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๑.๑ นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 
นโยบำยและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 

1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิต
ทุกรูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้ส่ือสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง
สร้างสรรค์ 

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และ
จิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะ
ท่ีจ าเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ใน
รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft 
Power ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ี
หลากหลาย 

2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) 

2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นท่ี 

2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
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3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตาม

และส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมท้ังแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการ

พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดย
บูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาและให้มีหน่วยงาน
กลางในการขับเคล่ือนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเช่ือมโยงท้ังระหว่างรูปแบบ ประเภท และ
ระดับการศึกษา 
4. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานท า 

4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนท่ี
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

4.5 จัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการท้ังภาครัฐ
และเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
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4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 
ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคล้องมาตรฐาน
อาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รบัคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกร 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อน าผลไปใช้ในการยกระดับ
การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน 

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในการ
ท างาน 

5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรท้ังระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
6. กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไก
หลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสารข้อมูล
เช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้
พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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7. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้าง

การรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
  ๑.๒ วิสัยทัศน์ พนัธกิจและยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ  
 
พันธกิจ (Mission)  

1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชีพ ให้เป็นก าลังคนท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ  

2. เพิ่มโอกาสและลดความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการท่ี
ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพฒันาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 

3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพ 
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่ง
อนาคต และเช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 

 
แนวคิด  
ประเทศไทยมั่นคง ร่ ารวย ด้วยมืออาชีวะ 
 
นโยบำยหลัก 

1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา(Quality) 
2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation)  
3. ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา (Equity) 
4. เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 
5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 

 
นโยบำยเร่งด่วน Quick win 

1. บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการพลเรือน 
2. ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
3. ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มอีาชีพ 
4. ขับเคล่ือนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
5. ขับเคล่ือนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน (Fix it Center) 
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6. ขับเคล่ือนศูนย์ความปลอดภัย 
7. ปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง 
8. ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
9. ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง 
10. ขับเคล่ือนบริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
11. ขับเคล่ือนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
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๑.๓ นโยบำยและจุดเน้นกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
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9 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  



10 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  



11 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

 



12 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

ส่วนที่ ๒ 
ข้อมูลพื้นฐำนวิทยำลัยกำรอำชีพพิชัย 

๒.๑  ปรัชญำ วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่ำนิยม พันธกิจ และนโยบำย 
ปรัชญำ 
 “มีคุณธรรม ปัญญาล้ า ทักษะเย่ียม” 
วิสัยทัศน์  
 “มุ่งพฒันาวิชาชีพและนวัตกรรม เพื่อผลิตก าลังคนคุณภาพในยุคดิจิทัล” 
อัตลักษณ์  
 “ฝีมือดี มีคุณธรรม น าจิตอาสา” 
เอกลักษณ ์
 “บริการวิชาชีพ” 
ค่ำนิยม 
 “ดูแล แบ่งปัน ช่วยเหลือ เอื้ออาทร (Caring Sharing and Helping)” 
พันธกิจ  
 พันธกิจที่ ๑  
 พัฒนาผู้เรียน และ ผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ตามมาตรฐานอาชีวศึกษาและคุณวุฒิวิชาชีพ ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติท่ีดี ค่านิยมและคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ เป็นคนดี มีจะสาธารณะ มี
จิตส านึกอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีความรัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และส่งเสริม
ประชาธิปไตย มีความรู้ ความสามารถด้าน วิจัยนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ มีทักษะ ความรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สามารถประกอบสัมมาชีพในยุคดิจิทัล 
 พันธกิจที่ ๒ 
 พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะอาชีพท่ีทันสมัย หลากหลายในยุคดิจิทัล ตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ และ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาได้มีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน 
และแบบพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๓ ไทยแลนด์ ๔.๐ จัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี ๒๑ พัฒนาวิธีการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง พัฒนาประสิทธิภาพ
เทคโนโลยีดิจิทัล โซเซียลมีเดีย จัดการเรียนรู้ ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนางานวิจัยนวัตกรรม และส่งประดิษฐ์ 
 พันธกิจที่ ๓ 
 จัดการศึกษาวิชาชีพ ท้ังในระบบปกติ ระดับทวิภาคี และนอกระบบให้กับทุกเพศ ทุกวัย รวมทั้ง
ผู้ด้อยโอกาส มีโอกาสเขาถึงอาชีวศึกษาได้อย่างเสมอภาค จัดการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือจัดการอาชีวศึกษากับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ท้ังในและต่างประเทศ บริการ
ประชาชนด้านทักษะอาชีพ Up-Skill Re-Skill New-Skill การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 พันธกิจที่ ๔  
 บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อย่างมีธรรมาภิบาล พัฒนาทรัพยากรท่ีเป็น
ปัจจัยพื้นฐานเพื่อการบริหารและจัดการเรียนรู้ พัฒนาสมรรถนะครู และการปฏิบัติงานของบุคลากรทาง
การศึกษา พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา และยกระดับประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างหลากหลาย ให้เกิดการรับรู้และเข้าถึงได้
อย่างกว้างขาวงรวมท้ังการส่ือสารภายในองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ 
นโยบำย 

๑. ผลิตและพัฒนานักเรียน นกัศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๒. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร นักเรียน นักศึกษา จัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และงานวิจัยเพื่อ
การศึกษาและพัฒนาชุมชน 

๓. บริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสานเทศท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
๔. สร้างความร่วมมือกับชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานอื่นๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพการจัดการ

เรียนการสอน 
๕. ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานด้วยเครื่องมือท่ีมีมาตรฐานและเช่ือถือได้ 
๖. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร นักเรียน นักศึกษา ให้มีทักษะภาษาต่างประเทศในด้านการ

ติดต่อส่ือสาร 
กลยุทธ ์

๑. พัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพ 
๒. พัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๓. เพิ่มขีดความสามารถให้บุคลากรในด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และงานวิจัยเพื่อการศึกษา 
๔. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา จัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และงานวิจัยเพื่อการศึกษา

และพัฒนาชุมชน 
๕. เพื่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๖. ระดมทรัพยากรเพื่อสร้างความร่วมมือกับชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานภายนอก 
๗. ให้บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
๘. ส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
๙. พัฒนาบุคลากร นักเรียน นักศึกษา ให้มีทักษะภาษาต่างประเทศ 

เป้ำประสงค์ 
๑. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและ

ตลาดแรงงานเช่ือมโยงสู่คุณวุฒิวิชาชีพ ครบทุกสาขางาน 
๒. มีการจัดการเรียนการสอนและฝึกอบรมวิชาชีพ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

วิชาชีพแต่ละระดับ ครบทุกสาขางาน 
๓. สนับสนุนส่ือการสอน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ให้พอเพียง และทันต่อเทคโนโลยีครบทุกสาขาวิชา

การไม่กว่าร้อยละ ๑ ของงบด าเนินงาน 
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๔. มีระบบวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง และระบบการนิเทศการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ
มากขึ้น 

๕. จัดให้มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการฝึกอาชีพให้ผู้เรียนมีทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิตครบ
ทุกคน 

๖. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์และงานวิจัยถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน 
๗. ครู บุคลากรมีคุณวุฒิและประสบการณ์ตามเกณฑ์ ได้รับการพัฒนาตนเองในสาขาวิชาชีพและ

เทคนิคการสอนใหม่ๆ และเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

๘. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างท่ัวถึงเสมอภาคแก่ทุกคน 
๙. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาและลดความเหล่ือมล้ า ได้รับการส่งเสริมศักยภาพในการ

เป็นผู้ประกอบการ ตามแนวทางการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา มีความ
กล้าแสดงออกในทางท่ีเหมาะสม และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อสังคม 

๑๐. ผู้บริหารบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน น า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการชีวิตประจ าวัน 
 

๒.๒ ควำมโดดเด่นของวิทยำลัยกำรอำชีพพิชัย 
 ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 

๑. องค์การมาตรฐานดีเด่น เหรียญทอง ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ประจ าปี ๒๕๖๔ ระดับภาค 
ภาคเหนือ โดย ณ อาชีวศึกษาจังหวัดพิจิตร ชนะเลิศ ระดับ ภาค 

๒. ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทน การประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับภาคเหนือ 
ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดย 
เมืองทองธานี ชนะเลิศ ระดับ ภาค 

๓. มีผลการประเมินระดับภาค ๔ ดาว การประเมินผลการด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคเหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (รอบการ
ประเมินปีการศึกษา ๒๕๖๔) ระหว่างวันท่ี ๑๕ – ๑๘ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ณ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาพิษณุโลก 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
๑. รางวัลนักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน 
๒ รางวัล คือ ๑. นักเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ  

๒.สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษา (สถานศึกษาขนาดเล็ก) 
๓. ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทน การประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับภาคเหนือ 
ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดย เมือง
ทองธานี รองชนะเลิศ ระดับ ชาติ 
๔. องค์การมาตรฐานดีเด่น เหรียญทอง ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ประจ าปี ๒๕๖๕ ระดับภาค 
ภาคเหนือ โดย ณ อาชีวศึกษาจังหวัดล าปาง ชนะเลิศ ระดับ ภาค 
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๕. ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทน การประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับภาคเหนือ 
ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา วันท่ี ๒๕
มีนาคม ๒๕๖๕ โดย ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม่ รองชนะเลิศ ระดับ ภาค 
๖. รางวัลเต้นร าเพลิน การประกวดย าลางสาด-ลองกอง ลีลา งานเทศกาลลางสาดและส้ินค้า OTOP 
อุตรดิตถ์ ประจ าปี ๒๕๖๕ โดย จังหวัดอุตรดิตถ์ รองชนะเลิศ ระดับ จังหวัด 
๗. รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทท่ี ๖ ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์
เชิงพาณิชย์ เซรั่มดอกกระดาษ โดย ณ ศูนย์การค้าเชียร์ รังสิต อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี โดย 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รางวัลอื่น ๆ ระดับ ชาติ 
๘. ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ประเภทท่ี ๖ ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิง
พาณิชย์ เซรั่มดอกกระดาษ โดย ณ วิทยาลัยเทคนิคแพร่ ชนะเลิศ ระดับ ภาค 
๙. ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ประเภทท่ี 6 ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิง
พาณิชย์ เซรั่มดอกกระดาษ โดย ณ วิทยาลัยสารพัดช่างอุตรดิตถ์ ชนะเลิศ ระดับ จังหวัด 
๑๐. มีผลการประเมินระดับภาค ๔ ดาว การประเมินผลการด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคเหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (รอบการประเมิน
ปีการศึกษา ๒๕๖๕) ระหว่างวันท่ี ๒๔ – ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๖ ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
พิษณุโลก 
 

๒.๓ ประวัติ ควำมเป็นมำ และข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่วิทยำลัยกำรอำชีพพิชัย 
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ   

ประกาศจัดต้ัง เมื่อวันท่ี ๑๘ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยกระทรวงศึกษาธิการ กองการศึกษาอาชีพ 
สถานศึกษา โดยขอนุญาตขอใช้พื้นท่ีราชพัสดุ แปลงหมายเลขทะเบียน ท่ี อต.๕๐๔ (บางส่วน) ในการก่อต้ัง
สถานศึกษา เนื้อท่ี ๑๓๑ ไร่ ๒ งาน ๓๔ ตารางวา ต้ังอยู่ท่ี เลขท่ี ๑๕๔ หมู่ท่ี ๑ ต าบลในเมือง อ าเภอพิชัย 
จังหวัดอุตรดิตถ์ รหัสไปรษณีย์ ๕๓๑๒๐  ปัจจุบันสถานศึกษามีพื้นท่ีเพิ่มขึ้นจากเดิมเป็น ๑๔๘ ไร่ ๓ งาน 
๓๕.๔ ตารางวา จากการตรวจสอบของส านักงานธนารักษ์จังหวัดอุตรดิตถ์ ตามโครงการพัฒนาฐานข้อมูลท่ีราช
พัสดุเชิงคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ประกาศจัดต้ัง วิทยาลัยการอาชีพพิชัย เมื่อวันท่ี ๒๕ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๐ ในสมัยรัฐบาล 
ฯพณฯ พล.อ.ชวลิต ยงใจยุทธ นายกรัฐมนตรี  และ ฯพณฯ นายสุขวิช รังสิตพล รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีนายทองอยู่ แก้วไทรฮะ เป็นอธิบดีกรมอาชีวศึกษา และมีนายอัมพร ภักดีชาติ เป็น
ผู้อ านวยการกองการศึกษาอาชีพ ในขณะนั้น การจัดต้ังสถานศึกษาวิชาชีพประเภทวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
เพื่อจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพทุกระดับ และประเภทวิชาท่ีขาดแคลน ซึ่งเป็นความต้องการของท้องถิ่น 
รวมท้ังประเทศอันจะเป็นการเสริมสร้าง และพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยให้มีคุณภาพในการประกอบ
อาชีพ และมี คุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งขึ้ นตามนโยบายของรัฐบาล ณ ปี พ.ศ.๒๕๔๐  เปิดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูง (ปวส.) ประเภทอุตสาหกรรมและพาณิชย 
กรรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันจนถึงปัจจุบันการจัดการศึกษา 
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วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๖๒ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ.๒๕๖๓ (หลักสูตรทวิภาคี) วิทยาลัยการอาชีพพิชัย เปิดสอน
หลักสูตรระดับต่าง ๆ ดังนี้ 
หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) จ ำนวน ๔ สำขำวิชำ ๔ สำขำงำน คือ 
๑.สาขาวิชาช่างยนต์ 

- สาขางานยานยนต์ 
๒.สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 

- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
๓.สาขาวิชาการบัญชี 

- สาขางานการบัญชี 
๔.สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.ทวิภำคี) จ ำนวน ๔ สำขำวิชำ ๔ สำขำงำน คือ 
๑.สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 

- สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
๒.สาขาวิชาไฟฟ้า 

- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
๓.สาขาวิชาการบัญชี 

- สาขางานการบัญชี 
๔.สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

- สาขางานธุรกิจดิจิทัล 
 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ เปิดสอนระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) เพิ่มอีก ๒ สำขำงำน 
- สาขาวิชาช่างกลโรงงาน  สาขางานเครื่องมือกล ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
- สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขางานอาหารและโภชนาการ ประเภทวิชาคหกรรม 
 
สภำพชุมชน 
อ าเภอพิชัยต้ังอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้สุดของจังหวัด อยู่ห่างจากตัวจังหวัดอุตรดิตถ์ตามทางรถไฟ

ไปทางทิศใต้ประมาณ ๓๘ กิโลเมตร มีพื้นท่ี ๗๓๖ ตารางกิโลเมตร คิดเป็นเนื้อที่ ๔๖๘,๗๕๐ ไร่ มีอาณาเขต
ติดต่อดังนี้ ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอตรอน ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอทองแสนขัน และอ าเภอวัดโบสถ์ 
(จังหวัดพิษณุโลก) และทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอสวรรคโลก และอ าเภอศรีนคร (จังหวัดสุโขทัย) แบ่งพื้นท่ี
การปกครองออกเป็น ๑๑  ต าบล ๙๗ หมู่บ้าน 
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สภำพเศรษฐกิจ 
ประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอพิชัยประกอบอาชีพ ดังนี้ 
-การเกษตร ราษฎรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร ประมาณ ๘๐% พืชไร่ส าคัญท่ีราษฎร

เพาะปลูกกันมาก คือ ข้าว ถ่ัว พืชอื่นๆ เช่น พริก อ้อย 
-การปศุสัตว์ ราษฎรเล้ียงสัตว์เป็นอาชีพและเล่ียงส าหรับเป็นอาหารบริโภค คือ ไก่พื้นเมือง นิยมเล้ียง

กันเพื่อเป็นอาหารบริโภค โค สุกร และกระบือ 
-การประมง มีผู้เล้ียงปลาขนาดกลางและขนาดเล็ก จ านวนหลายร้อยราย และนิยมเล้ียงปลาพันธุ์ ต่าง 

ๆ เช่น ปลาตะเพียน ปลานิล ปลาไน ปลาสวาย ปลายี่สกเทศ และปลาดุก 
สภำพสังคม 
- 
  
สีประจ ำวิทยำลัยกำรอำชีพพิชัย 

แดงเลือดหมู - เหลือง 
  

 
ความหมายของสีประจ าวิทยาลัย 
สีแดงเลือดหมู   คือ สีประจ ากรมอาชีวศึกษา 
สีเหลือง  คือ สีของรวงข้าวสีเหลืองทอง เพราะเมืองพิชัยคือเมืองอู่ข้าวอู่น้ า ปลูกข้าวมากท่ีสุด 
 
ตรำประจ ำวิทยำลัยกำรอำชีพพิชัย 

 
 
เนื้อที่ของวิทยำลัยกำรอำชีพพิชัย  
ใช้พื้นท่ีราชพัสดุอยู่ในความดูแลของส านักงานธนารักษ์จังหวัดอุตรดิตถ์ พื้นท่ี ๑๔๘ ไร่ ๓ งาน ๓๕.๔ 

ตารางวา  
 
ต้นไม้ประจ ำวิทยำลัย 
ทองอุไร Yellow Bells 
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ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 
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๒.๔ แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำรของสถำนศึกษำ  
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๒.๕ ข้อมูลบุคลำกร 
ประเภท จ ำนวน (คน) ชำย (คน) หญิง (คน) 
ผู้บริหำร 3 2 1 
ข้ำรำชกำร 12 8 4 
พนักงำนรำชกำร (ครู) 7 4 3 
ครู พิเศษสอน 12 7 5 
เจ้ำหน้ำที่  10 0 10 
นักกำร/ภำรโรง 6 3 3 
ยำม 2 2 0 
พนักงำนขับรถ 1 1  

รวมทั้งสิ้น 53 27 26 
 
๒.๖ ข้อมูลนักเรียน นักศึกษำ 

 
 
ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ณ วันท่ี   ๓  พ.ย. ๒๕๖๖ 

ล ำดับ สำขำงำน ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม 
1 ยานยนต์ 39 44 59 142 
2 เครื่องมือกล 25 20 20 65 
3 ไฟฟ้าก าลัง 43 35 43 121 
4 การบัญชี 17 23 10 50 
5 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 33 36 31 100 
6 อาหารและโภชนาการ 14 9 8 31 

รวมทั้งสิ้น 171 167 171 509 
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ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ณ วันท่ี   ๓  พ.ย. ๒๕๖๖ 

ล ำดับ สำขำงำน ปวส.1 ปวส.2 รวม 
1 เทคนิคยานยนต์ 34 32 66 
3 ไฟฟ้าก าลัง 40 23 63 
4 การบัญชี 35 18 53 
5 ธุรกิจดิจิทัล 17 24 41 

รวมทั้งสิ้น 126 97 223 
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แผนกำรรับนักเรียน นักศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ 
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ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงินปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

 
รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตาม 

งบประมาณ 

ค่าใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ  
รวมทั้งส้ินเป็นเงิน งบประมาณ  

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้ 
(บกศ.) ผลผลิต เฉพาะทาง รวม 

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน 
- งบบุคลากร - - - 2,261,280 2,261,280 1,951,246.24 - 4,212,526.24 

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ    2,261,280 2,261,280 - - 2,261,280 
ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว     - 1,951,246.24 - 1,951,246.24 

- งบดำเนินงาน 1,116,094.99 
 

552,999.71 
 

296,699.72 
 

154,648 2,120,442.42 
 

564,740.10 

 
- 4,850,624.94 

- ค่าตอบแทน 175,400 184,564 - - 359,964 13,600 559,240 932,804 
ค่าตอบแทนสอน 175,400 184,564  - 359,964 - 473,940 833,904 

ค่าธุรการนอกเวลา      13,600 85,300 98,900 
ค่าตอบแทนวิทยากร     - - - - 
ค่าตอบแทนล่วงเวลา     - - - - 

ค่าตอบแทนอ ื่นๆ     - - - - 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 43,050 21,445  - 64,495 - 321,214 385,709 
เงินสมทบเข้ากองทนุประกันสังคม    - - 67,789 - 67,789 
ค่าบริการเก็บขยะ/สูบส่ิงปฏิกูล 7,200    7,200 - - 7,200 
ค่าประก ันอุบัติเหตุน ักเรียน /นศ     - - 160,000 160,000 

ค่าจ้างเหมาบริการ     - - 10,000 10,000 



 

 

ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง 23,450 12,230   35,680 - 41,350 77,030 
ค่าซ่อมแซมวัสดุ/ครุภัณฑ์     - - 50,000 50,000 

ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ/ขนส่ง 24,640 13,344   37,984 - - 37,984 
ค่าประก ันภัยรถยนต์     - - - - 

ค่าใช้สอยอื่น ๆ     - - - - 
วัสดุสำนักงาน 10,000 10,000   20,000 - - 20,000 

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 155,300 32,782   188,082 - - 188,082 

วัสดุก ่อสร้าง     - - 35,670 35,670 
วัสดุไฟฟ้าและว ิทยุ     - - - - 

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่     - - - - 
วัสดุหนังสือ วารสาร และตำรา     - - - - 

วัสดุคอมพิวเตอร์     - - - - 
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง     - - - - 

วัสดุเกษตร     - - - - 
วัสดุงานบ้านงานครัว 20,000 10,000   30,000 - - 30,000 



งานวางแผนและงบประมาณ  
ฝ  ่ายแผนงานและความร  ่วมม  ่อ 

 

 

 
 

 
รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตาม 

งบประมาณ 

ค่าใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ  
รวมทั้งส้ิน 
เป็นเงิน 

งบประมาณ  
เงินอุดหนุน 

เงินรายได้ 
(บกศ.) ผลผลิต เฉพาะทาง รวม 

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน 
วัสดุดอกไม้และพวงมาลัย 2,000 2,000   4,000 - - 4,000 
วัสดุการศึกษา (วัสดุฝึก) 193,000 27,000   220,000 - 165,000 385,000 

- ค่าสาธารณูปโภค         
ค่าน ้ำประปา  -   - - - - 

ค่าไฟฟ้า 256,450 94000     489,676 840,126 
ค่าโทรศัพท์ 3,480    3,480 - - 3,480 
ค่าไปรษณีย์  7,200   7,200 - - 7,200 

ค่าบริการอ ินเทอร์เน ็ต 26,092 20,000   46,092 - - 46,092 
- งบลงทุน - - - 16,356,000 16,356,000 - - 16,356,000 

- ครุภัณฑ์ - - - - - - - - 
- ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - 

- งบเงินอุดหนุน - - - - -    
3,580,506.00  

 

-  
3,580,506.00  

 

- ค่าหนังสือเรียน     -    
1,164,970 

 

- 1,164,970 

- ค่าอุปกรณ์การเรียน     -   242,320 
 
 

-   242,320 
 

- ค่าเครื่องแบบนักเรียน     - 458,850 - 458,850 
- 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    -      

564,740.10  
 

-      
564,740.10  

 



งานวางแผนและงบประมาณ  
ฝ  ่ายแผนงานและความร  ่วมม  ่อ 

 

 

 
 

 
รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่าย 

ตามงบประมาณ 

ค่าใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2565) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ  
รวมทั้งส้ิน 
เป็นเงิน 

งบประมาณ  
เงินอุดหนุน 

เงินรายได้ 
(บกศ.) ผลผลิต เฉพาะทาง รวม 

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน 
- ค่าจัดการเรียนการสอน     -    

3,580,506 
 

-  
3,580,506 

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกมารี     -      
115,000  

 

-      
115,000  

 
โครงการสร้างองค์ความ 

รู้เพื่อถ่ายทอดฯ 
    - 45,000 - 45,000 

ค่าอุปกรณ์การเรียนของ 
นักเรียนสายอาชีพ 

    - 345,998  
 

- 345,998  
 

- งบรายจ่ายอื่น - - - - 5,259,150   5,259,150 
โครงการพัฒนาศักยภาพ 

ผู้เรียน 
อาชีวศึกษาในการเป็น  

ผู้ประกอบการ 

   30,000 30,000 - - 30,000 

โครงการบูรณาการการ 
พัฒนาทักษะ 

ทางวิชาชีพกับการเสริมสร้าง 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
 (Fix it = จิตอาสา) 

    
75,000 

 
75,000 

 
- 

 
- 

 
75,000 

โครงการเร่งประสิทธิภาพการ
สอนครูอาชีวศึกษา 

        
189,600 

 

 
189,600 

 
- 

 
- 

 
189,600 

โครงการจัดหาบุคลากรสนับ
สนนุเพื่อคืนครูให้น ักเรียน 

        
117,600 

 

 
117,600 

 
- 

 
- 

 
117,600 



งานวางแผนและงบประมาณ  
ฝ  ่ายแผนงานและความร  ่วมม  ่อ 

 

 

 
        3.2 ประมาณการรายรับ-รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ค่าหนังสือเรียน   (1,100,000 บาท) 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน (300,000 บาท) 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน (540,000 บาท) 

- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (560,000 บาท) 
- ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 115,000 บาท  

- โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาฯ 45,000 บาท 
- ค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพ อาชีวศึกษา 345,998  

 
บาท 

 

 ประมาณการรายจ่าย  21,563,278 บาท 
งบบุคลากร 4,297,280 บาท  

- ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 2,297,280 บาท  
- ค่าจ้างช่ัวคราวลูกจ้าง 2,000,000 บาท  

งบดำเนินงาน  2,260,000 บาท  
- ค่าตอบแทน 1,200,000 บาท  
- ค่าใช้สอย 480,000 บาท  

- วัสดุ 580,000 บาท  
- ค่าสาธารณูปโภค 1,000,000 บาท  

งบลงทุน  8,000,000 บาท  
- ครุภัณฑ์ 2,000,000 บาท  

 - ส่ิงก่อสร้าง 6,000,000 บาท  
งบเงินอุดหนุน  3,000,000 บาท  

สนับสนุนการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน 3,005,998 บาท  
พื้นฐาน (15 ปี)    
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  ๓.๓ สรุปงบหนา้รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

กิจกรรม หมายเหตุ

อุดหนุน พัฒนา สนองมาตร

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน การศึกษา ผู้เรียน ฐานท่ี

5,348 ,980      -              -           -           5,348 ,980     -                 -           -         

2,297,280       2,297,280     

1,344,960       1,344,960     

936,360         936,360        

85,680          85,680         

456,460         456,460        

228 ,240         228,240        

1.1.2 งบด าเนินงาน 4,914,400       2,258 ,100     370,000     481,000    151,400        1,452,200        71,700      -         

1).ค่าตอบแทน 2,111,000       1,485,600     200,000     385,000    -              40,400            

1.1)ค่าธุรการนอกเวลา 275,400         180,000        55,000      40,400            

1.2)ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ -                

1.3)ค่าสอนเกินภาระงาน 1,555,600       1,305,600     200,000     50,000      

1.4 )ค่าตอบแทนพิเศษ (ค่าตอบแทนวิทยากร) 280,000         280,000    

2)ค่าใช้สอย 897,600         72,500         30,000      -           151,400        572,000           71,700      -         

2.1).ค่าเดินทางไปราชการ 351,700         50,000         30,000      200,000           71,700      

2.2)ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและค่าขนส่ง 72,000           72,000            

2.3)ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 50,000           50,000            

2.4)ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง 100,000         100,000           

2.5)ค่าจ้างเหมาบริการ 150,000         150,000           

2.6)เงินสบทบประกันสังคม 173,900         22,500         151,400        

3)ค่าวัสดุ 1,026,000       370,000        140,000     46,000      -              340,000           -           

3.1)วัสดุก่อสร้าง -                -                 

3.2)วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ -                -                 

3.3)วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 266,000         100,000        60,000      6,000        100,000           

3.4).วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 30,000           10,000      20,000            

3.5)วัสดุการศึกษา 350,000         270,000        80,000      

3.6)วัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000           20,000            

3.7)วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 20,000           20,000            

3.8)วัสดุงานบ้านงานครัว 20,000           20,000            

3.9)วัสดุหนังสือต ารา วารสาร 30,000           30,000            

3.10)ค่าเวชภัณฑ์และวัสดุการแพทย์ 10,000           10,000            

3.11) วัสดุงานวิจัยและประกันคุณภาพ 20,000           20,000            

3.12) วัสดุส านักงาน 130,000         -              -           30,000      -              100,000           -           -         

           วัสดุส านักงานฝ่ายวิชาการ 10,000           10,000      

           วัสดุส านักงานฝ่ายบริหารทรัพยากร 10,000           10,000      

           วัสดุส านักงานฝ่ายแผนงานฯ 10,000           10,000      

           วัสดุส านักงานฝ่ายพัฒนาการศึกษา 10,000           10,000            

           วัสดุส่วนกลาง 90,000           90,000            

4)ค่าสาธารณูปโภค 879,800         330,000        -           50,000      -              499,800          -           -         

4.1)ค่าไฟฟ้า 800,000         300,000        50,000      450,000           

4.2)ค่าโทรศัพท์ 15,000           15,000            

4.3)ค่าไปรษณีย์โทรเลข 10,000           10,000            

4.4)ค่าบริการด้านส่ือสารโทรคมนาคม (อินเตอร์เน็ต) 50,000           30,000         20,000            

4.5) ค่าขยะมูลฝอย 4,800            4,800              

1.1.3 งบลงทุน -                -              -           -           -              -                 -           

1.)ค่าครุภัณฑ์ -                

2)ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง -                

1.1.4 งบอุดหนุน (เรียนฟรี 15 ปี ค่าหนังสือ,อุปกรณ์การเรียน ,ค่าเครืองแบบ) 2,145,450       -              -           -           2,145,450     -                 -           

1.1)  ส่ิงประดิษฐ์ 22,000           22,000         

302,900         302,900        

1,165,000       1,165,000     

540,550         540,550        

115,000         115,000        

1.3)  หนังสือเรียน

1.4 ) เคร่ืองแบบนักเรียน

1.5 ) ทุนการศึกษา

            ลูกจ้างช่ัวคราวท าหน้าท่ีครูพิเศษสอน   12 อัตรา 

            ลูกจ้างช่ัวคราวเจ้าหน้าท่ี          9    อัตรา    

            ลูกจ้างช่ัวคราวพนักงานขับรถ     1   อัตรา    

                  ลูกจ้างช่ัวคราวนักการภารโรง 6 อัตรา    

                  ลูกจ้างช่ัวคราวยามรักษาการ  3 อัตรา    

1.2 ) อุปกรณ์การเรียน

บกศ .

1. แผนงานจัดการศึกษาอาชีวศึกษา

1.งานสนับสนุนการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา

1.1 งานบริหารงานท่ัวไป

1.1.1 งบบุคลากร

            เงินเดือน พนง .ราชการ     8     อัตรา

วิทยาลัยการอาชีพพิชัย

งบหน้ารายจ่ายตามแผนงาน / งาน / โครงการประจ าปีงบประมาณ  2567  ณ วันท่ี 1 พฤศิกายน 2566

รายการ งบประมาณท่ีใช้
งบรายจ่ายของแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ  2567 ประมาณการจัดสรร

แหล่งงบประมาณจัดสรร
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กิจกรรม หมายเหตุ

อุดหนุน พัฒนา สนองมาตร

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน การศึกษา ผู้เรียน ฐานท่ี

1.1.5 งบรายจ่ายอ่ืนๆ -                -              -           -           -                 -           

1.1)  เงินส ารองฉุกเฉิน -                

12,408,830  2,258,100  370,000  481,000  7,645,830  1,452,200     71,700    -         
410,270         7,000           33,500      124,000    45,000         -                 200,770    

427,320         -              23,520      -           50,000         80,200            273,600    

159,349         18 ,000         17,000      -           52,000         -                 72,349      

408 ,058         25,000         101,908    -           -              281,150          -           

1,404,997   50,000     175,928 124,000 147,000    361,350      546,719 
13,813,827 2,308,100 545,928 605,000 7,792,830 1,813,550   618,419 -      

รายการ

ยอดรวมท้ังส้ิน

โครงการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

โครงการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

รวมงบหน้ารายจ่าย

โครงการฝ่ายวิชาการ

โครงการฝ่ายบริหารทรัพยากร

รวมโครงการ

งบประมาณท่ีใช้
งบรายจ่ายของแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ  2567 ประมาณการจัดสรร

แหล่งงบประมาณจัดสรร
บกศ .
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  ๓.๔ รายละเอียดโครงการ ทุกโครงการที่ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดโครงการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
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โครงการ .....ซ่อมแซมบ ารุงรักษารถยนต์ราชการ.......... 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานพัสดุ     ฝ่าย  บริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ    โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย 
Policy Driving 

เรื่องท่ี 1 บริหารงานบุคคลและวิทย
ฐานะของข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และข้าราชการพลเรือน 

เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 
(Efficiency) 

ประเด็นท่ี 6 การขับเคล่ือนการจัดการ
อาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
 ด้วยงานพัสดุ ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับยานพาหนะของ
ทางราชการ ซึ่งรถยนต์ราชการมีความจ าเป็นในการใช้ด าเนินงานเป็นยานพาหนะส าหรับเดินทางของทาง
ราชการ  
 งานพัสดุจึงได้เล็งเห็นความจ าเป็นและความส าคัญในเรื่องของการซ่อมแซมบ ารุงรักษายานพาหนะ ให้
มีความพร้อมส าหรับใช้ในทางราชการอยู่เสมอ  
 ดังนั้นเพื่อความมีประสิทธิภาพต่อการด าเนินงานต่างๆ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการเตรียม
ความพร้อมในทุกๆ ด้าน ในเรื่องของการบ ารุงรักษา และซ่อมแซมรถยนต์ราชการ รวมถึงการจัดหาอุปกรณ์
อะไหล่รถยนต์ราชการให้พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1เพื่อการส ารวจและตรวจสอบความช ารุด บกพร่อง ของรถยนต์ราชการ ซึ่งจะน าไปสู่การซ่อมแซม 
และบ ารุงรักษาให้มีการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพในการเดินทางราชการของวิทยาลัยฯ ต่อไป 
 5.2 เพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับการบ ารุงรักษารถยนต์ราชการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 5.3 เพื่อลดค่าใช้จ่ายและลดงบประมาณในการซ่อมแซมและจัดซื้อวัสดุอะไหล่ หากมีการตรวจสอบ 
บ ารุงรักษารถยนต์ราชการอยู่ตลอด 
 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน....ตุลาคม 66 - กันยายน 67.......  
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7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชีพพิชัย....... 
 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
บุคลากร ภายในวิทยาลัยฯ  บุคลากรภายในวิทยาลัยได้รับความปลอดภัยในการใช้รถยนต์ราชการ 

 
9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 

จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม ซ่อมแซมบ ารุงรักษารถยนต์ราชการ 
ค่าใช้สอย     
1.ค่าจ้างท า พรบ. รถยนต์ราชการ 9 คัน 1,000.00 9,000.00  
ค่าวัสดุ      
1.ค่าวัสดุซ่อมแซมรถยนต์ราชการ 9 คัน 7,000.00 63,000.00  

รวม   72,000.00  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพพิชัย   บุคลากร มีความปลอดภัยในการใช้รถยนต์
ราชการ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

บุคลากร ได้รับการจัดสรรวัสดุตาม
ความต้องการ 

รถยนต์ราชการมีสภาพสมบูรณ์ และปลอดภัย
ต่อการใช้งาน 

ผลสะท้อน ผลท่ีเกิดจากการด าเนินโครงการซ่อมแซมบ ารุงรักษารถยนต์ราชการ ท าให้เกิดความ
ปลอดภัยในการใช้รถยนต์ราชการของวิทยาลัยฯ และรถยนต์ราชการมีสมรรถนะท่ี
พร้อมใช้งานตลอดเวลา 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

12.1 รถยนต์ราชการมีความปลอดภัยต่อการใช้งานของบุคลากร 
12.2 รถยนต์ราชการมีความเพียงพอต่อความต้องการใช้งานของบุคลากร 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 
13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 

 
 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

        (นายธนากร  กุศล)                                 (นายชัยฤกษ์  ภุมราดี) 
       หัวหน้า.....งานพัสดุ....                           รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
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โครงการ .....เตรียมความพร้อมงานพัสดุ.......... 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานพัสดุ     ฝ่าย  บริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ    โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการความเชื่อมโยงกับ
นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย 
Policy Driving 

เรื่องท่ี 1 บริหารงานบุคคลและวิทย
ฐานะของข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และข้าราชการพลเรือน 

เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 
(Efficiency) 

ประเด็นท่ี 6 การขับเคล่ือนการจัดการ
อาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
          ด้วยงานพัสดุ ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยการอาชีพพิชัย เป็นงานท่ีส าคัญงานหนึ่งของวทิยาลัยฯ  ท่ี
ต้องด าเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และเป็นงานท่ีมีหน้าท่ีให้บริการแก่นักเรียน และ
บุคลากรภายในวิทยาลัย ถ้าไม่มีการเตรียมความพร้อมให้กับงานพัสดุ งานอื่นๆ จะได้รับผลกระทบตามไปด้วย 
          จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมงานพัสดุ เพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพและ สนับสนุนงานของทุก
กลุ่มงานให้สามารถด าเนินการไปตามแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 
 ดังนั้นการเตรียมความพร้อมในงานพัสดุ จะลดปัญหาท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานได้ 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1เพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดหาพัสดุ(จัดซื้อ-จัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 5.2 เพื่อพัฒนางานพัสดุให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และกฎกระทรวงต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน....มกราคม....... พ.ศ....2567....... 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชีพพิชัย....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

บุคลากร ภายในวิทยาลัยฯ จ านวน 53 คน งานต่างๆ ภายในวิทยาลัยได้รับวัสดุท่ีต้องการตามการ
จัดซื้อ-จัดจ้างท่ีงานพัสดุด าเนินการจัดหาให้ 
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9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                       

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม โครงการเตรียมความพร้อมงานพัสดุ 
ค่าวัสดุ     
1.กระดาษถ่ายเอกสาร ขนาด F14 5 รีม 215.00 1,075.00  
2.กระดาษถ่ายเอกสารสี A4/80G/500 (สีฟ้า
,ชมพู) 

9 ห่อ 215.00 1,935.00  

3.กระดาษปกขาว A4 2 ห่อ 75.00 150.00  
4.กระดาษสต๊ิกเกอร์ใสหลังเหลือง A4 2 ห่อ 172.00 344.00  
5.กระดาษสต๊ิกเกอร์ขาวด้าน A4 1 ห่อ 115.00 115.00  
6.กระดาษคาร์บอน A4 1 กล่อง 177.00 177.00  
7.กาวแท่ง ขนาด 40 กรัม 10 แท่ง 55.00 550.00  
8.ไส้แฟ้มใส่เอกสาร ขนาด A4 1 โหล 240.00 240.00  
9.คลิปบอร์ด พลาสติก ขนาด A4 3 แฟ้ม 46.00 138.00  
10.คลิปบอร์ดปกหนัง ขนาด A4 4 แฟ้ม 85.00 340.00  
11.แฟ้มสันกว้าง 3 นิ้ว ขนาด A4 1 โหล 936.00 936.00  

รวม   6,000.00  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพพิชัย   เพื่อให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบ
งานพัสดุ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

บุคลากร ได้รับการจัดสรรวัสดุตามความ
ต้องการ 

งานพัสดุมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ผลสะท้อน ผลท่ีเกิดจากการด าเนินโครงการเตรียมความพร้อมงานพัสดุ ท าให้งานต่างๆภายใน
วิทยาลัยด าเนินต่อไปอย่างต่อเนื่อง และทางงานพสัดุก็สามารถด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 งานต่างๆได้รับวัสดุตามท่ีต้องการ 
12.2 งานพัสดุมีความพร้อมในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 
13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 

 
 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

        (นายธนากร  กุศล)                             (นายชัยฤกษ์  ภุมราดี) 
       หัวหน้า.....งานพัสดุ....                         รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
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โครงการ .....ก่อสร้างอาคารเรียนและปฏบิัติการ 2 ชั้น 8 ห้องปฏิบัติการ.......... 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานพัสดุ     ฝ่าย  บริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ   ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการความเชื่อมโยงกับ
นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 
การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 

 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย 
Policy Driving 

เรื่องท่ี 1 บริหารงานบุคคลและวิทย
ฐานะของข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และข้าราชการพลเรือน 

เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 
(Efficiency) 

ประเด็นท่ี 6 การขับเคล่ือนการจัดการ
อาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
 ด้วยวิทยาลัยการอาชีพพิชัย ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ลงทุน (ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการก่อสร้างอาคารเรียนและปฏิบัติการ 2 ช้ัน 8 ห้องปฏิบัติการ จ านวน 
1 หลัง งบประมาณ 16,356,000 บาท (สิบหกล้านสามแสนห้าหมื่นหกพันบาทถ้วน) ทางวิทยาลัยฯ ได้ขอ
ความอนุเคราะห์บุคลากรจากหน่วยงานอื่นมาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการควบคุมงาน
ก่อสร้าง คณะกรรมการก าหนดราคากลาง นั้น 
     ดังนั้นทางวิทยาลัยมึความจ าเป็นท่ีจะต้องเบิกค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการต่างๆ ท่ีกล่าวมาจนกว่าการ
ด าเนินงานก่อสร้างจะแล้วเสร็จภายในระยะเวลาสัญญาท่ีก าหนด 
 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการก่อสร้างอาคารเรียน 2 ช้ัน 8 
ห้องปฏิบัติการ 
 5.2 เพื่อเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง 
คณะกรรมการก าหนดราคากลาง 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน....ตุลาคม 66 - กันยายน 67.......  
 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชีพพิชัย....... 
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8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

คณะกรรมการคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
คณะกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง  

โครงการก่อสร้างอาคารเรียน 2 ช้ัน 8 
ห้องปฏิบัติการ แล้วเสร็จตามระเบียบ 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
หมาย
เหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม โครงการก่อสร้างอาคารเรียนและปฏิบัติการ 2 ชั้น 8 ห้องปฏิบัติการ 
ค่าตอบแทน     
1.ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ      
2.ค่าตอบแทนคณะกรรมการควบคุมงาน
ก่อสร้าง 

     

      
รวม   100,000.00  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
ได้อาคารเรียนเพิ่มขึ้น 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ
พิชัย ได้รับการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

มีอาคารเรียน และอาคารปฏิบัติการ
เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
นักศึกษา 

นักเรียน นักศึกษา มีคุณภาพการศึกษาท่ีดี
ขึ้น 

ผลสะท้อน ผลท่ีเกิดจากการด าเนินโครงการก่อสร้างอาคารเรียนและปฏิบัติการ 2 ช้ัน 8 
ห้องปฏิบัติการ ท าให้บุคลากรภายในวิทยาลัยมีพื้นท่ีปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น และนักเรียน 
นักศึกษา ก็ได้มีแหล่งเรียนรู้และห้องเรียนท่ีทันสมัย เพิ่มคุณภาพการเรียนรู้ท่ีดี  

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 โครงการก่อสร้างฯ ด าเนินการถูกต้องตามระเบียบ 
12.2 โครงการก่อสร้างได้รับแนวทางแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างลุล่วง 
12.3 มีอาคารเรียนเพียงพอและทันสมัยต่อนักเรียน นักศึกษา 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 
13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 เอกสารการส่งงวดงาน/เอกสารการเบิกจ่าย 

 
 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

        (นายธนากร  กุศล)                                (นายชัยฤกษ์  ภุมราดี) 
       หัวหน้า.....งานพัสดุ....                          รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
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โครงการอบรมการจัดซ้ือ จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายธนากร  กุศล    ฝ่าย  บริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเนื่อง                           โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ    ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   โครงการเพื่อพฒันา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย 
Policy Driving 

เรื่องท่ี 1 บริหารงานบุคคลและวิทย
ฐานะของข้าราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษา และข้าราชการพลเรือน 
 

เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 
(Efficiency) 

ประเด็นท่ี 6 การขับเคล่ือนการจัดการ
อาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
  ด้วยงานพัสดุฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยการอาชีพพิชัยเป็นงานท่ีส าคัญงานหนึ่งของ
วิทยาลัยฯ ท่ีต้องด าเนินการให้ควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน และเป็นงานท่ีมีหน้าท่ีให้บริการแก่
นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรภายในวิทยาลัยฯ จึงจ าเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมส าหรับอุปกรณ์ตาง ๆ 
อีกท้ังยังส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรภายในวิทยาลัยฯ มีการเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับงานพัสดุด้วย 
 เนื่องจากในการปฏิบัติงานงานพัสดุยังไม่เป็นท่ีเข้าใจมากนักในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ      จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของบุคลากรภภายในวิทยาลัยฯ และท าให้เกิดการปฏิบัติงานท่ี
ติดขัดในบางขั้นตอนนั้น 
          ทางงานพัสดุตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้เสนอโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องได้ท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 
 5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้บุคลากรภายในวิทยาลัยการอาชีพพิชัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ 
          5.2 เพื่อให้ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีไม่จ าเป็น  
          5.3 เพื่อลดปัญหาการปฏิบัติงานด้านงานพัสดุผิดพลาด 
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6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือนตุลาคม  พ.ศ.2566 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

บุคลากร ภายในวิทยาลัยการอาชีพพิชัย
จ านวน 55 คน 

บุคลากรภายในวิทยาลัยการอาชีพพิชัยมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย 
 

ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือโครงการอบรมการจัดซื้อ จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ค่าตอบแทน  
ค่าตอบแทนวิทยากร 

   จัดกิจกรรมพร้อมกับการอบรมการเงิน 

รวม     
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

บุคลากรภายในวิทยาลัยการอาชีพ
พิชัย มีความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 

การปฏิบัติงานด้านพัสดุมีความถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

บุคลากรภายในวิทยาลัยการอาชีพ
พิชัย ปฏิบัติงานด้านพัสดุได้อย่าง
ถูกต้อง 

การปฏิบัติงานด้านพัสดุเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ผลสะท้อน ผลท่ีเกิดจากการด าเนินโครงการอบรบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ท า
ให้บุคลากรภายในวิทยาลัยการอาชีพพิชัยมีความรู้ด้านการปฏิบัติงานด้านพัสดุ และ
สามารถลดปัญหาในงานพัสดุด้วย 

 
 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 การปฏิบัติงานพัสดุเป็นไปด้วยความถูกต้องและเรียบร้อย 
12.2 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงานด้านพัสดุเพิ่มมากขึ้น 
 
13. การติดตามผลและประเมินผล : 
13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
 
 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

       (นายธนากร  กุศล)                                (นายชัยฤกษ์  ภุมราดี) 
       หัวหน้างานพัสดุ                                      รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
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โครงการ เตรียมความพร้อมงานบริหารงานทั่วไป 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารงานท่ัวไป     ฝ่าย  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 

   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

1) พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐสมัยใหม่ 
2)ปรับเปล่ียนกระบวนการอนุมัติอนุญาตของทาง
ราชการท่ีมีความส าคัญต่อ 

การประกอบธุรกิจและด าเนินชีวิตของประชาชนให้
เป็นระบบดิจิทัล 

3) พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการ
แผ่นดิน 

4) เปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู่สาธารณะ 

5) ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

6) พัฒนากลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
บริการสาธารณะและการตรวจสอบภาครัฐ 

7) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมายเพื่อเอื้อต่อการท าธุรกิจ
และการใช้ชีวิตประจ าวัน 

8) กระจายอ านาจ ความรับผิดชอบ และเพิ่มบทบาท
การปกครองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และ
ส่งเสริมบทบาทของเอกชนและชุมชนในการให้บริการ 

๑๐. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดย
มุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้ 

พัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ 
ปรับปรุงระบบการอนุมัติและอนุญาตของทาง
ราชการ 

ท่ีส าคัญให้เป็นระบบดิจิทัลท้ังบุคคลและนิติบุคคล 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ลดภาระ
ค่าใช้จ่าย 

ของประชาชน ลดขั้นตอนท่ียุ่งยากเกินความ
จ าเป็น ลดข้อจ ากัดด้านกฎหมายท่ีเป็นปัญหา
อุปสรรค 

ต่อการท าธุรกิจและการด ารงชีวิตของประชาชน 
แก้ไขกฎหมายท่ีไม่เป็นธรรม ล้าสมัย และเป็น
อุปสรรค 

ต่อการพัฒนาประเทศ ผ่านการทดลองใช้
มาตรการดา้นกฎระเบียบต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้และขับเคล่ือน 

การให้บริการในทิศทางท่ีตรงกับความต้องการของ
ประชาชนและภาคธุรกิจ 
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ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน 
Quick win 

นโยบายหลัก 
Policy 

ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy Driving 

เรื่องท่ี 9 
ปรับปรุงกฎ
ประกาศ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าส่ัง 
 
 

เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ 
(Efficiency) 

ประเด็นท่ี 2 การขับเคล่ือนการจัดการอาชีวศึกษาตาม
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนการศึกษาชาติ (พ.ศ. 2560 – 
2579) และผลสัมฤทธิ์เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 

4.ด้านประสิทธิภาพ  
       อัตราการออกกลางคันของผู้เรียน , สถานศึกษาท่ีปลอด
ยาเสพติด , ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา และ
ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน , หน่วยงานหรือ
องค์กรภาครัฐและหน่วยงานหรือองค์กรภาคเอกชนท่ีมีส่วนร่วม
จัดการอาชีวศึกษา 

 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากปัจจุบันงานบริหารงานท่ัวไป  มีหน้าท่ีในการประสานงานหนว่ยงานท้ังภายในและภายนอก
องค์กรเพื่อประโยชน์แก่งานราชการ  ท้ังการรับ - ส่ง  หนังสือทางราชการ  การควบคุมเอกสารของทางราชการ
ภายในหน่วยงานให้เป็นปัจจุบันและถูกต้องให้เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณ  ท้ังนี้มีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องน าเทคโนโลยีมาใช้ในระบบงานสารบรรณ  แต่เนื่องจากปัจจุบันงานบริหารงานท่ัวไปขาดอุปกรณ์และ
เทคโนโลยีในการรับ - ส่ง งานทางระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ งานบริหารงานท่ัวไปจึงจัดท าโครงการขึ้น
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงานบริหารงานท่ัวไป  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
5.1 เพื่อพัฒนาระบบงานบริหารงานท่ัวไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

5.2 เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ 

5.3 เพื่อการปฏิบัติตามระเบียบงานสารบรรณท่ีถูกต้อง 

5.4 เพื่อจัดซื้อวัสดุส านักงาน  

6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 

8. กลุ่มเป้าหมาย: 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

บุคลากรทางการศึกษา งานบริหารงานท่ัวไปสามารถให้บริการบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาเรื่องงานด้านเอกสาร
ได้ 
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9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 
 

                        

 

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 

 

จ านวน 

(หน่วย) 
ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      

ช่ือกิจกรรม.................................. 
ค่าวัสดุ     

หมึกเครื่องถ่ายเอกสารFUJI XEROX 2 หลอด 3,500.00 7,000.00  

หมึกเครื่องปริ้น Pantum TL-425U 1 กล่อง 6,500.00 6,500.00  

แฟ้มสันกว้าง3นิ้ว ตราช้าง112ขนาดF4 20 แฟ้ม 55.00 1,100.00  

สมุดบัญชีปกเคลือบPVC 2A 4  เล่ม 38.00 153.00  

ซองน้ าตาลขยายข้างKAขนาดA4 ครุท 1  มัด 220.00 220.00  

ซองขาวพิมพ์ครุฑ555 1 กล่อง 310.00 310.00  

สก๊อตเทปใสแกน นิ้ว SCOTCH 1    แถว 165.00 165.00  

ตรายางช่ือ-ต าแหน่ง 1 อัน 200.00 200.00  

ตราปั๊มวันท่ี หมึกในตัว 1 อัน 160.00 160.00  

รวม 15,808.00  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 

วิทยาลัยการอาชีพพิชัย   ฝ่ายบริหารทรัพยากร  งาน
บริหารงานท่ัวไปสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
งานด้านเอกสารให้เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณและระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 

วิทยาลัยการอาชีพพิชัย   ฝ่ายบริหารทรัพยากร  งาน
บริหารงานท่ัวไปสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
งานด้านเอกสารให้เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณและระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลสะท้อน         ผลท่ีเกิดจากการด าเนินโครงการเตรียมความพร้อมงานบริหารงานท่ัวไป บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษา ตลอดจนหน่วยงานต่างๆ เกิดความพึงพอใจต่อการบริการ
ของงานบริหารงานท่ัวไป ท่ีสามารถติดต่อส่ือสาร ประสานงานกับวิทยาลัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จ 
 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 ระบบงานบริหารงานท่ัวไปมีประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งขึ้น  
12.2  การรับ – ส่งเอกสารประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 

13.2 รายงานสรุปความพึงพอใจ 

13.3 แบบรายงานโครงการ PDCA  
 
 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

   (นางสาวดวงกมล   แบบกัน)                           (นายชัยฤกษ์     ภุมราดี) 
    หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป                         รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
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โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายวรวิทย์   เคหา  ฝ่าย บริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัย 

การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย 
Policy Driving 

ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

 

 

 

3.) ขยายโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการอาชีวศึกษา 

3.3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้
เยาวชนทุกคนได้รับโอกาสใน
การศึกษาระดับอาชีวศึกษาอย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน และ
จัดการอาชีวศึกษาท่ีมุ่งตอบสนอง
ความต้องการเชิงพื้นท่ีในทุก
รูปแบบ 

ประเด็นท่ี 2 การขับเคล่ือนการ
จัดการอาชีวศึกษาตามเป้าหมาย
และตัวชี้วัดของแผนการศึกษา
ชาติ(พ.ศ.2560-2579)และ
ผลสัมฤทธิ์เป้าหมายการมใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
 เนื่องด้วยงานทะเบียนได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 และจัดซื้อปกประกาศนียบัตร นั้น 

ด้วยงานทะเบียนมีวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดพิธีฯดังกล่าวไม่เพียงพอ ซึ่งวัสดุ อุปกรณ์บางอย่างใช้แล้ว
หมดไป ไม่สามารถเก็บไว้ได้เป็นเวลานาน จึงมีความจ าเป็นจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดพิธีฯ เพื่อแสดงความ
ยินดี สร้างความภาคภูมิใจให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา และเป็นภาพลักษณ์ท่ีดีของวิทยาลัยการอาชีพพิชัยท้ัง
ภายในสถานศึกษา ภายนอกสถานศึกษา เป็นท่ีประจักษ์ต่อสายตาต่อผู้เข้าร่วมพิธี  

ดังนั้น งานทะเบียนจึงเล็งเห็นความส าคัญของพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี
การศึกษา  2566  ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)  และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) จึงจัดท า
โครงการนี้เพื่อสร้างความภาคภูมิใจแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อจัดพิธีมอบใบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566 
 5.2 เพื่อสร้างความภาคภูมิใจแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
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6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน มีนาคม พ.ศ.2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช.3  จ านวน 187 คน
ปวส.2  จ านวน 102 คน 
 

นักเรียน  นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัยมีความ
ภาคภูมิใจ มีความมุ่งมั่นท่ีจะศึกษาเล่าเรียนอย่าง
ต้ังใจ และส าเร็จการศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ       

  
                

3. ด าเนินโครงการ บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ ์
เริ่มด าเนินการ           

  

            

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
                         

 
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 

จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรมปกเกียรติบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2566 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสดุ  

1. ปกประกาศนียบัตร ขนาด A5  
 

289 ปก 
 

100 บาท 
 

28,900 บาท 
ใช้เงินจาก  
บกศ. 
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เนื่องจากเก็บ
เงินจาก
นักเรียน 
 

รวม   28,900 บาท  
กิจกรรมที่ 2      
ช่ือกิจกรรมจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย 

1. ค่าอาหารกลางวัน 
 
 
 
 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
 
 
 
 
 

3. ค่าเช่าชุดครุย 

 
1 มื้อ 

 
 
 
 

1 มื้อ 
 
 
 
 
 

1 ชุด 

 
3,000 
บาท 

 
 
 
 

1,000 
บาท 

 
 
 
 
 

4,000 
บาท 

 
3,000 บาท 

 
 
 
 

1,000 บาท 
 
 
 
 
 

4,000 บาท 

 
-ส าหรับ
ประธานในพิธี 
คณะผู้บริหาร
และแขกรับ
เชิญ 
-ส าหรับ
ประธานในพิธี 
คณะผู้บริหาร
แขกรับเชิญ
และครู 
บุคลากร 
-ส าหรับ
ประธานในพิธี 
(กรณีไม่มี
ส่วนตัว) 

ค่าวัสดุ  
1. กรอบรูปใส่เกียรติบัตรเรียนดี 
2. ป้ายโฟมบอร์ดตัวอักษร “วันท่ี00 เดือน

มีนาคม พ.ศ. 2566 ประจ าปีการศึกษา 
2565” ขนาดกว้าง 5 เมตร 2 บรรทัด 
พร้อมติดต้ัง 

 
3. เข็มหมุด 
4. หมึกพิมพ์ HP laser w1000 
5. หมึกพิมพ์ CANON IPXMA G2010 ด า/

เหลือง/ฟ้า/แดง 
6. กระดาษการ์ดขาว 120 แกรม A4 
7. กระดาษการ์ดขาว 150 แกรม A4 

 
14 อัน 
1 ป้าย 

 
 
 
 

13 แผง 
3 หลอด 
2 ชุด 

 
30 ห่อ 
50 ห่อ 

 
130 บาท 
2,000 
บาท 

 
 
 
 

10 บาท 
850 บาท 
1,440 
บาท 

 
39 บาท 

 
1,820 บาท 
2,000 บาท 

 
 
 

 
130 บาท 

2,550 บาท 
 2,880 บาท 
 
 1,170 บาท 
 2,450 บาท 

 
-เรียนดี 
-เปล่ียนวัน/
เดือน/ปี/
พ.ศ./ปี
การศึกษา 
 
 
-ใช้พิมพ์ รบ. 
เท่านั้น(สีด า) 
-ใช้พิมพ์ใบ
ประกาศ,
วุฒิบัตร,
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49 บาท เกียรติบัตร
เรียนดี 
-ใช้ส าหรับ
ผู้ส าเร็จ
การศึกษา
เท่านั้น 

รวม   21,000 บาท  
รวมทั้งสิ้น   49,900 บาท  

 

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) มีผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2566 ระดับช้ัน (ปวช.)  
187 คน ระดับช้ัน (ปวส.)  102  
คน 

นักเรียน  นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ
พิชัยมีความภาคภูมิใจ มีความมุ่งมั่นท่ีจะ
ศึกษาเล่าเรียนอย่างต้ังใจ และส าเร็จ
การศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์ (Outcome) มีผู้เข้าร่วมพิธีฯ เพื่อแสดงความยินดี
จ านวนท้ังหมด 100 คน 

ผู้เข้าร่วมทุกคนแสดงความยินดีแก่
ผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างภาคภูมิใจ 

ผลสะท้อน สร้างภาพลักษณ์ของวิทยาลัยการอาชีพพิชัย และสามารถเพิ่มจ านวนผู้เข้าเรียน
ต่อระดับ ปวช. ระดับ ปวส. มากขึ้นในปีถัดไป 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคนท่ีเข้าร่วมพิธีรับประกาศนียบัตรได้รับปกเกียรติบัตร 
12.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาได้เข้าร่วมพิธีรับประกาศนียบัตรและวุฒิทางการศึกษาแต่งกายเรียบร้อยทุก

คน 
12.3 สร้างความภาคภูมิใจแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

       (......................................)                         (....................................................) 
          หัวหน้างานทะเบียน                           รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
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โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียนและเพิ่มประสิทธิภาพในงานทะเบียน 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายวรวิทย์  เคหา  ฝ่าย บริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วง
วัย 

การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 
21 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน 
Quick win 

นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy 
Driving 

ประชาสัมพันธ์และ
เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์
อาชีวศึกษา 
 
 

3.) ขยายโอกาสและความเสมอภาค
ทางการอาชีวศึกษา 

3.3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชน
ทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน 
และจัดการอาชีวศึกษาท่ีมุ่งตอบสนอง
ความต้องการเชิงพื้นท่ีในทุกรูปแบบ 

ประเด็นท่ี 2 การขับเคล่ือนการจัดการ
อาชีวศึกษาตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด
ของแผนการศึกษาชาติ(พ.ศ.2560-
2579)และผลสัมฤทธิ์เป้าหมายการมใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
เนื่องจากฝ่ายบริหารทรัพยากรและงานทะเบียน เป็นหน่วยงานหนึง่ซึ่งดูแลรับผิดชอบ     งานด้าน

ข้อมูลประวัตินักเรียน นักศึกษาเพื่อรายงานของบประมาณประจ าปี  ตลอดจนการรับนักเรียน  นักศึกษาเข้า
ศึกษาท้ังระบบปกติและนอกระบบตลอดจนผู้ส าเร็จการศึกษา  ซึ่งงานดังกล่าว  ถือเป็นหัวใจหลักส าคัญของ
วิทยาลัยฯ   

ปัจจุบันงานทะเบียนประสบปัญหาขาดแคลนวัสดุส านักงานท่ีจะอ านวยความสะดวกแก่ บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาและผู้ท่ีมาติดต่อจากหน่วยงานต่างๆ จากท่ีประสบปัญหาท าให้งานทะเบียน
ไม่สามารถอ านวยความสะดวกและให้บริการงานอย่างมีระสิทธิภาพได้ 

ดังนั้นงานทะเบียนจึงจัดท าโครงการบริหารจัดการระบบงานทะเบียนขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาระบบการ
ให้บริการโดยใช้หลัก การบริหารความเส่ียง เป็นเครื่องมือช่วยในการปรับปรุงและบริหารพัฒนา
ระบบงาน     ซึ่งจะช่วยในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการปฏิบัติงานอื่นให้ด าเนิน
ตามมาตรการเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปีของ
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อบริหารจัดการระบบงานทะเบียน 
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 5.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในงานทะเบียน 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน มีนาคม พ.ศ.2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. ห้องงานทะเบียนมีวัสดุและอุปกรณ์ส าหรับ
ปฏิบัติงานพอเพียง และมีคุณภาพไว้บริการ
บุคลากร นักเรียน นักศึกษา จ านวน 802 คน 

2. นักเรียน นักศึกษา ใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2567 ปวช.1 ปวส.1 จ านวน 100 คน ได้
บัตรประจ าตัว ฟรี (รอบโควตา) 

1. บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ได้รับ
บริการจากงานทะเบียนด้วยความ
รวดเร็ว และอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียน นักศึกษามีบัตรประจ าตัวที่
คงทน แข็งแรง 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ       

  
                

3. ด าเนินโครงการ บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ ์
เริ่มด าเนินการ           

  

            

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ                         

 
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  :  

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรมบริหารงานทะเบียน 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสดุ   

4 แพ็ค 
  

860 บาท 
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1. กระดาษถ่ายเอกสารสี 
A4/80G/500แผ่น วีนัส (สี
เขียว 2 สีชมพู 2 ) 

 
 
2. ซองเอกสารน้ าตาล 555 BA 
9*12นิ้ว3/4 ขยายข้าง พิมพ์ครุฑ 
 
 
 
 
 
3. กล่องใส่แฟ้ม 3 ช่องไทยไท 2 ช้ัน 
4. สก็อตเทปใสแกนใหญ่ 1 นิ้ว 
LOUIS(36หลา) 
5. กรอบรูปใส่เกียรติบัตร 
 
 
 
 
 
6. สต๊ิกเกอร์ใสหลังเหลืองA4/50
แผ่น 
7. ป้ายต้ังโต๊ะ 2 ด้าน 
8. ลวดเย็บกระดาษ No.10-1M 
MAX 
9. ยางลบดินสอ STAEDTLER 526 
35F 
10. แฟ้มเจาะอ่อนพลาสติก 10 ไส้ มี
ซองหน้า  

 

2 มัด 
 
 
 
 

 2 อัน 
10 
ม้วน 

12 อัน 
 
 
 

2 ห่อ 
15 อัน 

24 
กล่อง 
5 ก้อน 
6 แฟ้ม 

215 
บาท 

 

185 
บาท 

 
 
 
 

250 
บาท 

36 บาท 
130 
บาท 

 
 
 

140 
บาท 
150 
บาท 
285 
บาท 

5 บาท 
35 บาท 

 

370 บาท 
 
 
 
 

500 บาท 
360 บาท 
1,560 
บาท 

 
 
 

280 บาท 
2,250 
บาท 

285 บาท 
25 บาท 

210 บาท 

-ใช้พิมพ์ใบสมัครเรียน ปี
2567 
-ใช้ส่งหนังสือออกและใช้
ส่งเอกสารภายในกรณีครู
ท่ีปรึกษาเป็นผู้รวบรวม 
 

-ใช้ส าหรับนักเรียนเรียน
ดีในวันไหว้คร ู
 
 

รวม   6,700   
กิจกรรมที่ 2     
ช่ือกิจกรรมจัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา แบบSmart Card ประจ าปีการศึกษา  2567 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสดุ      
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1. หมึกสี เครื่องพิมพ์บัตร รุ่น 
CD116 Printer , Simplex , 
100-Card Input Hopper     

2. บัตรพลาสติกขาว        

1 
หลอด 

 
250 
ใบ 

 
6,800  

 
7 บาท 

 

 
6,800  

 
1,750  

 

 
-ใช้พิมพ์บัตรประจ าตัว
นักเรียนนักศึกษา ปี
2567 

รวม   8,550   
รวมทั้งสิ้น   15,250   

 
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

 ห้องงานทะเบียนมีวัสดุและ 
อุปกรณ์ส าหรับปฏิบัติงานพอเพียง และมี
คุณภาพไว้บริการบุคลากร นักเรียน นักศึกษา 
จ านวน 802 คน 

 - นักเรียน นักศึกษา ใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2567 ปวช.1 ปวส.1 จ านวน 100 คน ได้บัตร
ประจ าตัว ฟรี (รอบโควตา) 

-  บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ได้รับ
บริการจากงานทะเบียนด้วยความ
รวดเร็ว และอย่างมีประสิทธิภาพ 

- นักเรียน นกัศึกษามีบัตรประจ าตัวที่
คงทน แข็งแรง 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

 ห้องงานทะเบียนมีวัสดุและ 
อุปกรณ์ส าหรับปฏิบัติงานพอเพียง และมี
คุณภาพไว้บริการบุคลากร นักเรียน นักศึกษา 
จ านวน 802 คน 

 - นักเรียน นักศึกษา ใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2567 ปวช.1 ปวส.1 จ านวน 100 คน ได้บัตร
ประจ าตัว ฟรี (รอบโควตา) 

-  บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ได้รับ
บริการจากงานทะเบียนด้วยความ
รวดเร็ว และอย่างมีประสิทธิภาพ 

- นักเรียน นกัศึกษามีบัตรประจ าตัวที่
คงทน แข็งแรง 

ผลสะท้อน การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 ผู้รับบริการได้รับการให้บริการของงานทะเบียนท่ีสะดวกและรวดเร็ว 
12.2 มีบัตรพลาสติกขาวและหมึกพิมพ์เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน นกัศึกษา 

13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้บริการ 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 
ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

       (..........................)                          (....................................................) 
       หัวหน้างานทะเบียน                                   รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
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โครงการโครงการปรับปรุงบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายเรวัฒน์   บางเล่ียม  ฝ่าย บริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษา
ส่ิงแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 

การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย 
Policy Driving 

ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

 

 

 

4.) เสริมสร้างอาชีวศึกษา
ปลอดภัย 

4.3) สร้างวิทยาลัยอาชีวศึกษาให้
เป็น “สถานศึกษาแห่งความสุข” 

ประเด็นท่ี 2 การขับเคล่ือนการ
จัดการอาชีวศึกษาตามเป้าหมาย
และตัวชี้วัดของแผนการศึกษา
ชาติ(พ.ศ.2560-2579)และ
ผลสัมฤทธิ์เป้าหมายการมใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
ด้วยงานอาคารสถานท่ี ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับอาคาร

สถานท่ีทางราชการ ซึ่งเป็นด้านหนึ่งของการบริหารงานในสถานศึกษา การวางแผนรองรับความพร้อมในการ
ให้บริการกับนักเรียนนักศึกษาและบุคลากร การดูแลการเตรียมความพร้อมอาคารและสถานท่ี  
 ดังนั้น เพื่อความมีประสิทธิภาพต่อการด าเนินงานต่าง ๆ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการท า
ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา อาคารสถานท่ีของสถานศึกษา เพื่อให้พร้อมใช้งาน งานอาคารสถานท่ี จึงได้
เห็นความส าคัญจึงต้องด าเนินการจัดท าโครงการดังกล่าวฯ  
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา อาคารสถานท่ีภายในสถานศึกษา 
 5.2 เพื่อเตรียมความพร้อมของอาคารสถานท่ีให้พร้อมใช้งาน 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน มีนาคม พ.ศ.2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

- ผู้บริหาร/ครู บุคลากร     53  คน 
- นักเรียน นักศึกษา         802 คน 

- เพื่อสภาพแวดล้อมท่ีดีในสถานศึกษา 
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9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ       

  
                

3. ด าเนินโครงการ บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ ์
เริ่มด าเนินการ           

  

            

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ                         
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรมการปรับภูมิทัศน์ การดูแล อาคารสถานท่ีให้พร้อมใช้งาน 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสดุ  

2. แม่กุญแจ ขนาด 30-40 มม คอส้ัน 
3. สปริงเกอร์รดน้ า 
4. สายยางรดน้ า 4 หุน 100 เมตร(สีเขียว) 
5. เข็มขัดรัดสายยาง (แบบใช้มือบิด) 
6. กาวทาท่อ (PVC) ขนาด 100 กรัม 
7. เทปพันเกลียว 
8. มีดดายหญ้าด้ามไม้ 
9. ไม้กวาดดอกหญ้า 
10. ไม้กวาดทางมะพร้าว 
11. แปรงทาสี ด้ามแดงขนยาว 2 นิ้ว 
12. น้ ายาขัดโลหะ บรัสโซ ขนาด 100 มล. 
13. เสียมพร้อมด้าม 
14. จอบพร้อมด้าม 
15. ใบมีดตัดหญ้า (รถเข็น) 9 นิ้ว 
16. สวิตช์ทางเดียว 

 
12 ชุด 
12 อัน 

50 เมตร 
11 ถุง 

5 กระปุก 
10 ม้วน 
3 อัน 

12 ด้าม 
12 ด้าม 
3 อัน 

12 ขวด 
3 ด้าม 
3 อัน 
6 อัน 

21 อัน 

 
140 บาท 
25 บาท 
25 บาท 
20 บาท 
20 บาท 
30 บาท 

320 บาท 
50 บาท 
50 บาท 
40 บาท 
80 บาท 

240 บาท 
280 บาท 
210 บาท 
15 บาท 

 
1,680 บาท 
300 บาท 

1,250 บาท 
220 บาท 
100 บาท 
300 บาท 
960 บาท 
600 บาท 
600 บาท 
120 บาท 
960 บาท 
720 บาท 
840 บาท 

1,260 บาท 
315 บาท 
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17. เต้ารับคู่ 3 ขา 
18. หน้ากาก 3 ช่อง 
19. บล็อกลอยพลาสติก 2X4 
20. หลอดไฟ LED ขั้วเกลียว 12 W เดย์ไลท์ 
21. หลอดไฟ LED ขั้วเกลียว 18 W เดย์ไลท์ 
22. สายไฟ VAF 2X2.5 (ม้วน) 
23. กรรไกรตัดกิ่งไม้สูง 
24. น้ ามันเครื่องตัดหญ้า 4T 
25. ตาข่ายพลาสติกสีด า 
26. ถุงมือผ้าฝ้ายคละสี 
27. รองเท้าบูทถึงเข่า 
28. ทินเนอร์ จุปี๊ป 11 กก. 
29. หัวยางปั้มสุขภัณฑ์ (ป้ัมส้วม) 
30. ก๊อกน้ าขนาด 1/2 นิ้ว 
31. ท่อน้ า (PVC) 1/2 นิ้ว 
32. ข้อต่อตรง 4 นิ้ว บาง (PVC) 
33. น้ ามันออโตลูป ขนาด 0.5 ลิตร 
34. ข้อต่อตรงเกลียวใน 4 นิ้ว บาง (PVC) 
35. ข้อต่อตรง 1/2 นิ้ว (PVC) 
36. ข้อต่อตรงเกลียวใน 1/2 นิ้ว (PVC) 
37. ข้องอ 90 องศา 1/2 นิ้ว (PVC) 
38. ถุงขยะด า 36*45  
39. คราดกวาดใบไม้พลาสติก 

10 อัน 
30 อัน 
30 อัน 

10 หลอด 
10 หลอด 

2 ม้วน 
2 อัน 

12 ขวด 
1 ม้วน 
24 คู่ 
3 คู่ 

1 ป๊ีป 
10 อัน 
10 อัน 
10 อัน 
10 อัน 
24 ขวด 
10 อัน 
10 อัน 
10 อัน 
10 อัน 

10 กิโลกรัม 
2 ด้าม 

55 บาท 
15 บาท 
15 บาท 
65 บาท 

120 บาท 
1,200 
บาท 

360 บาท 
190 บาท 
920 บาท 
18 บาท 

275 บาท 
920 บาท 
95 บาท 
95 บาท 
55 บาท 
55 บาท 

110 บาท 
160 บาท 

6 บาท 
6 บาท 
7 บาท 

64 บาท 
179 บาท 

550 บาท 
450 บาท 
450 บาท 
650 บาท 

1,200 บาท 
2,400 บาท 
720 บาท 

2,280 บาท 
920 บาท 
432 บาท 
825 บาท 
920 บาท 
950 บาท 
950 บาท 
550 บาท 
550 บาท 

2,640 บาท 
1,600 บาท 

60 บาท 
60 บาท 
70 บาท 

640 บาท 
358 บาท 

รวม   30,000 บาท  
กิจกรรมที่ 2      
ช่ือกิจกรรมการดูแลอาคารสถานท่ีให้พร้อมใช้งานและสะอาดเรียบร้อย 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสดุ  

1. น้ ายาดันฝุ่นสูตรน้ า 3.8 ลิตร 
2. น้ ายาท าความสะอาดห้องน้ า 3.8 ลิตร 
3. น้ ายาเช็ดกระจก 3.8 ลิตร 
4. น้ ายาล้างจาน 3.8 ลิตร 
5. สบู่เหลวล้างมือ 3.8 ลิตร 
6. ผงซักฟอก 2,700 กรัม 
7. น้ ายาปรับผ้านุ่ม 3500 มล. 
8. ถุงขยะด าบาง 18*20 นิ้ว 

 
4 ลัง 
3 ลัง 
2 ลัง 
1 ลัง 
2 ลัง 

12 ถุง 
12 ถุง 

20 กิโลกรัม 

 
1,360  
1,000  

640 บาท 
760 บาท 
920 บาท 
195 บาท 
190 บาท 
62 บาท 

 
5,440 บาท 
3,000 บาท 
1,280 บาท 
760 บาท 

1,840 บาท 
2,340 บาท 
1,080 บาท 
1,240 บาท 
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9. ผ้าเช็ดมือแบบแขวน 
10. น้ าหอมปรับอากาศเจล 180 กรัม 
11. สเปรย์ก าจัดแมลงยุง 600 มล. 
12. พรมเช็ดเท้า 47*75 ซม. 
13. กล่องล้อเล่ือนมีฝา 135 ลิตร 
14. ผ้าม็อบดันฝุ่น 24 นิ้ว 
15. ผ้าม็อบดันฝุ่น 18 นิ้ว 
16. กระบอกฉีดน้ า 
17. ยางรีดน้ า 18 นิ้ว 
18. น้ ายาถพูื้น 5200 มล. 
19. ไม้ขนไก่ใหญ ่
20. แปรงขัดห้องน้ าด้ามยาว 

13 ผืน 
13 ขวด 
2 ขวด 
10 ผืน 
4 ใบ 
2 ผืน 
2 ผืน 
6 อัน 
2 อัน 

12 ขวด 
3 อัน 
1 อัน 

30 บาท 
120 บาท 
165 บาท 
135 บาท 
980 บาท 
220 บาท 
180 บาท 
35 บาท 

420 บาท 
255 บาท 
145 บาท 
125 บาท 

390 บาท 
1,560 บาท 
330 บาท 

1,350 บาท 
3,920 บาท 
440 บาท 
360 บาท 
210 บาท 
840 บาท 

3,060 บาท 
435 บาท 
125 บาท 

รวม   30,000 บาท  
กิจกรรมที่ 3     
ช่ือกิจกรรมซ่อมแซมกรณีฉุกเฉิน 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย 

1. ค่าซ่อมแซมประปา ไฟฟ้า  
 

 
 

20,000 
  

ค่าวัสดุ      
รวม   20,000 บาท  
รวมทั้งสิ้น    80,000 บาท  

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 
ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) ผู้บริหาร/ครู บุคลากร     53  คน 
นักเรียน นักศึกษา         802 คน 

เพื่อสภาพแวดล้อมท่ีดีในสถานศึกษา 

ผลลัพธ์ (Outcome) ผู้บริหาร/ครู บุคลากร     53  คน 
นักเรียน นักศึกษา         802 คน 

เพื่อสภาพแวดล้อมท่ีดีในสถานศึกษา 

ผลสะท้อน สร้างภาพลักษณ์ของวิทยาลัยการอาชีพพิชัย  
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

12.1 เพื่อความสะอาดและสภาพแวดล้อมท่ีดีให้กับสถานศึกษาและสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี
ของนักเรียนนักศึกษาและบุคลากร 

12.2 เพื่อสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีของนักเรียนนักศึกษาและบุคลากร 
13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบรายงานโครงการ PDCA 
ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

       (......................................)                         (....................................................) 
       หัวหน้างานอาคารสถานท่ี                           รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
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โครงการปรับปรุงศักยภาพงานการเงิน  
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางวาสนา  สุขใจ    ฝ่าย  บริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย 
Policy Driving 

เรื่องท่ี 1 บริหารงานบุคคลและวิทย
ฐานะของข้าราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษา และข้าราชการพลเรือน 

เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 
(Efficiency) 

ประเด็นท่ี 6 การขับเคล่ือนการจัดการ
อาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
 ประกอบด้วย 3 ย่อหน้า 
 ด้วยงานการเงินฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยการอาชีพพิชัยเป็นงานท่ีส าคัญงานหนึ่งของวิทยาลัยฯ 
ท่ีต้องด าเนินการให้ควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน และเป็นงานท่ีมีหน้าท่ีให้บริการแก่นักเรียน 
นักศึกษาและบุคลากรภายในวิทยาลัยฯ จึงจ าเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมส าหรับอุปกรณ์ตาง ๆ อีกท้ังยัง
ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรภายในวิทยาลัยฯ มีการเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับงานการเงนิด้วย 
 เนื่องจากงานการเงินต้องการใช้วัสดุส านักงาน เพื่อให้งานด้านการเงินเกิดประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น ถูกต้องตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินในการขึ้นชุดเบิกจ่ายเงิน  
          งานการเงนิตระหนักถงึปัญหาดังกล่าว จึงได้เสนอโครงการนี้ขึ้น เพื่อจัดหาวัสดุส านักงาน เพื่อให้การ
เบิกจ่ายเงินรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้มีวัสดุส านักงานท่ีเพียงพอต่อการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
          5.2 เพื่อให้งานการเงินมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
          5.3 เพื่อการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็วในการเบิกจ่ายเงิน 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือนตุลาคม  พ.ศ.2566 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
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8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

บุคลากร ภายในวิทยาลัยการอาชีพพิชัย
จ านวน 55 คน 

ทุกส่วนงานของวิทยาลัยฯ ได้รับบริการจากงานการเงินอย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 
9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ       

  
                

3. ด าเนินโครงการ บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ ์
เริ่มด าเนินการ           

  

            

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ                         
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
หมาย
เหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม.อบรมให้ความรู้ด้านการเงิน 
ค่าตอบแทน  
ค่าตอบแทนวิทยากร 
จ านวน 1 คน 6 ช่ัวโมง 
ค่าจ้างเหมาท าอาหารว่าง 55 คน 
จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท 
ค่าจ้างเหมาท าอาหาร 55 คน 
จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 40 บาท 

 
1 คน 

 
2 มื้อ 

 
1 มื้อ 

 

 
600.00 

 
30.00 

 
40.00 

 
3,600.00 
 
3,300.00 
 
2,200.00 

 

ค่าใช้สอย     
ค่าวัสดุ     
กิจกรรมที่ 2      
ช่ือกิจกรรม..................................  
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ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย 
-หมึกปริ้นเตอร์  Conon G3010 
เลขครุภัณฑ์ 7430-001-0001/623-040 งาน
การเงิน 
สีด า,แดง,เหลือง,ฟ้า 
-หมึกปริ้นเตอร์ Epson L3210 
เลขครุภัณฑ์ 7430-001-0001/652-001 
สีด า,แดง,เหลือง,ฟ้า 
-ปกพลาสติกใส 
-ปากกาลูกล่ืน สีน้ าเงิน 
-ปากกาหมึกซึม  
สีด า 
สีเขียว 
-แลคซีนแกนใหญ่ 8 หลา 
สีเขียว,เหลือง,ชมพู่ 
-ล้ินแฟ้มพลาสติก 
-ไส้แฟ้มใส่เอกสาร A4 
-กระดาษการ์ดขาว 180g 
-ลวดเสียบ 
-แท่นประทับ น้ าเงิน No.3 
-กระดาษปกสี A4 150g  
สีเขียว 
สีชมพู 
สีเหลือง 
-กระดาษถ่ายเอกสารสี A4 80g สีเหลือง 
-กระดาษคาร์บอน A4 สีน้ าเงิน  
-ดินสอ 
-กระดาษกาวย่นแกนใหญ ่
-แฟ้มซองพลาสติก A4  
-เครื่องเย็บ No.10 
-ลวดเย็บ No.10 
-ท่ีถอดลวด 
-หมึกเติมแท่นประทับ สีน้ าเงิน,แดง อย่าง 2 กล่อง 
-เทปลบค าผิด 
-หมึกปริ้นเตอร์ Brother Toner 
เลขครุภัณฑ์ 7430-001-001/583-030 งาน
บัญช ี

 
 

8 ขวด 
 

4 ขวด 
2 แพ็ค 

1 
กระปุก 

 
1 แท่ง 
1 แท่ง 

 
3 ม้วน 

2 กล่อง 
5 แพ็ค 
2 แพ็ค 

1 
กระปุก 
2 อัน 

 
2 แพ็ค 
1 แพ็ค 
1 แพ็ค 
2 แพ็ค 
1 แพ็ค 
1 โหล 
2 ม้วน 
2 โหล 
2 ตัว 

1 กล่อง 
2 อัน 

4 กล่อง 
4 อัน 

1 กล่อง 
 

3 แฟ้ม 

 
 

300.00 
 

320.00 
175.00 
250.00 
 
35.00 
62.00 
 
34.00 
54.00 
20.00 
220.00 
115.00 
40.00 
 
190.00 
190.00 
190.00 
215.00 
185.00 
36.00 
32.00 
60.00 
145.00 
230.00 
79.00 
19.00 
55.00 
1,500.00 
 
85.00 
14.00 
22.00 

 
 

2,400.00 
 

1,280.00 
350.00 
250.00 

 
35.00 
62.00 

 
102.00 
108.00 
100.00 
440.00 
115.00 

80.00 
 

380.00 
190.00 
190.00 
430.00 
185.00 

36.00 
64.00 

120.00 
290.00 
230.00 
158.00 

76.00 
220.00 

1,500.00 
 

255.00 
28.00 

110.00 
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-คลิปบอร์ดปกหนัง A4 
-เทปกาว2หน้า บาง ½. 
-สก็อตเทปใสแกนเล็ก ½ นิ้ว 
-สก็อตเทปใสแกนใหญ่ ¾ นิ้ว 
-กรรไกร 6.5 นิ้ว 

2 ม้วน 
5 ม้วน 
4 ม้วน 
2 อัน 

33.00 
42.00 
 

132.00 
84.00 

ค่าวัสดุ     
รวม   19,100  

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

1.มีวัสดุส านักงานเพียงพอต่อการใช้
งาน 
2.บุคลากรวิทยาลัยมีความรู้เพิ่มมาก
ขึ้น 

1.เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานการเงิน 
 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

งานการเงินมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เกิดประสิทธิภาพการท างานของงานการเงิน
มากขึ้น 

ผลสะท้อน ผลท่ีเกิดจากการด าเนินโครงการปรับปรุงศักยภาพงานการเงนิ ท าให้งานต่างๆภายใน
วิทยาลัยด าเนินต่อไปอย่างต่อเนื่อง และทางงานการเงินก็สามารถด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 งานการเงินมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
12.2 การเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว 
 
13. การติดตามผลและประเมินผล : 
13.1  เพิ่มประสิทธิภาพงานการเงิน 
13.2  ความรวดเร็วในการเบิกจ่ายเงิน 
13.3 แบบสอบถาม 
13.4 แบบรายงานโครงการ PDCA 
 
 

ลงช่ือ                  ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

       (นางวาสนา  สุขใจ)                          (....................................................) 
       หัวหน้างานการเงิน                                      รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
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 โครงการประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ส าหรับผู้บริหาร 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางพรทิพย ์ อุ่นเรือน งานบุคลากร     ฝ่าย  บริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก 
Policy 

ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy 
Driving 

การบริหารงานบุคคลและวิทย
ฐานะของข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษาและข้าราชการพล
เรือน 

เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ 

ปรับเปล่ียนรูปแบบและเนื้อหาการพัฒนาครูและ
บุคลากรอาชีวศึกษาให้ตอบโจทย์อาชีวศึกษายก
ก าลังสอง และการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ใน
ศตวรรษท่ี 21 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาสถานศึกษา เป็นผู้ท่ีให้การส่งเสริม
สนับสนุนและจัดหาการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
           วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ประกอบไปด้วยคณะกรรมการระดับสถานศึกษา และคณะกรรมการระดับ
วิทยาลัยซึ่งเป็นบุคคลภายนอก เพื่อให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ แสดงวิสัยทัศน์ และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาวิทยาลัยฯ  
           ในการนี้วิทยาลัยฯได้จัดให้มีการจัดประชุมร่วมกับชุนชน คณะกรรมการระดับต่างๆของสถานศึกษา
เพื่อร่วมกันแสดงวิสัยทัศน์เพื่อการพัฒนาวิทยาลัยฯ เป็นประจ าในแต่ละปีการศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อจัดจ้างในการท าอาหารว่างและเครื่องด่ืม อาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 
25 คน 
 5.2 เพื่อเป็นค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 15 คน ซึ่งเป็นคณะกรรมการวิทยาลัยซึ่งคัดเลือก
จากบุคคลภายนอก 
 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน...เมษายน... พ.ศ....2567...... 
 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชีพพิชัย....... 
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8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

มีการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยและ
ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 25 คน อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

วิทยาลัยฯ ได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการวทิยาลัย
ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกเพื่อแสดงวิสัยทัศน์เพื่อการพัฒนา
วิทยาลัยฯ 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ       

  
                

3. ด าเนินโครงการ บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ ์
เริ่มด าเนินการ           

  

            

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ                         

 
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม...การประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย..... 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย 
ค่าอาหารว่างผู้เข้าร่วมประชุม 
ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมประชุม 
ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมประชุม 

 
25 คน 
25 คน 
16 คน 

 
30.00 
50.00 
500.00 

 
750.00 

1,250.00 
8,000.00 

 

ค่าวัสดุ     
รวม   10,000.00  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

จัดจ้างการท าอาหารว่างและเครื่องด่ืม และ
อาหารกลางวัน ค่าตอบแทนส าหรับ
ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 25 คน 

วิทยาลัยฯ ได้รับความร่วมมือจาก
คณะกรรมการวิทยาลัยซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกเพื่อแสดงวิสัยทัศน์เพื่อการ
พัฒนาวิทยาลัยฯ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
วิทยาลัยเพื่อพิจารณานโยบายในการ
บริหารสถานศึกษา ประจ าปี 2567 
จ านวน 1 ครั้ง 

วิทยาลัยฯได้น าผลการเสนอแนะ การ
แสดงวิสัยทัศน์จากคณะกรรมการเพื่อ
น ามาปรับและพัฒนาวิทยาลัยฯ 

ผลสะท้อน ผลท่ีเกิดจากการด าเนินการโครงการประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ส าหรับผู้บริหาร
ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการบริหารงานในหน้าท่ีและการพัฒนาองค์กรท่ี
ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพด้านการบริหาร 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 วิทยาลัยฯได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการซึ่งเป็นบุคคลภายนอกเพื่อแสดงวิสัยทัศน์เพื่อ

การพัฒนาวิทยาลัยฯ 
12.2 วิทยาลัยฯได้น าผลการเสนอแนะ การแสดงวิสัยทัศน์จากคณะกรรมการเพื่อน ามาปรับและ

น าไปพัฒนาวิทยาลัยฯ 
12.3 วิทยาลัยฯมีสัมพันธภาพท่ีดีร่วมกับทางชุมชน 

13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

       (นางพรทิพย ์ อุ่นเรือน)                         (....................................................) 
       หัวหน้างานบุคลากร                                    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางพรทิพย ์ อุ่นเรือน งานบุคลากร     ฝ่าย  บริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุก
ช่วงวัย 

การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 
21 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก 
Policy 

ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy 
Driving 

การบริหารงานบุคคลและวิทย
ฐานะของข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษาและข้าราชการพล
เรือน 

เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ 

ปรับเปล่ียนรูปแบบและเนื้อหาการพัฒนาครูและ
บุคลากรอาชีวศึกษาให้ตอบโจทย์อาชีวศึกษายก
ก าลังสอง และการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ใน
ศตวรรษท่ี 21 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาสถานศึกษา เป็นผู้ท่ีให้การส่งเสริม
สนับสนุนและจัดหาการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพพิชัยจึงตระหนักถึงความจ าเป็นท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องหมั่นฝึกฝน
และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ อีกท้ังต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการ
เรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆท้ังในและนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัฒน์ท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษา
สู่มาตรฐานสากล 
 โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเป็น
การสร้างขวัญ ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพและองค์กรและสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีความ
เช่ียวชาญในงานวิชาการ 
 5.2 เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพิชัยได้ศึกษาวิธีการจัดท างานจากหน่วยงานอื่นท่ีมี
ประสิทธิภาพเพื่อน ามาปรับใช้ในวิทยาลัยฯ 
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6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน...เมษายน... พ.ศ....2567...... 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประเทศไทย....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 
ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
เกี่ยวกับงานวิชาการ อย่างน้อย 1 ครั้ง  

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการอบรม
และพัฒนาตนเองในด้านงานวิชาการตามสาขาวิชา
เพื่อน าไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ       

  
                

3. ด าเนินโครงการ บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ ์
เริ่มด าเนินการ           

  

            

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ                         

10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม...ศึกษาดูงาน..... 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย 
ค่าจ้างเหมารถรับจ้างไม่ประจ าทาง 
ค่าเบ้ียเล้ียงบุคลากร 
ค่าท่ีพักบุคลากร 

 
1 คัน  
54 คน 
54 คน 

 
18,000 X 3 วัน 
240 X 3 วัน 
600  X 2 คืน 

 
54,000 
38,880 
64,800 

 

ค่าวัสดุ 
ค่าป้ายโครงการ 
ค่าเอกสารประกอบการด าเนินโครงการ 
ค่าของท่ีระลึก 

 
1 อัน 
54 ชุด 
3 ช้ิน 

 
400  
100  
1,000  

 
400 

5,400 
3,000 
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กิจกรรมที่ 2      
ช่ือกิจกรรม....การฝึกอบรม.......  
ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนวิทยากร 

 
1 คน 

 
600 X 6 ชม 

 
3,600 

 

ค่าใช้สอย 
ค่าอาหารว่างผู้เข้าอบรม 
ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าอบรม 

 
54 คน 
54 คน 

 
30 
40 

 
1,620 
2,160 

 

ค่าวัสดุ 
ค่าเอกสารประกอบการอบรม 

 
54 ชุด 

 
100 

 
5,400 

 

รวม   179,260.00  
 
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 
ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานอย่าง
น้อย 1 ครั้ง/ปี 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้พัฒนาตนเองด้าน
วิชาการ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้
มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
สาขาวิชาเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

สถานศึกษามีผลงานและมี
ช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็นท่ี
ยอมรับของชุมชนและสังคม 

ผลสะท้อน ผลท่ีเกิดจากการด าเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการจัดการบริหารงานในหน้าท่ีและการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนท่ีต่อเนื่องจาก
การด าเนินงานในเชิงคุณภาพด้านวิชาการ 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
12.2 สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศด้านการพัฒนาบุคลากรเพื่อการประกันคุณภาพภายในด้านการ

จัดการศึกษา 
 
13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 
ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

       (นางพรทิพย ์ อุ่นเรือน)                         (....................................................) 
       หัวหน้างานบุคลากร                                    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
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โครงการ จัดซื้อดอกไม้พวงมาลาร่วมกิจกรรมชุมชน 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางพรทิพย ์ อุ่นเรือน งานบุคลากร     ฝ่าย  บริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก 
Policy 

ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy 
Driving 

ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษา 

ยกระดับความ
ร่วมมือ 

เปิดกว้างการมีส่วนร่วมในการจัดการ
อาชีวศึกษาของภาคเอกชน 

 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
        พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545 มีแนวทางการการจัดการศึกษาตามมาตราท่ี 29 ให้
สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถานบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัด
กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน รวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์การพัฒนาระหว่าง
ชุมชนกับโรงเรียน 

      โรงเรียนถือเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ดังนัน้การส่งบุคลากรและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีหน่วยงานท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชนในชุมชนจัดขึ้น ถือเป็นส่ิงส าคัญ ท้ังกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ ตลอดจนกิจกรรมตามเทศกาลประเพณีของชุมชน  

      วิทยาลัยการอาชีพพิชัยได้เล็งเห็นความสัมพันธ์ในการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างชุมชนกับวิทยาลัย 
เพราะวิทยาลัยมีความจ าเป็นต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยมีการประสานงาน ก าหนด
แนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา ใช้สถานท่ีในชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน จึงได้
จัดโครงการนี้ขึ้นมา 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิและศรัทธาในการจัดการศึกษาและการบริหารของ
วิทยาลัย 
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 5.2 เพื่อเป็นค่าจ้างในการจัดท าช่อดอกไม้ พานพุ่ม พวงมาลา เนื่องในกิจกรรมต่างๆร่วมกับทาง
ชุมชน อย่างน้อยปีละ 10 ครั้ง 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน...ตุลาคม.. พ.ศ....2567......ถึงเดือน....กันยายน ....พ.ศ...
2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......อ าเภอพิชัย....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ค่าจ้างการจัดท าช่อดอกไม้ พานพุ่ม หรือพวงมาลา เพื่อร่วมกิจกรรม
กับทางชุมชนเนื่องในวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
อย่างน้อยปีละ 10 ครั้ง 

ชุมชนมีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษา และการบริหาร
สถานศึกษา  

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ       

  
                

3. ด าเนินโครงการ บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ ์
เริ่มด าเนินการ           

  

            

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ                         

 
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม......การร่วมกิจกรรมกับทางชุมชน 
ค่าตอบแทน 
ค่าจ้างท าช่อดอกไม้ พานพุ่ม หรือพวงมาลา 

 
10 อัน 

 
1,000.00 

 
10,000.00 

 

ค่าใช้สอย     
ค่าวัสดุ     

รวม   10,000.00  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ค่าจ้างการจัดท าช่อดอกไม้ พานพุ่ม หรือพวงมาลา 
เพื่อร่วมกิจกรรมกับทางชุมชนเนื่องในวันส าคัญของ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อย่างน้อยปีละ 10 ครั้ง 

ชุมชนมีความพึงพอใจในการ
จัดการศึกษา และการบริหาร
สถานศึกษา  

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

วิทยาลัยฯมีการประสานความร่วมมือกับทางชุมชน วิทยาลัยฯได้รับความเช่ือมั่น 
ศรัทธา ในการจัดการศึกษา
และการบริหารจัดการ 

ผลสะท้อน ผลท่ีเกิดจากการด าเนินการโครงการจัดซื้อดอกไม้พวงมาลาร่วมกิจกรรมกับทางชุมชน
ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการบริหารงานภายในองค์กรและการการได้รับความ
ร่วมมือจากชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา ซึ่งส่งผลในด้านของการบริหาร 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

12.1 วิทยาลัยฯได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆเป็นอย่างดียิ่ง 
12.2 วิทยาลัยฯได้รับความศรัทธา เช่ือถือจากองค์กร 
12.3 วิทยาลัยฯมีสัมพันธภาพท่ีดีกับองค์กรและชุมชน 

 
13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 
 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

       (นางพรทิพย ์ อุ่นเรือน)                              (นายชัยฤกษ์  ภุมราดี) 
        หัวหน้างานบุคลากร                                    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
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โครงการ พัฒนาระบบงานบัญชี 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสุกัญญา  หิสวาณิชย์     ฝ่าย  บริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกช่วง
วัย 

การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 
21 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย 
Policy Driving 

เรื่องท่ี 1 บริหารงานบุคคลและวิทย
ฐานะของข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และข้าราชการพลเรือน 

เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 
(Efficiency) 

ประเด็นท่ี 6 การขับเคล่ือนการจัดการ
อาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
 ปัจจุบันนี้ภาครัฐได้น าระบบปฏิบัติการบริหารการเงินการคลังด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (New GFMIS) 
มาใช้ในการปฏิบัติราชการ ต้ังแต่การบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย การรับและน าส่ง การ
ควบคุมสินทรัพย์และการจัดท าบัญชี ซึ่งข้อมูลท่ีบันทึกเข้าในระบบจะถูกประมวลออกมาเป็นรายงานประเภท
ต่างๆ ท าให้ในระบบมีรายงานอยู่เป็นจ านวนมาก ท่ีต้องเรียนรู้วิธีการเรียกรายงาน และประโยชน์ของรายงาน
แต่ละประเภท น ามาใช้ในการบริหารงาน และบริหารงบประมาณในระยะแรกของการน าระบบปฏิบัติการ
บริหารการเงินการคลังด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (New GFMIS) มาใช้ ซึ่งเป็นเรื่องใหม่ 
 การเปล่ียนถ่ายบุคลากร ท าให้มีปัญหาท้ังด้านบุคลากรไม่เพียงพอ บุคลากรไม่มีประสบการณ์และ
ปัญหาท่ีเกิดจากการปรับปรุงระบบงานของกรมบญัชีกลางท่ีต้องศึกษาท าความเข้าใจจากหนังสือส่ังการใหม่ๆ 
ท าให้บันทึกข้อมูลไม่ถูกต้องตามกระบวนการท างาน ส่งผลต่อการจัดท างบการเงินรวมของวิทยาลัยมาอย่าง
ต่อเนื่อง แม้ว่าด้านนโยบาย กรมบัญชีกลางได้ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านบัญชีและ
น ามาใช้ในการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี แต่ยังไม่บังเกิดผลเท่าท่ีควร 
 งานบัญชี เล็งเห็นความส าคัญของการด าเนินงาน ดังกล่าว และเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับวิทยาลัย
จึงจัดโครงการศึกษาดูงานในหน่วยงานอื่น เพื่อสนบัสนุนงานบัญชี  ให้มีคุณภาพ มีมาตรฐาน  มีความปลอดภัย 
และเป็นการพัฒนาตนเอง พัฒนาระบบการท างาน ให้มีความถูกต้อง 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อส่งเสริมให้งานบัญชีทราบวิธีการบันทึกบัญชี วิเคราะห์งบทดลอง และรายงานการเงินใน
ระบบท่ีเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน ท่ีมีข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง 
 5.2 เพื่อให้งานการเงินได้แลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดท าบัญชี 
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6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน มกราคม - มีนาคม พ.ศ. 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชีพพิชัย....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

งานบัญชี งานการเงิน และงานพัสดุ 
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ได้รับ
ประโยชน์ท้ัง 3 งาน  

งานบัญชี งานการเงิน และงานพัสดุ วิทยาลัยการอาชีพพิชัย  ได้รับ
ประโยชน์ และมีความเข้าใจในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) อย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ       

  
                

3. ด าเนินโครงการ บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ ์
เริ่มด าเนินการ           

  

            

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ                         

 
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
หมาย
เหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม โครงการพัฒนาระบบงานบัญช ี
ค่าวัสดุ     
1.กระดาษการ์ด สีเขียว A4/120G/210x297 
MM 

3 ห่อ 240.00  

2.กระดาษการ์ด สีฟ้า A4/120G/210x297 MM 3 ห่อ 240.00  
3.กระดาษปกสีขาว A4/180G/50 แผ่น 3 ห่อ 210.00  
4.หมึก TONER-RE BROTHER TN-2380 HERO 
เทียบ 

2 หลอด 1,500.00  
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5.หมึก Canon  G2010 (PIXMA) สีแดง M 790   2 ขวด 720.00  
6.หมึก Canon  G2010 (PIXMA) สีเหลือง Y 
790 

2 ขวด 720.00  

7.หมึก Canon  G2010 (PIXMA) สีน้ าเงิน C790 2 ขวด 720.00  
8.หมึก Canon  G2010 (PIXMA) สีด า BK 790   2 ขวด 720.00  
9.ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 10 10 กล่อง 80.00  
10.ลวดเสียกระดาษ หัวกลม 2 กล่อง 100.00  
11.กระดาษสต๊ิกเกอร์ใสหลังเหลือง A4 2 ห่อ 343.00  
12.คลิปบอร์ด พลาสติก ขนาด A4 2 แฟ้ม 92.00  
13.มีดคัตเตอร์เล็ก 2 อัน 70.00  
14.ซองขาว 9/100 ครุฑ (50ซอง) 3 มัด 120.00  
15.เทปกาว2หน้าบาง 3/4"X20หลา (เยื่อเทป) 1 ม้วน 18.00  
16.สก๊อตเทปใส 24mm x 33m (6 ม้วน) 1 กล่อง 92.00  
17.เทปลบค าผิด 1 อัน 15.00  

รวม   6,000.00  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ตรวจสอบได้ร้อยละ 50 
 

เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการท างานและปฏิบัติงานด้านระบบ
งบประมาณ ได้สอดคล้องกับนโยบาย 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

งานบัญชี งานการเงิน งานพัสดุ
จัดซื้อวัสดุส านักงานได้ตาม
วัตถุประสงค์ได้นับประโยชน์ 3 งาน 

บุคลากรมีวัสดุต่างๆ พอเพียงในการบริหารจัดการและมีความ
เข้าใจในระบบอิเล็กหรอนิกส์ (New GFMIS) อย่างถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ผลสะท้อน ผลท่ีเกิดจากการด าเนินโครงการพัฒนาระบบงานบัญชี ท าให้งานต่างๆ ภายในวิงานด าเนินต่อไปอย่าง
ต่อเนื่อง และทางงานบัญชีก็สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 งานบัญชี งานการเงิน และงานพัสดุวิทยาลัยการอาชีพพิชัย ได้รับประโยชน์ 
12.2 มีความรู้ ความเข้าใจในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (New GFMIS) อย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
12.3 งานบัญชี งานการเงิน งานพัสดุมีวัสดุต่างๆ พอเพียงในการบริหารจัดการและมีประสิทธิภาพ 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 
13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

ลงช่ือ                      ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ   

        (นางสุกัญญา  หิสวาณิชย์)                                 (นายชัยฤกษ์  ภุมราดี) 
             หัวหน้างานบัญช ี                          รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
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โครงการ พัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในงานประชาสัมพันธ ์ประจ าปีงบประมาณ 2567 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานประชาสัมพันธ์     ฝ่าย  บริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

นโยบายท่ี 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการและการ
บริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

-การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

-การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

  

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย 
Policy Driving 

- ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

-การขับเคล่ือนของศูนย์บริหาร
เครือข่ายการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 

- ยกระดับความร่วมมือและสร้าง
ภาพลักษณ์อาชีวศึกษารัฐและ
เอกชน (Re-branding) 

- ขยายโอกาสและความเสมอภาค
ทางการอาชีวศึกษา (Equity) 

- เพิม่ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ (Efficiency) 

- สร้างวิทยาลัยอาชีวศึกษาให้เป็น 
“สถานศึกษาแห่งความสุข” 

- พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน/นักศึกษา อย่างเข็มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
 การประชาสัมพันธ์วิทยาลัย นั้นถือเป็นอีกหนึ่งช่องทางในการน าเสนอข้อมูลข่าวสาร และความ
เคล่ือนไหวต่าง ๆ ของโรงเรียนในด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ทราบ 
และก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจอันดีต่อกันในการร่วมมือร่วมใจท่ีจะพัฒนา แก้ไขปัญหาการจัดการศึกษา และ
ภารกิจต่าง ๆ ของทางวิทยาลัยฯให้ด าเนินไปด้วยดี และบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 

จากการศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการในการบริหารจัดการวิทยาลัยฯ พบว่า วิยาลัยการอาชีพ
พิชัย มีการจัดการศึกษาท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ ตามแนวการ
จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แต่ยังขาดการประชาสัมพันธ์เผยแพร่วิทยาลัย
อย่างกว้างขว้าง ด้านการบริหารจัดการด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อมูลข่าวสาร และผลการ
ด าเนินงานจัดการศึกษาให้นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ทราบ 
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 งานประชาสัมพันธ์ ฝ่ายบริหารทรัพยากร ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประชาสัมพันธ์วิทยาลัย
การอาชีพพิชัยด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในงานประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ขึ้น เพื่อประโยชน์ทางด้านความสัมพันธ์อันดีระหว่างวิทยาลัยฯ นักเรียน นักศึกษา
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งจะก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจกันในการพัฒนา แก้ไขปัญหาการจัด
การศึกษา และภารกิจต่าง ๆ ขอวิทยาลัยการอาชีพพิชัยให้ด าเนินไปด้วยดี และบรรลุผลตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อพัฒนางานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสาร จัดท าวารสาร จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์
ภายในวิทยาลัยฯ และกิจกรรมของวิทยาลัยการอาชีพพิชัย ให้เผยแพร่ต่อนักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ครู
และบุคลากร และชุมชนเกิดความเข้าใจและมีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพื่อจัดซื้อ กล้องถ่ายภาพ  เครื่องคอมพิวเตอร์ประสิทธิภาพสูงและเครื่องพิมพ์ ท่ีเหมาะสมกับ
งานกราฟิก จัดท าวารสาร จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ภายในวิทยาลัยฯ ท่ีใช้ส าหรับงานประชาสัมพันธ์ของ
วิทยาลัยฯ 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน ธนัวาคม พ.ศ 2566 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

มี กล้องถ่ายภาพ จ านวน 1 ตัว  เครื่องคอมพิวเตอร์
ประสิทธิภาพสูง จ านวน 1 เครื่อง และเครื่องพิมพ์ 
จ านวน 1 เครื่อง วารสาร จ านวน 1 ฉบับ/สัปดาห์  
ป้ายประชาสัมพันธ์ ภายในวิทยาลัยฯ  จ านวน 15 
ป้าย ส าหรับใช้ในงานประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยฯ 

งานประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยการอาชีพพิชัย มี
การเผยแพร่ต่อนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร 
และชุมชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ                         
3. ด าเนินโครงการ บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ ์
เริ่มด าเนินการ                         

4.ติดตามและประมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
                         
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 
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ประมาณการ 
 

จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
 พัฒนาเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพ งานประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ 
ค่าตอบแทน -ไม่ม ี     
ค่าใช้สอย    -ไม่มี     
ค่าวัสดุ 

1.    1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก  
2. CPU : Intel Core i5-1335U (1.3GHz up to 4.6GHz, 

12MB Intel Smart Cache)  
3. Graphics: Intel Iris Xe Graphics (Integrated Graphics) 
4. RAM : 16GB DDR4 3200MHz (8GB Onboard + 8GB 

SODIMM) Storage : 512GB SSD M.2 2242 PCIe 4.0x4 
NVMe Opal 2.0   Display Size : 16.0" 1920x1200 
(WUXGA), IPS, 60Hz, 300nits. Anti-Glare, 45% NTSC 
OS : Windows 11 Pro 

1.    2. กล้องถ่ายภาพ รุ่น DSLR 
2. - ประเภทของเซ็นเซอรร์ับภาพ APS-C CMOS 
3. – ความละเอียดสูงสุด 24.1 ล้านพิกเซล 
4. – ค่าความไวแสง (ISO) 100 – 25600  (ขยายสูงสุดได้ท่ี 

51200) 
5. – ระบบโฟกัสอัตโนมัติ 9 จุด 
6. – บันทึกวิดีโอ : 4K, Full HD, HD   

   3.เคร่ืองพิมพ์อิงค์เจ็ท Canon PIXMA G2010 
   4. กระดาษ PHOTO เนื้อด้าน(กันน้ า) A4/150G/100แผ่น 
ADVANED 
   5. กระดาษถ่ายเอกสาร A4/70G/500 IDEA MAX 

1.    5.หมึกเติมเคร่ืองพิพม์ 
       - G1010 สีด า 
       - G2010 สีน้ าเงิน 
       - G3010 สีชมพู 
       - G4010 สีเหลืง 

2.      6. ราคาป้าย 

 
 1 เครื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1 เครื่อง 
 
 
 
 
 
 
1 เครื่อง 
1 ห่อ 
 
2 รีม 
 
1 หลอด 
1 หลอด 
1 หลอด 
1 หลอด 
15 ป้าย 

 
37,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
30,000.00 
 
 
 
 
 
 
4,950.00 
199.00 
 
105.00 
 
280 
280 
280 
280 
432.00 

 
37,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
30,000.00 
 
 
 
 
 
 
4,950.00 
199.00 
 
210.00 
 
280 
280 
280 
280 
6,480.00 

 

รวม   80,859.00  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 
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ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) กล้องถ่ายภาพ จ านวน 1 ตัว  เครื่องคอมพิวเตอร์
ประสิทธิภาพสูง จ านวน 1 เครื่อง และเครื่องพิมพ์ 
จ านวน 1 เครื่อง ส าหรับใช้ในงานประชาสัมพันธ์ของ
วิทยาลัยฯ 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสาร 
และกิจกรรมของวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
ให้เผยแพร่ต่อนักเรียน นักศึกษา 
ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร และชุมชนเกิด
ความเข้าใจและมีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาลัยฯ 

ผลลัพธ์ (Outcome) ร้อยละ 80 ของนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและ บุคลากร 
และชุมชน ท่ีพึงพอใจการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
งาน/ กิจกรรมของวิทยาลัยฯ 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ งาน/กิจกรรม
ของวิทยาลัยฯต่อ นักเรียน นักศึกษา 
ผู้ปกครอง ครูและ บุคลากร และชุมชน 

ผลสะท้อน - ด้านนโยบาย 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ งาน/กิจกรรมของวิทยาลัยฯต่อ นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ครูและ 

บุคลากร และชุมชน 
- ด้านวิชาการ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและ บุคลากร และชุมชน ท่ีพึงพอใจการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์งาน/ กิจกรรมของวิทยาลัยฯ 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 พัฒนางานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสาร วารสาร ป้าบประชาสัมพันธ์ และกิจกรรม

ของวิทยาลัยการอาชีพพิชัย ให้เผยแพร่ต่อนักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร และชุมชนเกิดความ
เข้าใจและมีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาลัยฯ 
 12.2 จัดซื้อกล้องถา่ยภาพ  เครื่องคอมพิวเตอร์ประสิทธิภาพสูงและเครื่องพิมพ์ ท่ีเหมาะสมกับงาน
กราฟิกท่ีใช้ส าหรับงานประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยฯ 
13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุ 
 

 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

       (นายเอนก           สนโต)                      (นายชัยฤกษ์  ภุมราดี) 
       หัวหน้างานประชาสัมพันธ์                       รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
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โครงการ จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ภายในวิทยาลัยการอาชีพพิชัย ประจ าปีงบประมาณ 2567 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานประชาสัมพันธ์     ฝ่าย  บริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

นโยบายท่ี 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการและการ
บริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

-การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

-การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

  

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย 
Policy Driving 

- ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

-การขับเคล่ือนของศูนย์บริหาร
เครือข่ายการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 

- ยกระดับความร่วมมือและสร้าง
ภาพลักษณ์อาชีวศึกษารัฐและ
เอกชน (Re-branding) 

- ขยายโอกาสและความเสมอภาค
ทางการอาชีวศึกษา (Equity) 

- เพิม่ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ (Efficiency) 

- สร้างวิทยาลัยอาชีวศึกษาให้เป็น 
“สถานศึกษาแห่งความสุข” 

- พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน/นักศึกษา อย่างเข็มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
 การประชาสัมพันธ์วิทยาลัย นั้นถือเป็นอีกหนึ่งช่องทางในการน าเสนอข้อมูลข่าวสาร และความ
เคล่ือนไหวต่าง ๆ ของโรงเรียนในด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ทราบ 
และก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจอันดีต่อกันในการร่วมมือร่วมใจท่ีจะพัฒนา แก้ไขปัญหาการจัดการศึกษา และ
ภารกิจต่าง ๆ ของทางวิทยาลัยฯให้ด าเนินไปด้วยดี และบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 

จากการศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการในการบริหารจัดการวิทยาลัยฯ พบว่า วิยาลัยการอาชีพ
พิชัย มีการจัดการศึกษาท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ ตามแนวการ
จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แต่ยังขาดการประชาสัมพันธ์เผยแพร่วิทยาลัย
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อย่างกว้างขว้าง ด้านการบริหารจัดการด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อมูลข่าวสาร และผลการ
ด าเนินงานจัดการศึกษาให้นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ทราบ 

 งานประชาสัมพันธ์ ฝ่ายบริหารทรัพยากร ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประชาสัมพันธ์วิทยาลัย
การอาชีพพิชัยด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย จึงได้ด าเนินโครงการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ภายในวิทยาลัยการ
อาชีพพิชัย ประจ าปีงบประมาณ 2567 ขึ้น เพื่อประโยชน์ทางด้านความสัมพันธ์อันดีระหว่างวิทยาลัยฯ 
นักเรียน นักศึกษาผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งจะก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจกันในการพัฒนา 
แก้ไขปัญหาการจัดการศึกษา และภารกิจต่าง ๆ ขอวิทยาลัยการอาชีพพิชัยให้ด าเนินไปด้วยดี และบรรลุผล
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อพัฒนางานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสาร จัดท าวารสาร จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์
ภายในวิทยาลัยฯ และกิจกรรมของวิทยาลัยการอาชีพพิชัย ให้เผยแพร่ต่อนักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ครู
และบุคลากร และชุมชนเกิดความเข้าใจและมีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพื่อจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ภายในวิทยาลัยฯ ท่ีใช้ส าหรับงานประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยฯ 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน ธนัวาคม พ.ศ 2566 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

มี ป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 ป้าย เพื่อ ส าหรับ
ใช้ประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยฯ 

งานประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยการอาชีพพิชัย มี
การเผยแพร่ต่อนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร 
และชุมชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ                         
3. ด าเนินโครงการ บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ ์
เริ่มด าเนินการ                         

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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       10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 

จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
 พัฒนาเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพ งานประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ 
ค่าตอบแทน -ไม่ม ี     
ค่าใช้สอย    -ไม่มี     
3.ค่าวัสดุ 

5.    3.1 ตัวอักษรไทยสูง 15 ซม. ท าสี 
6.    3.2 ตัวอักษรภาษาอังกฤษ สูง 8 ซม. ท าสี 
7.    3.3 ท าสีตัวอักษร 
8.    3.4. โลโก้ สอศ สูง 58 ซม. ท าสี 
9.    3.5 ท าสีโลโก้ 
10.    3.6 ประกอบและติดต้ัง    

 

 
18 ตัว 
45 ตัว 
1 ชุด 
1 โลโก้ 
1 ชุด 
1 ชุด 

 
   32.00 
   12.00 
  600.00 
2,000.00 
  750.00 
1,000.00 

 
576.00 
 540.00 
 600.00 
2,000.00 
  750.00 
1,000.00 

 

รวม   5,466.00  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) ป้ายประชสัมพันธ์วิทยาลัย จ านวน 1 ป้าย ส าหรับใช้
ในงานประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยฯ 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสาร 
และเอกักษณ์ของวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
ให้เผยแพร่ต่อนักเรียน นักศึกษา ปกครอง 
ครูและบุคลากร และชุมชนเกิดความข้าใจ
และมีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาลัยฯ 

ผลลัพธ์ (Outcome) ร้อยละ 80 ของนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและ บุคลากร 
และชุมชน ท่ีพึงพอใจการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
งาน/ กิจกรรมของวิทยาลัยฯ 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ งาน/กิจกรรม
ของวิทยาลัยฯต่อ นักเรียน นักศึกษา 
ผู้ปกครอง ครูและ บุคลากร และชุมชน 

ผลสะท้อน - ด้านนโยบาย 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ งาน/กิจกรรมของวิทยาลัยฯต่อ นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ครูและ 

บุคลากร และชุมชน 
- ด้านวิชาการ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและ บุคลากร และชุมชน ท่ีพึงพอใจการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์งาน/ กิจกรรมของวิทยาลัยฯ 
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12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 พัฒนางานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสาร วารสาร ป้าบประชาสัมพันธ์ และกิจกรรม

ของวิทยาลัยการอาชีพพิชัย ให้เผยแพร่ต่อนักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร และชุมชนเกิดความ
เข้าใจและมีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาลัยฯ 
 12.2 ป้ายประชาสัมพันธ์วิทยาลัยการอาชีพพิชัย เพื่อประชาสัมพันธ์เอกลักษณ์และภาพลักษณ์ของ
วิทยาลัยฯ 
13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุ 
 

 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

       (นายเอนก           สนโต)                      (นายชัยฤกษ์  ภุมราดี) 
       หัวหน้างานประชาสัมพันธ์                       รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
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รายละเอียดโครงการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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โครงการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา พ.ศ.2561 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา      
ฝ่าย  แผนงานและความร่วมมือ 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก 
Policy 

ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy Driving 

บริหารงานบุคคลและวิทย
ฐานะของข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
ข้าราชการพลเรือน 

ยกระดับคุณภาพ
อาชีวศึกษารัฐและ
เอกชน (Quality) 

 ประเด็นท่ี 2 การขับเคล่ือนการจัดการอาชีวศึกษา
ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนการศึกษาชาติ 
(พ.ศ. 2560 – 2579) และผลสัมฤทธิ์เป้าหมาย
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
 ด้วยงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัย เป็นหน่วยงานหนึ่งท่ีต้อง
ให้บริการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพของสถานศึกษา ในรูปแบบบริการสาธารณะ อันจะเป็นประโยชน์ส าหรับ
วิทยาลัยฯ และชุนชน เป็นงานท่ีส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพต่างๆ ของวิทยาลัยฯ ตามนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อเอื้ออ านวยความสะดวก และความเป็นระเบียบเรียบร้อย ในการ
บริการและเผยแพร่ผลงานแก่ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานท่ีดี
ยิ่งขึ้น 
 ท้ังนี้ นอกจากมีการเปล่ียนแปลงบุคลากรภายในสถานศึกษา งานประกันคุณภาพฯ จึงมีความประสงค์
จะช้ีแจ้งและสร้างความเข้าใจในมาตรฐานการศึกษา พ.ศ.2561 รวมถึงการจัดท ารายงานประเมินตนเอง เพื่อ
เป็นประโยชน์แก่สถานศึกษาในการประกันคุณภาพของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้บุคลากร ได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

5.2 เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ งานประกันคุณภาพ ให้มีระเบียบ เรียบร้อย เป็นสัดส่วนได้อย่าง
เป็นขั้นตอนและมีระบบแบบแผน 
5.3 เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้การปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
5.4 เพื่อสร้างความตระหนักและความเข้าใจในมาตราฐานการศึกษา  
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6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน  กุมภาพันธ ์ 2567 – มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชีพพิชัย....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จัดท าคู่มือ
แผนปฏิบัติการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 256๖ 
จ านวน ๑๐ เล่ม 

  วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จัดท าคู่มือแผนปฏิบัติการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 256๖ ตรงตาม
เกณฑ์มาตรฐานท่ีมีความสมบูรณ์และถูกต้อง และมีผลการ
ประกันคุณภาพของสถานศึกษาในระดับดี 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                       

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 
 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1    4,740  
ช่ือกิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท ารายงานประเมินตนเอง 
ค่าใช้สอย     
ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ 46 ชุด 35 1,610  
ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 2 มื้อ 46 ชุด 60 2,760 มื้อละ 30 
ค่าวัสดุ      
กระดาษปกขาว A4 120 g 1  รีม 120 120 ท าเกียรติบัตร 
ป้าย ขนาด 80 x 200 cm 1 ป้าย 250 250  
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กิจกรรมที่ 2    5,532  
ช่ือกิจกรรม  จัดท ารายงานประเมินตนเอง 
ค่าใช้สอย     
ค่าเข้าเล่มรายงาน 10 เล่ม 80 800  
ค่าวัสดุ      
แฟ้มสันกว้าง 2 นิ้ว f4 27 เล่ม 76 2,052 เก็บข้อมูลการประกัน

ภายใน 
ไส้แฟ้ม A4 หนา 0.05 มม.20ไส้ สีใส /50 
แพ็ค 

2 กล่อง 780 1,560  

กระดาษโฟร์โต้ A4 ผิวมันวาว 180 แกรม 2 แพ็ค 180 360  
กระดาษสต๊ิกเกอร์ A4 2 แพ็ค 380 760  
กิจกรรมที่ ๓    4,728  
ช่ือกิจกรรมเชิญชูเกียรติสถานศึกษา     
ป้ายรางวัลพระราชทาน ขนาด 1.50 x 3 
เมตร 

1 ป้าย 675 675  

ค่าวัสดุ     
พานรัฐธรรมนญูสีทอง 4 อัน 25 100  
หัวดอกลิลล่ีใหญ่ 12 ซม. 2 ดอก 20 40  
ใบแซมเคลียบ คละแบบ 2 ช่อ 109 218  
กุหลาบแย้ม 5 แซมซิมบีเดียม 2 ช่อ 199 398  
ดอกทานตะวัน 7 ดอก 2 ช่อ 159 318  
ดอกใบแซมช่อส้ันคละแบบ 9 ช่อ 20 180  
ดอกไม้ช่อส้ันคละแบบ 33 ช่อ 18.33 604.89  
ดาวเรืองก้านเล็ก 4 ช่อ 49 196  
โอเอซิสเทาแห้ง 8 ก้อน 25 200  
ค่าใช้สอย   1,799 เหลือ 12,070.11 

รวม   15,000 ปรับลดงบประมาณ 
จาก 20,000 

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 
ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จัดท า
คู่มือแผนปฏิบัติการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 256๖ จ านวน 
๑๐ เล่ม 

  วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จัดท าคู่มือแผนปฏิบัติการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 256๖ ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีมีความ
สมบูรณ์และถูกต้อง และมีผลการประกันคุณภาพ
ของสถานศึกษาในระดับดี 
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ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

สถานศึกษาจัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา 
และมีการเผยแพร่ 

ผลการประกันคุณภาพสถานศึกษาระดับ ดี 

ผลสะท้อน ผลท่ีเกิดจากการด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีต่อเนื่อง
จากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพทุกด้าน คือ 
- ด้านนโยบาย 
สถานศึกษามีการด าเนินงานกิจกรรมสอดคล้องกับนโยบายสถานศึกษา และ สอศ. 
- ด้านวิชาการ 
มีผลงานของผู้เรียน 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านส่ิงแวดล้อมและด้านอื่น ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

12.1  ผลการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ   

       (นายเกรียงไกร  สุท าแปง)                         (นางเสาวคนธ์  อาทนิตย์) 
       หัวหน้างานประกนัคุณภาพน                 รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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โครงการ ลงนามความร่วมมือ สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  งานความร่วมมือ     ฝ่าย  แผนงานและความร่วมมือ 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

ข้อ 2. สร้างความมั่นคงและปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุข
ของประเทศ 

ข้อ 5 การยกระดับศักยภาพของ
แรงงาน 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick 
win 

นโยบาย
หลัก 

Policy 

ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy Driving 

ยกระดับอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีในทุกระดับ
การศึกษา 
 

ยกระดับ
ความร่วมมือ 

 ปรับปรุงการเรียนรู้โดยใช้ชุดการเรียนรู้อาชีพ(Module)และ
การเรียนรู้คู่การปฏิบัติ(Work Based Learning)ภายใต้หลักคิด 
“ลดเวลาเรียนทฤษฎี เพิ่มเวลาฝึกประสบการณ์” 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
เพื่อเป็นการสนองยุทธศาสตร์และข้อบัญญัติสู่ความส าเร็จ  ของส านักงานคณะกรรมการการ 

อาชีวศึกษาตามยุทธศาสตร์ท้ัง 4 ข้อ คือยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล เพิ่มปริมาณผู้เรียนสาย
อาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการ
อาชีวศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและเพื่อ
ด าเนินการตามมาตรการของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ผู้เรียนสายอาชีวศึกษาได้รับความรู้และหลักการปฏิบัติในรูปแบบทีไม่เข้ากับสถานการณ์เสมือน 
จริงเมื่ออยู่ในสถานศึกษาท าให้การปฏิบัติต่างๆไม่สมบูรณ์ 

การท่ีจะท าให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา เป็นท่ีต้องการของท่ีตลาดแรงงานหลังส าเร็จการศึกษา  
และได้รับแนวความคิดความรู้และประสบการณ์ตรงจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ โดยผู้เรียนจะได้รับความรู้ใน
เรื่องต่างๆ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียน และใช้ในชีวิตประจ าวัน ส่วนผู้เรียนท่ีจะเข้าสู่ตลาด แรงงาน
หลังส าเร็จการศึกษาจะได้รับแนวคิดเพื่อใช้ในสถานประกอบการณ์ 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
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 5.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ผู้สอน ในวิทยาลัยฯ ให้มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพด้วยกลไกความ
ร่วมมือให้มีคุณภาพระดับสากล 

5.2 เพื่อเพิ่มความร่วมมือกับสถานประกอบการเอกชน และหน่วยงานอื่นๆ เพื่อร่วมมือกันในการจัด  
การเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา 

5.3 เพื่อเพิ่มความเข้มแข็งในภาคีความร่วมมือและเร่งรณรงค์สร้างเครือข่ายความร่วมมือ  
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน  พฤศจิกายน 2566 – มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......สถานประกอบการ หน่วยงานราชการ เอกชน ท้ังในจังหวัดและนอกจังหวัด....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ด าเนินการจัดท าพิธีลงนามความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน จ านวน  19  แห่ง 

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในสถานประกอบการให้
เพิ่มขึ้นตามนโยบายฯเป็นการบูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอน 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1    470  
ช่ือกิจกรรม การลงนามความร่วมมือด้านการศึกษา(แกนมัธยม) 
ค่าตอบแทน     
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ค่าใช้สอย     
ค่าวัสดุ 1. กระดาษปกขาว A4 120 g 1  รีม 120 120  
ป้ายโฟมบอร์ด ขนาด 60 x 120 cm 1 ป้าย 350 350  
กิจกรรมที่ 2    2,090  
ช่ือกิจกรรม  การลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการหน่วยงานของรัฐ(นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์) 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสดุ 1. กระดาษปกขาว A4 120 g 
         2. ของท่ีระลึก   

2  รีม 
5  ช้ิน 

120 
300 

240 
1,500 

 

ป้ายโฟมบอร์ด ขนาด 60 x 120 cm 1 ป้าย 350 350  
กิจกรรมที่ 3    3,590  
ช่ือกิจกรรม  การลงนามความร่วมมือด้านนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย 1. ค่าอาหารว่าง  
            2. ค่าอาหารกลางวัน  

50 คน 
50 คน 

25 
35 

1,250 
1,750 

 

ค่าวัสดุ 1. กระดาษปกขาว A4 120 g          2  รีม 120 240  
ป้ายโฟมบอร์ด ขนาด 60 x 120 cm 1 ป้าย 350 350  
กิจกรรมที่ ๔     
ช่ือกิจกรรมลงนามความร่วมมือโรงเรียนเครือข่าย     
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย   3,850  

รวม   10,000  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต 
(Output) 

ด าเนินการจัดท าพิธีลงนามความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  จ านวน 
19  แห่ง 

ผู้เรียนจบการศึกษาแล้วมีสถานประกอบการท่ีลง
นามความร่วมมือกับวิทยาลัยฯ รับเข้าท างานภาย
หลังจากจบการศึกษา 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

จ านวนนักเรียน นกัศึกษา ออกฝึก
ประสบการณ์ และเพิ่มจ านวน
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ให้มี
คุณภาพ 
 

ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ท้ังภายใน
วิทยาลัยฯ และประสบการณ์ตรงจาก
วิทยากร  สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ และ
ปรับปรุงใช้ในด้านการเรียน และในชีวิตประจ าวัน
ได้  และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนสาย
อาชีวศึกษา และพัฒนานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม่ 
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ผลสะท้อน ผลท่ีเกิดจากการด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีต่อเนื่องจาก
การด าเนินงานในเชิงคุณภาพทุกด้าน คือ 
- ด้านนโยบาย 
สถานศึกษามีการด าเนินงานสอดคล้องกับนโยบายของสถานศึกษา และ สอศ. 
- ด้านวิชาการ 
ส่งผลให้สถานศึกษามีการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างสถานประกอบการ ชุมชน 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านส่ิงแวดล้อมและด้านอื่น ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

12.1  บุคลากร (ครู) และผู้เรียน ได้น าความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาตนเอง และพัฒนาด้านวิชาชีพท่ีได้รับ 
12.2  ผู้เรียน ทุกแผนกวิชาท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากวิทยากร 
12.3  พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกแผนกวิชา 
12.4  ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
12.5  เป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในสถานประกอบการให้เพิ่มข้ึนตามนโยบายฯ 
12.6  เป็นการบูรณาการในการจัดเรียนการสอน 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 
13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ            ลงช่ือ   

       (นางสาวดาเรศ  โท้หล า)                           (นางเสาวคนธ์  อาทนิตย์) 
       หัวหน้างานความร่วมมือ                           รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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โครงการ บริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานศูนย์ข้อมูล ฝ่าย  แผนงานและความร่วมมือ 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 🗹 โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy Driving 
   

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
โลกยุคปัจจุบันเป็นโลกยุคการติดต่อส่ือสารซึ่งต้องอาศัยข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องแม่นย า     จึงท าให้การ

ท างานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งเรียกข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ นี้ว่า ระบบสารสนเทศ เป็น กลุ่มขององค์ประกอบ
ท่ีมีความสัมพันธ์กันซึ่งท าการรวบรวมประมวลผล, เก็บรักษา และ กระจายสารสนเทศออกไป เพื่อสนับสนุน 
การควบคุม, การวิเคราะห์, การตัดสินใจ และการวางแผนท่ีเกิดขึ้นภายในองค์กร กิจกรรมท่ีเกิดขึ้นในระบบ
สารสนเทศข้อมูลและสารสนเทศในปัจจุบันมีความจ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอันเนื่องมาจาก  

ระบบสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา เป็นการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานทางการศึกษาของ
สถานศึกษา ซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามหมวดหมู่ เพื่อให้ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้องใช้ประโยชน์ในการพิจารณาวางแผน
พัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษาของวิทยาลัย เขตพื้นท่ีการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ข้อมูลจ าเป็นส าหรับระบบ
สารสนเทศพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลสถานศึกษา สภาพเศรษฐกิจ การเมืองสังคม ความต้องการของชุมชน สภาพ
การบริหารและการจัดการตามโครงสร้างและภารกิจ  ในการท าระบบสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา ถ้า
ระบบข้อมูลสารสนเทศไม่ครบถ้วน ไม่ชัด ไม่ถูกต้อง ไม่รู้ความต้องการของชุมชน ก็จะไม่สามารถท่ีจะหาส่ิง
ต่างๆเพื่อมาใช้ในการพัฒนาวิทยาลัยได้  เมื่อทราบข้อมูลจะท าให้ระบบเกิดขึ้นและสามารถด าเนินการเรื่อง ต่าง 
ๆ ได้ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาได้ตามแนวทางท่ีวางไว้ได้ 

ระบบสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน เป็นระบบสารสนเทศท่ีต้องท าการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน
ท้ังหมด สารสนเทศส่วนนี้เกิดจากครูผู้สอนหรือผู้ปฏิบัติงาน เช่น ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนจ าแนกเป็นรายช้ันรายปี 
ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน รายงานผลความก้าวหน้าของผู้เรียน รายงานความประพฤติ พฤติกรรมการ
แสดงออกของผู้เรียน  ระบบสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน วิทยาลัยต้องมีการจัดท าขึ้นให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
ประเมินตนเอง เพื่อรองรับการประเมินจากต้นสังกัดการเก็บข้อมูลจะส่งผลถึงการประเมินคุณภาพผู้เรียน และ
ผลท่ีได้จะเป็นตัวชี้วัดคุณภาพ ซึ่งจะเป็นตัวบ่งบอกความก้าวหน้าของผู้เรียน 

ระบบสารสนเทศการบริหารวิชาการ เป็นการจัดระบบสารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยมีตัวอย่างรายงานของระบบสารสนเทศ เช่น 
หลักสูตรและการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ การประกันคุณภาพ การวัดและการประเมินผลการเรียน 
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การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/กิจกรรมแนะแนว ส่ือนวัตกรรม การนิเทศ การวิจัยในช้ันเรียน การสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชน เป็นต้น ในงานบริหารฝ่ายวิชาการซึ่ง ประกอบด้วยฝ่ายวัดผลประเมินผล หัวหน้ากลุ่มบริหาร
วิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ  ต้องมีการเก็บข้อมูลในด้านต่างๆ และจากการเก็บข้อมูลก็จะสามารถพบว่ามี
นักเรียนท่ีมีปัญหาในด้านต่างๆใด  และวิทยาลัยก็ต้องมีวิธีแก้ไขปัญหาเหล่านี้ 

ฉะนั้น การน าระบบสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาในส่วนของสถานศึกษา การมีสารสนเทศท่ี
เป็นระบบ ก็มีความจ าเป็นและมีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเช่นเดียวกัน โดยเฉพาะ
ความส าคัญของการจัดการสารสนเทศอย่างมีระบบ ท าให้สามารถมีข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้านต่าง ๆ 

                 วิทยาลัยการอาชีพพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์เปิดท าการเรียนการสอนต้ังแต่ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช) และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส) มีนักเรียนท้ังหมด 712  คน จัดเป็นวิทยาลัยขนาด
กลาง ซึ่งในการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง แต่ผลการส ารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา และ
อุปสรรคงานสารสนเทศของวิทยาลัยการอาชีพพิชัยพบว่า ระบบข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยยังไม่เป็น
ปัจจุบัน และขาดระบบในการจัดการ นอกจากนี้ยังพบว่าวิทยาลัยขาดบุคลากรในการด าเนินงาน หรือดูแล
ระบบ และขาดงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือต่าง ซึ่งผลของการส ารวจท าให้ทราบว่าระบบข้อมูล
สารสนเทศของวิทยาลัยต้องได้รับการพัฒนา  เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อประสานงาน และท าให้การ
ด าเนินงานของวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายของวิทยาลัย  นักเรียนและบุคลากรเกิดการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกในยุคส่ือ ICT จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ท้ังในด้านการจัดเก็บ การน าข้อมูลท่ีถูกต้องไปใช้ได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ อีกท้ังการน าข้อมูล
สารสนเทศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้มาบริการให้กับนักเรียนและชุมชน ใช้ในการศึกษาค้นคว้าประกอบการเรียนการ
สอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด สนองกลยุทธ์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการระบบข้อมูล
สารสนเทศและเช่ือมโยงเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการ ส่ือสารได้ทุกระดับ และสนองมาตรฐาน
การศึกษาจึงเสนอโครงการนี้ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 

5.1 เพื่อสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
5.2 เพื่อรวบรวมข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานและจ าเป็นในการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของสถานศึกษา 

 6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน....มีนาคม ... พ.ศ...2567......... 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

   วิทยาลัยมีระบบข้อมูลสารสนเทศของ
วิทยาลัยสมบูรณ์ ขึ้นร้อยละ100 

  1.วิทยาลัยมีจุดบริการอินเตอร์เน็ตท่ีมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
2.วิทยาลัยสามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผน
พัฒนาวิทยาลัยให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
3.วิทยาลัยให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน บุคคล
และหน่วยงานอื่นได้ 
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9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 

จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ค่าใช้สอย     
ค่าบริการอุปกรณ์เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 3 เดือน 1,800 5,400  
ค่าวัสดุ     
เราท์เตอร์บอร์ด 1 เครื่อง 44,000 44,000  
เครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง ขนาด 12,000 
BTU 

1 เครื่อง 19,500 19,500  

รวม   68,900  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช. 
และ ปวส. จ านวน 712 คน 

 1. วิทยาลัยมีจุดบริการอินเตอร์เน็ตท่ีมี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 
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 2.  วิทยาลัยสามารถน าข้อมูลสารสนเทศมา
ใช้ในการวางแผนพัฒนาวิทยาลัยให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช. 
และ ปวส. จ านวน 712 คน 

1. วิทยาลัยมีจุดบริการอินเตอร์เน็ตท่ีมี
คุณภาพมากยิ้งขึ้น 
 2.  วิทยาลัยสามารถน าข้อมูลสารสนเทศมา
ใช้ในการวางแผนพัฒนาวิทยาลัยให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 3.  วิทยาลัยให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่
นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอื่นได้ 

ผลสะท้อน  การด าเนินโครงการส่งผลวิทยาลัยมีอินเตอร์เน็ตท่ีมีคุณภาพ 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

12.1  ข้อมูลเพื่อรวบรวมข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานและจ าเป็นในการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของ
สถานศึกษา 

12.2 มีแหล่งเพื่อเป็นแหล่งให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่บุคลากรและผู้สนใจ 
 
3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 
 
 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

       (นายเกรียงไกร  สุท าแปง)                 (นางเสาวคนธฺ์  อาทนิตย์) 
                                    รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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โครงการ ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานศูนย์ข้อมูล ฝ่าย  แผนงานและความร่วมมือ 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 🗹 โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy Driving 
   

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
ระบบสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา เป็นการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานทางการศึกษาของ

สถานศึกษา ซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามหมวดหมู่ เพื่อให้ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้องใช้ประโยชน์ในการพิจารณาวางแผน
พัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษาของวิทยาลัย เขตพื้นท่ีการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ข้อมูลจ าเป็นส าหรับระบบ
สารสนเทศพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลสถานศึกษา สภาพเศรษฐกิจ การเมืองสังคม ความต้องการของชุมชน สภาพ
การบริหารและการจัดการตามโครงสร้างและภารกิจ  ในการท าระบบสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา ถ้า
ระบบข้อมูลสารสนเทศไม่ครบถ้วน ไม่ชัด ไม่ถูกต้อง ไม่รู้ความต้องการของชุมชน ก็จะไม่สามารถท่ีจะหาส่ิง
ต่างๆเพื่อมาใช้ในการพัฒนาวิทยาลัยได้  เมื่อทราบข้อมูลจะท าให้ระบบเกิดขึ้นและสามารถด าเนินการเรื่อง ต่าง 
ๆ ได้ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาได้ตามแนวทางท่ีวางไว้ได้ 

ระบบสารสนเทศการบริหารวิชาการ เป็นการจัดระบบสารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยมีตัวอย่างรายงานของระบบสารสนเทศ เช่น 
หลักสูตรและการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ การประกันคุณภาพ การวัดและการประเมินผลการเรียน 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/กิจกรรมแนะแนว ส่ือนวัตกรรม การนิเทศ การวิจัยในช้ันเรียน การสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชน เป็นต้น ในงานบริหารฝ่ายวิชาการซึ่ง ประกอบด้วยฝ่ายวัดผลประเมินผล หัวหน้ากลุ่มบริหาร
วิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ  ต้องมีการเก็บข้อมูลในด้านต่างๆ และจากการเก็บข้อมูลก็จะสามารถพบว่ามี
นักเรียนท่ีมีปัญหาในด้านต่างๆใด  และวิทยาลัยก็ต้องมีวิธีแก้ไขปัญหาเหล่านี้  

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ เป็นระบบสารสนเทศท่ีต้องมีการประมวลผลรวม มีการ
เปรียบเทียบข้อมูลอย่างถูกต้องและทันสมัยจึงมีความหมายต่อการจัดการและการบริหารงานอย่างเต็มท่ีและมี
ประสิทธิภาพ โดยมีตัวอย่างรายงานของระบบสารสนเทศ เช่น สภาพการบริหารและการจัดการ ความ
สอดคล้องระหว่างวิสัยทัศน์ ภารกิจและเป้าหมายการพัฒนา สภาพและบรรยากาศการเรียนรู้ ทรพัยากรและ
ส่ิงอ านวยความสะดวก การพัฒนาวิชาชีพ ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน อัตราส่วน
ระหว่างจ านวนนักเรียนต่อครู อัตราส่วนระหว่างจ านวนนักเรียนต่อห้อง และอื่น ๆ 
                 วิทยาลัยการอาชีพพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์เปิดท าการเรียนการสอนต้ังแต่ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช) และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส) มีนักเรียนท้ังหมด 712  คน จัดเป็นวิทยาลัยขนาดเล็ก ซึ่งใน
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การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง แต่ผลการส ารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา และอุปสรรคงาน
สารสนเทศของวิทยาลัยการอาชีพพิชัยพบว่าระบบข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยยังไม่เป็นปัจจุบัน และขาด
ระบบในการจัดการ นอกจากนี้ยังพบว่าวิทยาลัยขาดบุคลากรในการด าเนินงาน หรือดูแลระบบ และขาด
งบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือต่าง ซึ่งผลของการส ารวจท าให้ทราบว่าระบบข้อมูลสารสนเทศของ
วิทยาลัยต้องได้รับการพัฒนา  เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อประสานงาน และท าให้การด าเนินงานของ
วิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายของวิทยาลัย นักเรียนและบุคลากรเกิดการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกในยุคส่ือ ICT จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ท้ังใน
ด้านการจัดเก็บ การน าข้อมูลท่ีถูกต้องไปใช้ได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ อีกท้ังการน าข้อมูลสารสนเทศท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้มาบริการให้กับนักเรียนและชุมชน ใช้ในการศึกษาค้นคว้าประกอบการเรียนการสอนให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด สนองกลยุทธ์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศและ
เช่ือมโยงเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการ ส่ือสารได้ทุกระดับ และสนองมาตรฐานการศึกษาจึงเสนอ
โครงการนี้ขึ้น 
 6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน....มีนาคม ... พ.ศ...2567......... 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

   วิทยาลัยมีระบบข้อมูลสารสนเทศและระบบความเร็ว
อินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยสมบูรณ์ ขึ้นร้อยละ 80 

  วิทยาลัยให้บริการในด้านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและให้
ข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอื่นได้ 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                       

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 
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 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม 
ค่าใช้สอย     

 ค่าเช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต 12 เดือน 12 เดือน 850 10,200  
ค่าวัสดุ 

 สายแลน cat5 (305 เมตร) 
 กิ๊บต๊อก สายแลน 1000/pack 

 
1 กล่อง 
1 ถุง 

 
4,950 
450 

 
4,950 
450 

 

รวม   15,600  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต 
(Output) 

วิทยาลัยมีระบบข้อมูลสารสนเทศของ
วิทยาลัยสมบูรณ์ ขึ้นร้อยละ80 

วิทยาลัยสามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ใน
การวางแผนพัฒนาวิทยาลัยให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

วิทยาลัยสามารถน าข้อมูลสารสนเทศมา
ใช้ในการวางแผนพัฒนาวิทยาลัยให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

วิทยาลัยมีจุดบริการอินเตอร์เน็ตท่ีมีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 

ผลสะท้อน  การด าเนินโครงการส่งผลวิทยาลัยมีอินเตอร์เน็ตท่ีมีคุณภาพ 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

12.1  วิทยาลัยมีจุดบริการอินเทอร์เน็ตท่ีมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
12.2 มีแหล่งให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่บุคลากรและผู้สนใจ 
12.3 มีข้อมูลเพื่อรวบรวมข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานและจ าเป็นในการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของ 
 สถานศึกษา 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 
13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
 
 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

       (นายเกรียงไกร  สุท าแปง)                    (นางเสาวคนธ์  อาทนิตย์) 
                                        รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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โครงการ SMS แจ้งเตือนผู้เรียน 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานศูนย์ข้อมูล ฝ่าย  แผนงานและความร่วมมือ 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 🗹 โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การพัฒนาพืน้ท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy Driving 
   

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
ตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของประเทศไทย (พ.ศ.2552 - 2556)ก าหนด

วิสัยทัศน์ของประเทศไทยเป็นสังคมอุดมปัญญา (Smart Thailand) มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารอย่างชาญฉลาดภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนทุกระดับมีความรู้ความสามารถเข้าถึง
และใช้สารสนเทศอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม มีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน (Smart People : Information 
Literate) มีการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีมีธรรมาภิบาล (Smart Government) 
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 

ตามท่ีวิทยาลัยการอาชีพพิชัย ได้พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา
อาชีวศึกษา (RMS : 2007) ขึ้นซึ่งปัจจุบันได้ท าการพัฒนาต่อยอดระบบดังกล่าวในส่วนของฐานข้อมูลงานวิจัย
และส่ิงประดิษฐ์  ฐานข้อมูลคะแนนเก็บระหว่างเรยีนและทดสอบพร้อมถ่ายโอนเข้าสู่กระบวนการวดัผลการ
เรียนผ่านศธ.02 ฐานข้อมูลการประเมินคุณภาพการสอนของครู ฐานข้อมูลการเข้าออกสถานศึกษา  
ฐานข้อมูลการช าระเงินบ ารุงการศึกษา อีกท้ังยังได้ปรับปรุงระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส์ ระบบบริหารจัดการ
นักเรียนนักศึกษาให้ทันสมัยและมีความรวดเร็ว มีบทสรุปรายงานส าหรับผู้บริหารมากมาย เพื่อน ามาใช้
สนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาในสังกัด ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ/ด าเนินงาน
ของบุคลากรสถานศึกษา ทุกแผนก/งาน อีกยังเป็นเครื่องมือเพิ่มประสิทธิภาพในการติดต่อส่ือสาร และร่วมกัน
แก้ปัญหาระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครองและเครือข่ายอาจารย์ท่ีปรึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

งานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศได้เล็งเห็นความส าคัญในการสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาใน
สถานศึกษา จึงได้จัดท าโครงการระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้กับ
ผู้บริหาร/บุคลากรในสถานศึกษาได้ใช้ประโยชน์จากพัฒนาระบบบริหารภายในสถานศึกษาให้เท่าทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
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5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
5.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพช่องทางในการติดต่อส่ือสารภายในสถานศึกษา ระหว่างผู้บริหาร 

บุคลากร  ทุกแผนก/งาน ผู้ปกครองกับอาจารย์ท่ีปรึกษาและเครือข่ายอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน....มีนาคม ... พ.ศ...2567......... 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
   ผู้บริหาร ครู บุคลากรรวมถึง
ผู้ปกครองนักเรียนส าหรับ SMS แจ้ง
เตือนร้อยละ 90 

  เพิ่มประสิทธิภาพช่องทางในการติดต่อส่ือสารภายในสถานศึกษา 
ระหว่าง ผู้บริหาร บุคลากรทุกแผนก/งาน ผู้ปกครองกับอาจารย์ท่ี
ปรึกษาและเครือข่ายอาจารย์ท่ีปรึกษา 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคา
รวม 

หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม 
ค่าตอบแทน  - - -  
ค่าใช้สอย 

 ค่าจ้างเหมาบริการ SMS แจ้งเตือน 
นักเรียน นักศึกษา จ านวน 712 คน 

 
10,000 

  
10,000 

ข้อความละ 70 
สตางค์ 

ค่าวัสดุ     
รวม   10,000  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา
อาชีวศึกษา RMS 2017 จ านวน 1 ระบบ ซึ่ง
เป็นการต่อยอดจากของเดิมท่ีด าเนินการมา
ก่อนแล้ว 

บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนามีความรู้
ความเข้าใจ สามารถประยุกต์ใช้ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา RMS 2017 
ได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้บริหารสถานศึกษาครู และเจ้าหน้าท่ี และ
นักเรียน นักศึกษา จ านวน  712 คน เข้าร่วม
ประชุมสัมมนา/เชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา RMS 2016 

เกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีเป็นประโยชน์ให้แก่
สถานศึกษา ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ผลสะท้อน  การด าเนินโครงการส่งผลวิทยาลัยมีอินเตอร์เน็ตท่ีมีคุณภาพ 
 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

12.1 วิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา    อาชีวศึกษา (RMS : 2016) โดยระบบดังกล่าวจะช่วยอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรทาง
การศึกษาทุกแผนก/งาน ให้สามารถด าเนินงานได้อย่างสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ลด
ระยะเวลาและขั้นตอนการสืบค้นข้อมูลต่างๆ ท าให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้องและรวดเร็ว ลดจ านวนเอกสารในการ
จัดเก็บข้อมูล 
 
3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 
 
 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

       (นายเกรียงไกร  สุท าแปง)                 (นางเสาวคนธ์  อาทนิตย์) 
                             รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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โครงการ จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ ......งานวางแผนและงบประมาณ......     ฝ่าย  แผนงานและความร่วมมือ 
2.  ลักษณะโครงการ 🗹 โครงการต่อเนื่อง   ⬜ โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ 🗹 โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 
การปฏิรูปการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

การสนับสนุนให้มีการศึกษาการรับฟังความเห็นของประชาชน และการ
ด าเนินการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติม 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy 
Driving 

เรื่องท่ี 1 บริหารงานบุคคลและวิทย
ฐานะของข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และข้าราชการพล
เรือน 

เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 
(Efficiency) 

ประเด็นท่ี 1 การขับเคล่ือนการจัดการ
อาชีวศึกษาท่ีเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์
ชาติ และแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
ด้วยวิทยาลัยกาอาชีพพิชัย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มี

หน้าท่ีด าเนินการในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ ของสถานศึกษา เพื่อให้ศึกษามีแนวทาง
ในการขับเคล่ือนงานตามนโยบาย ตามแผนพัฒนาสถานศึกษา โดยเน้นให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และจุดเน้นยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายหลักนโยบายเร่งด่วน ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธกิารศึกษา และนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
 จากเหตุผลดังกล่าว งานวางแผนและงบประมาณ จึงมีหน้าท่ีในการรวบรวมแผนงานโครงการ/
กิจกรรม ในภาพรวมของสถานศึกษา เพื่อน ามาวิเคราะห์และวางแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ และใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและขับเคล่ือนองค์กรให้มีความ
พร้อมในการส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมีศักยภาพ  การวางแผน และการก าหนดเป้าหมายทิศทางในการบริหารจัดการองค์กร 
สถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพมีความจ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันวิเคราะห์และจัด
กิจกรรม/แผนงานโครงการ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตามพันธ
กิจ วิสัยทัศน์ ของสถานศึกษา ท่ีต้ังไว้ จึงได้จัดท าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ขึ้นเพื่อให้บุคลากรทุกภาพส่วนในสถานศึกษา ได้แสดงความคิดเห็นในการจัดท า
แผนงานโครงการในปีงบประมาณ 2567 
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5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ างบประมาณ พ.ศ.2566 ให้สอดคล้องกับนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 5.2 เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลยุทธ์ จุดเน้นและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน....ตุลาคม......... พ.ศ......2567..... 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชีพพิชัย....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จัดท าเล่ม
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 จ านวน 6 เล่ม  

วิทยาลัยการอาชีพพิชัย มีแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2567  สอดคล้องกับนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 
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10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคา
รวม 

หมาย
เหตุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรอง 

    

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
กิจกรรมที่ 2       
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ค่าใช้สอย     
ค่าจ้างพิมพ์พร้อมเข้าเล่มแบบสันกาว 6 เล่ม 500 3,000  

รวม   3,000  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

แผนปฏิบัติการราชการ ประจ าปีการศึกษา 
2567 จ านวน 6 เล่ม 

สถานศึกษาด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ
แผนงานโครงการ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

สถานศึกษาและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องร่วมมือ
กันขับเคล่ือนการจัดการศึกษาตามกรอบ
แนวทางท่ี วิทยาลัยการอาชีพพิชัยก าหนด 
ให้เป็นไปตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  

สถานศึกษาและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องร่วมมือ
กันขับเคล่ือนการจัดการศึกษาตามกรอบ
แนวทางท่ี วิทยาลัยการอาชีพพิชัยก าหนด 
ให้เป็นไปตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

ผลสะท้อน - ด้านนโยบาย 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ กระทรวงศึกษาธิการ และ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
- ด้านวิชาการ 
มีผลการประเมินการประกันคุณภาพสถานศึกษาในระดับ ดี 
- ด้านเศรษฐกิจ 
       - 
- ด้านสังคม 
สถานศึกษามีผลงานเป็นท่ียอมรับ 
- ด้านส่ิงแวดล้อมและด้านอื่น ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 
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12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 สถานศึกษาและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องร่วมมือกันขับเคล่ือนการจัดการศึกษาตามกรอบแนวทางท่ี 

วิทยาลัยการอาชีพพิชัยก าหนด ให้เป็นไปตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 รายงานประจ าปี 

 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

       (นางวันวิสาข์  โพธิหิรัญ)                                 (นางเสาวคนธ์  อาทนิตย์)    
 หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ                     รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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โครงการ พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  งานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ ฝ่าย  แผนงานและความร่วมมือ 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การพัฒนาเศรษฐกิจ และความสามารถในการแข่งขันของไทย การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน 
Quick win 

นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy Driving 

 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา
รัฐและเอกชน (Quality) 
 

ประเด็นท่ี 1 การขับเคล่ือนการจัดการอาชีวศึกษาท่ี
เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับต่าง ๆ ของ
ประเทศ 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ เป็นกิจกรรมตามนโยบายของ

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีวัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียน เช่น ด้านการสร้างแบรด์/ การ

บริหารจัดการธุรกิจ / การตลาดยุคใหม่ /แพลตฟอร์มทางการค้า นวัตกรรม แผนธุรกิจ เป็นต้น 
2. เพื่อส่งเสริมการท าธุรกิจของผู้เรียน โดยสนับสนุนเงินทุนต้ังต้นในการท าธุรกิจ 
3. เพื่อสนับสนุนการศึกษาดูงานและพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ศึกษาดูงาน

แหล่งเรียนรู้ทางธุรกิจ  
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย  จึงให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมจึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อด าเนินงานกิจกรรมให้มีความสอดคล้องและบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามท่ี สอศ.ก าหนด 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 

5.1 เพื่อจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาพัฒนาความรู้และทักษะการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียน เช่น ด้านการ
สร้างแบรด์/ การบริหารจัดการธุรกิจ / การตลาดยุคใหม่ /แพลตฟอร์มทางการค้า นวัตกรรม แผนธุรกิจ เป็นต้น 

5.3 เพื่อส่งเสริมการท าธุรกิจของผู้เรียน โดยสนับสนุนเงินทุนต้ังต้นในการท าธุรกิจ 
5.4 เพื่อสนับสนุนการศึกษาดูงานและพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ศึกษาดูงาน

แหล่งเรียนรู้ทางธุรกิจ  
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6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน  พฤษภาคม 2567 – กันยายน  พ.ศ. 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชีพพิชัย....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา ท่ีสนใจ
สมัครเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 30 คน 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
จ านวน 10 คน 

- นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาความรู้และ
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียน เช่น ด้านการสร้างแบรด์/ การบริหาร
จัดการธุรกิจ / การตลาดยุคใหม่ /แพลตฟอร์มทางการค้า นวัตกรรม แผน
ธุรกิจ  

- สถานศึกษา สนับสนุนเงินทุนในการเริ่มต้นธุรกิจ อย่างน้อย 3 ธุรกิจ 
- ศึกษาดูงานและพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ทางธุรกิจ อย่างน้อย 2 แห่ง 
- ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาปรับปรุง 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                
 

      

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 
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 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคา
รวม 

หมาย
เหตุ 

กิจกรรมที่ 1    7,859  
ชื่อกิจกรรม ฝึกอบรมเขียนแผนธุรกิจและประกวดเขียนแผนธุรกิจ 
ค่าตอบแทน     
ค่าตอบแทนวิทยากรฝึกอบรมเขียนแผนธุรกิจ  6 ช่ัวโมง 
x 600 บาท 

1 คน 3,600 3,600  

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินแผนธุรกิจ 
บุคคลภายนอก  2 คน 

2 คน 500 1,000  

ค่าใช้สอย     
ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ส าหรับนร.อบรม 30 คน 2 มื้อ 25 1,500  
ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับนร.อบรม 30 คน 1 มื้อ 30 900  
ค่าวัสดุ      
กระดาษปกขาว A4 120 g 1  รีม 120 120  
กระดาษชาร์ทสีแผ่นใหญ่ 12 

แผ่น 
10 120  

ปากกาเมจิกสองหัว 2 แพ็ค 159 318  
ป้ายไวนิล ขนาด 1 x 200 เมตร 1 ป้าย 300 300  
กิจกรรมที่ 2    4,200  
ชื่อกิจกรรม  ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ 
ค่าตอบแทน     
ของท่ีระลึก   5  ช้ิน 300 1,500  
ค่าใช้สอย     
ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ส าหรับนร.อบรม 30 คน 2 มื้อ 25 1,500  
ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับนร.อบรม 30 คน 1 มื้อ 30 900  
ค่าวัสดุ      
ไวนิล ขนาด 1 x 200 เมตร 1 ป้าย 300 300  
กิจกรรมที่ 3    15,000  
ชื่อกิจกรรม  ส่งเสริมธุรกิจผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา 2567 
ค่าตอบแทน     
ส่งเสริมธุรกิจใหม่ 3 ธุรกิจ 5,000 15,000  
กิจกรรมที่ 4   5,140  
ชื่อกิจกรรม  ตรวจประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการระดับจังหวัด 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับคณะกรรมการตรวจประเมิน 6 คน 35 210  
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ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับครูท่ีรับการตรวจประเมิน 20 คน 35 700  
ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับนร.ท่ีรับการตรวจประเมิน 30 คน 30 900  
ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ส าหรับคณะกรรมการตรวจ
ประเมิน 

6 คน 30 180  

ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ส าหรับครูท่ีรับการตรวจ
ประเมิน 

20 คน 30 600  

ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ส าหรับนร.ท่ีรับการตรวจ
ประเมิน 

30 คน 25 750  

ค่าของท่ีระลึก 6  ช้ิน 300 1,800  
ค่าวัสดุ     
กิจกรรมที่ 5    1,180  
ชื่อกิจกรรม  พัฒนาส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
ค่าตอบแทน     
ค่าวัสดุ     
วัสดุส านักงานเพื่อใช้ในศูนย์บ่มเพาะ     
แฟ้ม 2 ห่วง A4 สัน 1" 13 เล่ม 60 780  

ซองใสเอนกประสงค์ 0.05 มม. A4 20 
แพ็ค 

20 400  

กิจกรรมที่ 6   5,000  

ชื่อกิจกรรม ตรวจประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
ระดับภาค 

    

ค่าใช้สอย     

จัดนิทรรศการแสดงผลงาน 1 ผลงาน 5,000  

รวม   38,379  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน 
นักศึกษา 
จ านวน 30 
คน  

นักเรียน นักศึกษา จ านวน 30 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
และมีผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม ๑๐ 
คน 
 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ส่งเสริมธุรกิจ 
อย่างน้อย ๓ 
ธุรกิจ 

- นักเรียน นกัศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาความรู้
และทักษะการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียน เช่น ด้านการสร้างแบรด์/ 
การบริหารจัดการธุรกิจ / การตลาดยุคใหม่ /แพลตฟอร์มทางการค้า 
นวัตกรรม แผนธุรกิจ  
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- สถานศึกษา สนับสนุนเงินทุนในการเริ่มต้นธุรกจิ อย่างน้อย 
๓ ธุรกิจ 

-ศึกษาดูงานและพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ทางธุรกิจ อย่างน้อย ๒ แห่ง 
- ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาปรับปรุง 

ผลสะท้อน ผลท่ีเกิดจากการด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีต่อเนื่อง
จากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพทุกด้าน คือ 
- ด้านนโยบาย 
สถานศึกษามีการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมผู้เรียนตามนโยบายของ สอศ. และ สถานศึกษา 
- ด้านวิชาการ 
ผลการประเมินเป็นท่ียอมรับจากผลงานรางวัล 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านส่ิงแวดล้อมและด้านอื่น ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1  ผลการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับ 3 ดาว 
12.2  นักเรียน นักศึกษาและครูท่ีปรึกษาสามารถน าความรู้ในการเขียนแผนธุรกิจไปประยุกต์ใช้ใน

การประกอบธุรกิจ 
12.3  ครูท่ีปรึกษามีการแลกเปล่ียนความรู้กับเครือข่ายทางการศึกษา 
12.4  การปรับปรุงและพัฒนางานด้านศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการแบบครบวงจร 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 
13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ   

       (นางสุกัญญา  หิสวาณิชย์)                    (นางเสาวคนธ์  อาทนิตย์) 
       หัวหน้างานความร่วมมือ                  รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

โครงการ สร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมฯ ฝ่าย  แผนงานและความร่วมมือ 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
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นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน  

Quick win 

นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy 
Driving 

ประชาสัมพันธ์และ
เสริมสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษา 

ยกระดับคุณภาพ
อาชีวศึกษารัฐและเอกชน 
(Quality) 

 ประเด็นท่ี 1 การขับเคล่ือนการจัดการ
อาชีวศึกษาท่ีเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดให้มีการประปวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่น

ใหม่เป็นประทุกปี และสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด จัดกิจกรรม เพื่อให้เกิดการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย 
ส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม ท่ีส่งเสริมให้เป็นไปตามนโยบาย Thailand ๔.๐ ด้านการเสริมสร้างผู้เรียน
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูง เป็นนักคิด นักประดิษฐ์ โดยอาศัยองค์ความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และทักษะทางวิชาชีพเป็นพื้นฐานในการประดิษฐ์คิดค้อส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรมท่ีเกิดประโยชน์ต่อ
ความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนชุมชนสังคมโดยรวมและประเทศชาติเพื่อส่งเสริมนักศึกษาอาชีวศึกษาให้มีการ
วิจัยพัฒนาสร้างสรรค์ผลงานส่ิงประดิษฐ์ให้เกิดความก้าวหน้าในการคิดค้นส่ิงประดิษฐ์ต่างๆ ท่ีสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อความเป็นอยู่ของชุมชน สังคมและประเทศชาติเพื่อส่งเสริมการใช้องค์ความรู้ 
การถ่ายทอดเทคโนโลยี ท่ีเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับความต้องการของชุมชน สถาน
ประกอบการ วิสาหกิจชุมชนในการขับเคล่ือนเข้าสู่ระบบอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมเพื่อส่งเสริมผู้เรียน
อาชีวศึกษาสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีความรับผิดชอบ กล้าคิด กล้าท า กล้าปฏิบัติอย่างมีเหตุผล และ
สามารถแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ได้อย่างกว้างขวางและพัฒนาผลงานส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรมอาชีวศึกษา
ให้เข้าสู่มาตรฐานสากล สามารถน าไปใช้งานได้อย่างมีคุณภาพ ประหยัด และปลอดภัย เน้นการอนุรกัษ์
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม จึงให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการสร้างองค์
ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยผ่านกิจกรรมต่างๆท้ังภายในสถานศึกษา และภายนอก
สถานศึกษา  

 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
5.1 เพื่อให้เกิดการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม ท่ีส่งเสริมให้เป็นไปตามนโยบาย 

Thailand ๔.๐ ด้านการเสริมสร้างผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูง เป็นนักคิด นักประดิษฐ์ โดยอาศัยองค์
ความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และทักษะทางวิชาชีพเป็นพื้นฐานในการประดิษฐ์คิดค้อ
ส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรมท่ีเกิดประโยชน์ต่อความเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชนชุมชนสังคมโดยรวมและประเทศชาติ 

5.2 เพื่อส่งเสริมนักศึกษาอาชีวศึกษาให้มีการวิจัยพัฒนาสร้างสรรค์ผลงานส่ิงประดิษฐ์ให้เกิด
ความก้าวหน้าในการคิดค้นส่ิงประดิษฐ์ต่างๆ ท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อความเป็นอยู่ของ
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
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5.3 เพื่อส่งเสริมการใช้องค์ความรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี ท่ีเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้
ตรงกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ วิสาหกิจชุมชนในการขับเคล่ือนเข้าสู่ระบบอุตสาหกรรม
และพาณิชยกรรม 

5.4 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีความรับผิดชอบ กล้าคิด กล้าท า 
กล้าปฏิบัติอย่างมีเหตุผล และสามารถแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ได้อย่างกว้างขวาง 

5.5 เพื่อพัฒนาผลงานส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรมอาชีวศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐานสากล สามารถน าไปใช้งาน
ได้อย่างมีคุณภาพ ประหยัด และปลอดภัย เน้นการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน  พฤศจิกายน 2566 – กันยายน  พ.ศ. 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชีพพิชัย....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ครู นักเรียน/นักศึกษา บุคลากรทางการ
ศึกษา ในสถานศึกษา 
ผลงานนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์/โครงการ/
โครงงาน 

ครู นักเรียน/นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 100 คน 
ผลงานนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์/โครงการ/โครงงาน ไม่น้อยกว่า 
30  

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
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 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคา
รวม 

หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1    370  
ช่ือกิจกรรม การประกวดส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรม/โครงการ/โครงงาน ระดับสถานศึกษา 
ค่าวัสดุ      
กระดาษปกขาว A4 120 g 1  รีม 120 120 ท าเกียรติบัตร 
ป้าย ขนาด 80 x 200 cm 1 ป้าย 250 250  
กิจกรรมที่ 2    30,000  
ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ปีการศึกษา 2567 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย5,000     
ค่าวัสดุ      
ส่งเสริมสนับสนุนส่ิงประดิษฐ์ แผนกวิชา 6 ช้ิน 5,000 30,000  
กิจกรรมที่ 3   15,000  
ช่ือกิจกรรม  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาผลงานส่ิงประดิษฐ์ ระดับภาค พัฒนาผลงานนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์คนรุ่น
ใหม่ ปีการศึกษา 2566 
ชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 4   5,000  
ขวดแก้วไวน์เปล่า 11 ขวดลัง 5 ลัง 450 2,250  
จุกคอร์ก ขวดไวน์ 55 อัน 15 825  
แค๊ปซีลขวดไวน์ 55 อัน 15 825  
สต๊ิกเกอร์ไดคัทแบบกันน้ า 1 ตร.ม. 500 500  
ยีสต์ 500 กรัม 1 ถุง 320 320  
น้ าตาล 5 โล 26 130  
ดอกโสน 5 โล 30 150  
ชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 6   5,200  
ค่าใช้สอย     
ค่ากล่องบรรจุภัณฑ์ 4 สี หนา 250 แกรม เคลือบ 
PVC ใส 

100 ใบ 37 3,700  

ค่าจดแจ้งผลิตภัณฑ์ 1 ช้ินงาน 1,500 1,500  
ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาผลงานส่ิงประดิษฐ์ ระดับชาติ   4,800  
กิจกรรมที่ 4   5,000  
ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมจัดแสดงผลงาน     
ค่าวัสดุ    5,000  

รวม   50,370  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต 
(Output) 

ครู นักเรียน/นักศึกษา บุคลากรทางการ
ศึกษา ในสถานศึกษา 
ผลงานนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์/โครงการ/
โครงงาน 

ครู นักเรียน/นักศึกษา บุคลากรทางการ
ศึกษา ในสถานศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 100 คน 
ผลงานนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์/โครงการ/
โครงงาน ไมน่้อยกว่า 30  

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผลงานช้ินงานนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์คน
รุ่นใหม่ ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
สถานศึกษา  

ผลงานได้รับรางวัล 
 

ผลสะท้อน ผลท่ีเกิดจากการด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีต่อเนื่อง
จากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพทุกด้าน คือ 
- ด้านนโยบาย 
สถานศึกษามีการด าเนินงานกิจกรรมสอดคล้องกับนโยบายสถานศึกษา และ สอศ. 
- ด้านวิชาการ 
มีผลงานของผู้เรียน และได้รับรางวัลในเวทีต่างๆ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านส่ิงแวดล้อมและด้านอื่น ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1  รางวัลผลงานด้านนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 
13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ            ลงช่ือ   

       (นายชนะ ทองค า)                                 (นางเสาวคนธ์  อาทนิตย์)        
หัวหน้างานวิจัยนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์                     รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
 
 
 
 
 
 



116 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ "การท าวิจัยในชั้นเรียน” (Action Research) 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมฯ ฝ่าย  แผนงานและความร่วมมือ 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick 
win 

นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy 
Driving 

ประชาสัมพันธ์และ
เสริมสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษา 

ยกระดับคุณภาพ
อาชีวศึกษารัฐและเอกชน 
(Quality) 

 ประเด็นท่ี 1 การขับเคล่ือนการจัดการ
อาชีวศึกษาท่ีเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
การวิจัยในช้ันเรียน  หากแปลความหมายโดยการแยกค าหลัก ๆ  จะเห็นได้ว่าประกอบด้วยค า

ว่า  “การวิจัย”  และ “ช้ันเรียน” ซึ่งการวิจัยนั้นในบทท่ี  1 ได้อธิบายความหมาย  ความส าคัญ และหลักการ
ไว้แล้ว  ส่วนค าว่าช้ันเรียน  หากส่ือตามความหมายท่ีเกี่ยวข้องจะเห็นได้ว่าส่ือถึง  ครู  นักเรียน   ดังนั้นหาก
หมายรวมกันแล้วจะเห็นได้ว่า  การวิจัยในช้ันเรียน  จะหมายถึงการวิจัยท่ีเกี่ยว ข้องกับครูหรือ
นักเรียน  นอกจากนี ้ ความหมายของการวิจัยในช้ันเรียนนั้นได้มีนักวิชาการ  ได้นิยามความหมายท่ีคล้ายคลึง
กันดังนี ้
          การวิจัยในช้ันเรียน  เป็นการวิจัยเพื่อหานวัตกรรมส าหรับแก้ปัญหาหรือเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ซึ่งเน้นในลักษณะการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยมีปัญหาการเรียนรู้เป็นจุดเริ่มต้น 
ผู้สอนหาวิธีการ หรือนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา มีการสังเกตและตรวจสอบผลของการแก้ปัญหา/การพัฒนา แล้ว
จึงบันทึกและสะท้อนการแก้ปัญหาหรือการพัฒนานั้นๆ การวิจัยในช้ันเรียนมักเป็นการวิจัยขนาดเล็ก (Small 
scale) ท่ีด าเนินการโดยผู้สอน เป็นกระบวนการท่ีผู้สอนสะท้อนการปฏิบัติงาน และเสริมพลังแก่ครูผู้สอนให้
การวิจัยในช้ันเรียน  เป็นการแก้ปัญหาและ/หรือพัฒนางานท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอนในช้ันเรียนโดยอาศัย
กระบวนการวิจัยในการด าเนินงานท้ังนี้มีเป้าหมายส าคัญท่ีอยู่ท่ีการเรียนรู้ท่ีส าคัญของผู้เรียนให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษาในแต่ละระดับ 
 เพื่อเป็นการสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจการจัดรายงานวิจัยในช้ันเรียน ให้แก่ครู งานวิจัยจึงให้
ความส าคัญต่อการส่งเสริมและสร้างความรู้แก่ครูผู้สอนภายในสถานศึกษา เกี่ยวกับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
"การท าวิจัยในช้ันเรียน” (Action Research) 
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5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
5.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเลือกใช้สถิติอย่างถูกต้องและเหมาสม 
5.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะในการใช้โปรแกรมทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล การแปล

ผลลัพธ์และการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
5.3 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปประยุกติใช้กับงานวิจัยได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน  กุมภาพันธ์ 2566 – กันยายน  พ.ศ. 2567 
 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชีพพิชัย....... 
 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 
 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ครู และบุคลากร
วิทยาลัยการอาชีพ
พิชัย ทุกคน 

 ครู และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพิชัย ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท า
วิจัยในช้ันเรียน และมีทักษะในการใช้โปรแกรมทางสถิติในการวิเคราะห์ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการวิเคราะห์ปัญหาในช้ันเรียน 

 
9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                       

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 
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10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคา
รวม 

หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ "การท าวิจัยในช้ันเรียน” (Action Research) 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าจ้างเหมาอาหารว่างและอาหารกลางวันส าหรับ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

    

- อาหารว่าง 2 มื้อ 38  50 1,900 มื้อละ 25 บาท 
- อาหารกลางวัน 1 มื้อ 38 35 1,330 มื้อละ 35 บาท 

ค่าวัสดุ      
ค่าหมึกเครื่องถ่ายเอกสาร 1 

หลอด 
3,500 3,500 ส าหรับส าเนา

เอกสาร 
รวม   6,730  

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 
ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ครู และบุคลากร
วิทยาลัยการอาชีพ
พิชัย ทุกคน 
 

 ครู และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพิชัย ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน และมีทักษะในการใช้
โปรแกรมทางสถิติในการวิเคราะห์ แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการ
วิเคราะห์ปัญหาในช้ันเรียน 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

รายงานวิจัยในช้ัน
เรียนของครูท้ัง
สถานศึกษาครบ 

รายงานวิจัยในช้ันเรียนของครูท้ังมีคุณภาพร้อยละ 80 

ผลสะท้อน ผลท่ีเกิดจากการด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีต่อเนื่อง
จากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพทุกด้าน คือ 
- ด้านนโยบาย 
สถานศึกษามีการด าเนินงานกิจกรรมสอดคล้องกับนโยบายสถานศึกษา และ สอศ. 
- ด้านวิชาการ 
มีผลงานวิจัยได้รับการเผยแพร่ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านส่ิงแวดล้อมและด้านอื่น ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 
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12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1  มีผลงานวิจัยได้รับการเผยแพร่ 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 
13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ            ลงช่ือ   

       (นายชนะ ทองค า)                                 (นางเสาวคนธ์  อาทนิตย์)        
หัวหน้างานวิจัยนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์                 รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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รายละเอียดโครงการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
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โครงการประชุมผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ปีงบประมาณ 2567 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ    งานครูท่ีปรึกษา       ฝ่าย    พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

     ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุก
ช่วงวัย 

การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 
21 

     ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน 
Quick win 

นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy 
Driving 

เรื่องท่ี 8 
ประชาสัมพันธ์และ
เสริมสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษา 
 

ยกระดับความร่วมมือ
(Cooperetion)และสร้าง
ภาพลักษณ์อาชีวศึกษารัฐและ
เอกชน(Re-branding) 

ประเด็นท่ี 2 การขับเคล่ือนการจัดการ
อาชีวศึกษาตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดของ
แผนการศึกษาชาติ (พ.ศ.2560-2579) 
และผลสัมฤทธิ์เป้าหมายการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่างๆ รวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยท่ีดีนั้น 

สถานศึกษาไม่สามารถด าเนินการได้โดยล าพัง ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือจากชุมชน ผู้ปกครอง
เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน สถานศึกษาจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะมีการประสานงาน
ติดต่อและแลกเปล่ียนข้อมูลอันเป็นประโยชน์ ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดีและ อยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข อีกท้ังสถานศึกษาและผู้ปกครองจะได้มีโอกาสเพิ่มความสัมพันธ์อันดีต่อกัน      ซึ่ง
จะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนให้ได้รับการพฒันาอย่างเต็มท่ี  

ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับสถานศึกษานับเป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จในการเรียนของนักเรียน 
ท้ังสองฝ่ายจึงต้องติดต่อและร่วมมือกัน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่างๆ ของนักเรียนได้
อย่าง   มีประสิทธิภาพ ผู้ปกครองสมควรท่ีจะได้รู้จักกับครูท่ีปรึกษา เพื่อรับรู้นโยบาย แนวการสอน และ
ระเบียบของสถานศึกษา อีกท้ังกิจกรรมต่างๆ เพื่อจะได้ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน ได้ถูกต้องเหมาะสม 
  ดังนั้น งานครูท่ีปรึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัย เล็งเห็นความส าคัญของการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  เพื่อส่งเสริม พัฒนาป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้สอดคล้องกับ
การศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ สถานศึกษาจึงจัดให้มีโครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียนขึ้น เพื่อให้
ทาง สถานศึกษาได้ประสานความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างบ้านกับโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 
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5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูท่ีปรึกษา ท าให้เกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างครูท่ีปรึกษา
และผู้ปกครอง ซึ่งจะน าไปสู่ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาและร่วมกันส่งเสริม พัฒนา 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียน นักศึกษา 
 5.2 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
วิทยาลัย 
 5.3 เพื่อร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาในการส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่าง ๆ
ของนักเรียน นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 – เดือนมิถุนายน 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชีพพิชัย....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
 ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย

การอาชีพพิชัย 

 เพื่อสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างครูท่ี
ปรึกษา  นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครอง 

 เพื่อแลกเปล่ียนมุมมองความคิดเกี่ยวกับ
นักเรียน นักศึกษาร่วมกัน 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 
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 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 

จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ท่ีจะส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 (ปวช.3,ปวส.2) 
1.ค่าตอบแทน     
2.ค่าใช้สอย     
3. ค่าวัสดุ 
    3.1 น้ าด่ืมถ้วย 
    3.2 น้ าแข็งหลอด 
    3.3 ถุงด า ขนาด 40*60 นิ้ว 
    3.4 ขนมปัง 
    3.5 น้ าผลไม้ 

 
3 ลัง 
1 ถุง 

1 แพ็ค 
100 ช้ิน 

100 กล่อง 

 
80.00 
50.00 
50.00 
10.00 
10.00 

 
240.00 

50.00 
50.00 

1,000.00 
1,000.00 

 
 
 
 

2,340.00 

กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567 (ปวช.1,ปวส.1) 
1.ค่าตอบแทน     
2.ค่าใช้สอย     
3. ค่าวัสดุ 
    3.1 น้ าด่ืมถ้วย 
    3.2 น้ าแข็งหลอด 
    3.3 ถุงด า ขนาด 40*60 นิ้ว 
    3.4 ขนมปัง 
    3.5 น้ าผลไม้ 

 
4 ลัง 
3 ถุง 

1 แพ็ค 
250 ช้ิน 

250 กล่อง 

 
80.00 
50.00 
50.00 
10.00 
10.00 

 
320.00 
150.00 

50.00 
2,500.00 
2,500.00 

 
 
 
 

5,520.00 

กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2567(ปวช.2)  
1.ค่าตอบแทน     
2.ค่าใช้สอย     
3. ค่าวัสดุ 
    3.1 น้ าด่ืมถ้วย 
    3.2 น้ าแข็งหลอด 
    3.3 ถุงด า ขนาด 40*60 นิ้ว 
    3.4 ขนมปัง 
    3.5 น้ าผลไม้ 

 
2 ลัง 
1 ถุง 

1 แพ็ค 
100 ช้ิน 

100 กล่อง 

 
80.00 
50.00 
50.00 
10.00 
10.00 

 
160.00 

50.00 
50.00 

1,000.00 
1,000.00 

 
 
 
 
 

2,260.00 
รวม    10,120.00 
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งต่อปี
การศึกษา 

เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครอง
และวิทยาลัยฯ  

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ปกครอง และนักเรียน 
นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ 

สร้างความเข้าใจในกิจกรรมการเรียน การสอน แจ้ง
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน และ
ผู้ปกครอง 

ผลสะท้อน เพื่อส่งเสริม พัฒนาป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรยีนอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้
สอดคล้องกับการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ สถานศึกษาจึงจัดให้มีโครงการ
ประชุมผู้ปกครองนักเรียนขึ้น เพื่อให้ทาง สถานศึกษาได้ประสานความร่วมมือในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนระหว่างบ้านกับโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

12.1 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครองกบัวิทยาลัย 
12.2 นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครองทราบข้อมูลข่าวสาร กฎระเบียบต่างๆ ของ วิทยาลัย 
12.3 ท าให้ผู้ปกครองรู้จักวิทยาลัยในด้านท่ีดีต่างๆ มากขึ้น 

 
13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 
 

ลงช่ือ                    ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ   

       (นายจักรพันธ ์ กัณฑพงษ์)                            (นายชัยฤกษ์  ภุมราดี)      
         หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา                    รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
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โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ 2567 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ    งานครูท่ีปรึกษา       ฝ่าย    พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

     ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุก
ช่วงวัย 

การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 
21 

     ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy 
Driving 

เรื่องท่ี 11 การขับเคล่ือนของ
ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิต
และพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษา (VCM) 

ขยายโอกาสและความ
เสมอภาคทางการ
อาชีวศึกษา (Equity) 

ประเด็นท่ี 2 การขับเคล่ือนการจัดการ
อาชีวศึกษาตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดของ
แผนการศึกษาชาติ (พ.ศ.2560-2579) และ
ผลสัมฤทธิ์เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 

 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
 ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ก าหนดให้ทุกสถานศึกษาด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีเพื่อเป็นเครื่องมือในการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด กิจกรรม และโครงการภายใต้ระบบงบประมาณ 
แบบมุ่งเน้นผลงานตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ด้านนโยบายท่ี 1.เพิ่มผู้เรียน
สายอาชีพซึ่งสอดคล้องกับมาตรท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

 ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จึงมีนโยบายส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน และการส่งต่อระบบการดูแลผู้เรียน
อาชีวศึกษาเป็นนวัตกรรมท่ีจะช่วยให้ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายเป็นเครื่องมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาจากสภาวะวิกฤตและปัจจัยเส่ียงท่ีมีการปรับเปล่ียนบทบาท
และเจตคติให้มุ่งสู่ความรับผิดชอบในการดูแลผู้เรียนอาชีวศึกษาอย่างเป็นองค์รวม 

 ในการนี้งานครูท่ีปรึกษา จึงได้จัดท าโครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 ขึ้น เพื่อหาวิธีและแนวทางในการลดปัญหาในการออกกลางคันของนักเรียน โดยอาศัย
นวัตกรรมและวิธีการใหม่ๆ เพื่อน าไปใช้ในการแก้ปัญหาและเป็นหลักปฏิบัติงานในอนาคต รวมทั้งติดตาม
นักเรียน นักศึกษาท่ีออกกลางคันกลับเข้าเรียนใหม่ 
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5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษาตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
 5.2 เพื่อน านักเรียน นักศึกษาท่ีออกกลางคันแล้วกลับเข้ามาศึกษาใหม่ 
 5.3 เพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษา 
 5.4 เพื่อจัดระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 – เดือนกันยายน 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชีพพิชัย....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัย  

นักเรียน นักศึกษา มีคุณภาพท่ีดี เพิ่มจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาและลดปัญหาการออกกลางคัน 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                       

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 
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 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
หมาย
เหตุ 

กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567  
1.ค่าตอบแทน     
2.ค่าใช้สอย 
     2.1 ค่าชดเชยใช้รถยนต์ส่วนตัวเดินทางไป
ราชการ 

 
1 
กิโลเมตร 

 
4 บาท 

 
15,000.00 

 

3. ค่าวัสดุ     
กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมติดตามและดูแลผู้เรียน Homeroom 
1.ค่าตอบแทน     
2.ค่าใช้สอย     
3. ค่าวัสดุ 
     3.1 กรอบใส่เกียรติบัตร ขนาด A4  

 
35 กรอบ 

 
100 บาท 

 
3,500.00 

 

รวม   18,500.00  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

อัตราการออกกลางคันของนักเรียน 
นักศึกษาลดลงอย่างต่อเนื่อง  

พัฒนารูปแบบวิธีการลดปัญหาการออก
กลางคันของนักเรียน นักศึกษา 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

เพิ่มจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ท่ีส าเร็จการศึกษามี
จ านวนเพิ่มขึ้น 

ผลสะท้อน นักเรียน นักศึกษา ท่ีส าเร็จการศึกษาของรุ่น มีจ านวนเพิ่มขึ้น 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

12.1 สามารถลดปัญหานักเรียน นักศึกษาออกกลางคันได้ 
12.2 นักเรียน นักศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
12.3 นักเรียน นักศึกษาได้รับการดูแลอย่างมีระบบ 

13. การติดตามผลและประเมินผล : 
13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 
ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ   

     (นายจักรพันธ ์ กัณฑพงษ์)                         (นายชัยฤกษ์  ภุมราดี) 
      หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา               รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
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โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) ปีงบประมาณ 2567 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรยีน 
นักศึกษา      
2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ☑ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคน
ไทยทุกช่วงวัย 

การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนา
นวัตกรรม 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน 
Quick win 

นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy 
Driving 

เรื่องท่ี 5 
ขับเคล่ือนศูนย์
อาชีวะ ช่วย
ประชาชน 
 

ยกระดับความร่วมมือ
(Cooperation)และสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษารัฐและเอกชน(Re-
branding) 

ประเด็นท่ี 4 การขับเคล่ือนการจัดการ
อาชีวศึกษาตามประเด็นนโยบายการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณโครงการบูรณาการการ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิต
อาสา)           ตามแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนอาชีวศึกษา   ให้มีคุณลักษณะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 โดยมีวัตถุประสงค์ลดรายจายของ
ประชาชน โดยยืดอายุ          การใชงานของเครื่องจักร/เครื่องยนต/อุปกรณการประกอบอาชีพและเครื่องมือ
อุปกรณการด ารงชีวิตประจ าวันของครัวเรือน โดยการใหความรูเรื่องการดูแลรักษาและซอมบ ารุง เครื่องมือ
เครื่องจักร/อุปกรณการประกอบอาชีพและเครื่องมืออุปกรณการด ารงชีวิตประจ าวันของครัวเรือน และเพิ่ม
ประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตใน      ชุมชน กลุมอาชีพ และครัวเรือน ใหเต็มความสามารถ รวมทั้งการ
พัฒนาทักษะแกนักศึกษาใหมีความสามารถ       มีประสบการณมีสมรรถนะและความพรอม สรางชองทางใน
การประกอบอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถใน      การแขงขันของประเทศไทยโดยมีการด าเนินกิจกรรมหลัก 
คือ การซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์การประกอบอาชีพและเครื่องใช้ในครัวเรือน การฝึกทักษะวิชาชีพ
ถ่ายทอดความรู้และยกระดับช่างชุมชน การพัฒนาสุขอนามัยและอาชีวอนามัย การพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี
และผลิตภัณฑ์ชุมชน ถ่ายทอดความรู้นวัตกรรมเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ์  
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  วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จึงได้จัดท าโครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการ
เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) เพื่อตอบสนองนโยบายของ
ภาครัฐและส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้บริการตรวจซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้และอุปกรณ์การประกอบอาชีพ 
เครื่องใช้ไฟฟ้า รถทุกประเภท 
 5.2 เพื่อฝึกให้นักเรียน นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะให้มีสมรรถนะในงานอาชีพ มีจิตอาสา 
 5.3 เพื่อประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่วิทยาลัย 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 – เดือนกันยายน 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......เขตพื้นท่ีอ าเภอพิชัย....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

     1. ประชาชนเข้าร่วมโครงการ จ านวน 130 คน 
     2. เครื่องยนต์ เครื่องจักรกล อุปกรณ์ทางเกษตร 
และเครื่องใช้ภายในครัวเรือนได้รับการดูแลรักษาให้
สามารถใช้งานได้ดีมากขึ้น สามารถลดรายการใช้การ
ซ่อมบ ารุง 
     3. สร้างอาชีพใหม่หรือต่อยอดอาชีพเดิม 
     4. พัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์
ชุมชน 

1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อ
ชุมชน 

2. นักเรียน นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะให้มี
สมรรถนะในงานอาชีพและจิตอาสา 

3. ประชาชนได้รับการสร้างอาชีพและพัฒนา
อาชีพ   

4. สร้างและพัฒนาอาชีพใหม่ความต้องการของ
พื้นท่ีไม่น้อยกว่า 1 อาชีพ  

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 
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5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) (ศูนย์ฯเคล่ือนท่ี) 
1.ค่าตอบแทน 
     1.1 ผู้ปฏิบัติงาน   30 คน 
     1.2 ช่างชุมชน       2 คน 
     1.3 ครู               4 คน 
     1.4 ครูท้องถิ่น      2 คน 

 
2 วัน 
2 วัน 
2 วัน 
2 วัน 

 
240.00 
240.00 
240.00 
240.00 

 
14,400.00 

960.00 
1,920.00 

960.00 

 
 
 

18,240.00 

2.ค่าใช้สอย/……รายละเอียด…………..…. 
     2.1 ค่าใช้จ่ายในการติดตามประเมิน 

   
5,000.00 

 
5,000.00 

3. ค่าวัสดุ/………รายละเอียด………….…….. 
     3.1 ค่าวัสดุ อะไหล่ส าหรับการซ่อม 
     3.2 ค่าวัสดุฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพ 
     3.3 ค่าประชาสัมพันธ์ 
     3.4 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงในการเดินทาง 

   
15,000.00 

4,000.00 
2,500.00 
5,260.00 

 
 
 

26,760.00 

                      รวมกิจกรรมที                                                                  50,000.00 
กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมออกหน่วยอ าเภอยิ้มเคล่ือนท่ี 
1.ค่าตอบแทน     
2.ค่าใช้สอย     
3. ค่าวัสดุ 
    3.1 น้ ามันเครื่อง 4T ขนาด 1 ลิตร 
    3.2 หัวเทียน 2 จังหวะ เกลียวส้ัน 

 
60 กระปุก 

12 ตัว 

 
160.00 

60.00 

 
9,600.00 

720.00 

 

10,320.00 

                     รวมกิจกรรมที่                                                                    10,320.00 
รวมทั้งสิ้น    60,320.00 
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ประชาชนรับบริการศูนย์ละ 100 คน 
ประชาชนฝึกอาชีพศูนย์ละ   30 คน 

1. สร้างและพัฒนาอาชีพ
ใหม่ตามความต้องการของ
พื้นท่ีไม่น้อยกว่า 1 อาชีพ 

2. ประชาชนฝึกอบรม
วิชาชีพ 30 คน 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

เครื่องยนต์ เครื่องจักรกล อุปกรณ์ทางเกษตร และเครื่องใช้
ภายในครัวเรือนได้รับการดูแลรักษาให้สามารถใช้งานได้ดี
มากขึ้น สามารถลดรายการใช้การซ่อมบ ารุง สร้างอาชีพ/
พัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชน 

1. ได้สร้างและพัฒนา
อาชีพใหม่ 1 อาชีพ 

2. ประชาชนได้ฝึกอบรม
วิชาชีพ 30 คน 
 

ผลสะท้อน นักเรียน นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะให้มีสมรรถนะในงานอาชีพและจิตอาสา 
ประชาชนได้รับการสร้างอาชีพและพัฒนาอาชีพ   

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

12.1 วิทยาลัยฯได้ออกให้บริการประชาชนด้านการบริการวิชาชีพในเขตพื้นท่ีอ าเภอพิชัย 
12.2 นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกฝนประสบการณ์ 
12.3 เป็นประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้วิทยาลัยฯ 
12.4 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษามีใจรักในการบริการ 
12.5 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสาอา 

 
13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 รายงานผลการด าเนินงานในระบบ Fix it Center 2567  

 

  ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ               ลงช่ือ   

         (นายณัฐดนัย  ใจกว้าง)                            (นายชัยฤกษ์  ภุมราดี) 
หัวหน้าโครงการพิเศษและบริการชุมชน                 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการติดตามข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565  ปีงบประมาณ 2567 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน    
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุก
ช่วงวัย 

การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 
21 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick 
win 

นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy Driving 

การขับเคล่ือนของศูนย์
บริหารเครือข่ายการผลิต
และพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษา (CVM) 

ขยายโอกาสและความ
เสมอภาคทางการ
อาชีวศึกษา (Equity) 

ประเด็นท่ี 2 การขับเคล่ือนการจัดการอาชีวศึกษา
ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนการศึกษาชาติ
(พ.ศ.2560-2579) และผลสัมฤทธิ์เป้าหมายการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
  เนื่องจากการในแต่ละปีการศึกษาจะมีนักเรียน นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาเพื่อเข้าสู่
ตลาดแรงงานและศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา โครงการติดตามข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็นผู้ท่ีได้งาน
ท าในแต่ละสาขาวิชา จึงเปรียบเสมือนแรงสะท้อนของคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา โดยใช้
ระบบติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จ ท้ังด้านการติดตามทาง จดหมาย 
ไปรษณียบัตร ทางอีเมล์ ทางโทรศัพท์ หรือทางช่องทางใดช่องทางหนึ่งภายในระยะเวลา 1 ปี ท่ีนักเรียน 
นักศึกษาส าเร็จการศึกษาแล้ว เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลการผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อใช้ติดตามข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 
 5.2 เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาระบบการจัดการเรียนให้นักเรียน นักศึกษาต่อไป 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือนธันวาคม พ.ศ. 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชีพพิชัย....... 
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8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 นักเรียน นักศึกษา ท่ีส าเร็จการศึกษา 
ระดับ ปวช.3 และระดับ ปวส.2  

นักเรียน นักศึกษา ส่งข้อมูลการศึกษาต่อหรือการมีงาน
ท าหลังจากท่ีส าเร็จการศึกษาแล้ว ภายในระยะเวลา 1 ปี 

 
9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

                        

 
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1  
1.ค่าตอบแทน     
2.ค่าใช้สอย     
3. ค่าวัสดุ     

รวม    00.00 
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษา ท่ีส าเร็จการศึกษา 
ระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส. 2 

ส่งข้อมูลการศึกษาต่อการมีงานท าหลังจากท่ี
ส าเร็จการศึกษาแล้ว ภายในระยะเวลา 1 ปี 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน นักศึกษา ท่ีส าเร็จการศึกษา 
ระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส. 2  

ใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาระบบการ
จัดการเรียนให้นักเรียน นักศึกษาต่อไป 

ผลสะท้อน เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาระบบการจัดการเรียนให้นักเรียน นักศึกษาต่อไป 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

12.1 ติดตามข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 
12.2 เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาระบบการจัดการเรียนให้นักเรียน นักศึกษาต่อไป 

 
13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 บันทึกข้อความรายงานผลการด าเนินงาน 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 
 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

          (นายเอนก  สนโต)                           (นายชัยฤกษ์  ภุมราดี) 
หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน              รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566   ปีงบประมาณ 2567 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน   ฝ่าย พัฒนากิจการนกัเรียน 
นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุก
ช่วงวัย 

การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 
21 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick 
win 

นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy Driving 

การขับเคล่ือนของศูนย์
บริหารเครือข่ายการผลิต
และพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษา (CVM) 

ขยายโอกาสและความ
เสมอภาคทางการ
อาชีวศึกษา (Equity) 

ประเด็นท่ี 2 การขับเคล่ือนการจัดการอาชีวศึกษา
ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนการศึกษาชาติ
(พ.ศ.2560-2579) และผลสัมฤทธิ์เป้าหมายการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 2545 หมวด 1 ความมุ่งหมาย
และหลักการ มาตรา 7 ในสถาบันการเรียนรู้ท่ีมุ่งปลูกจิตส านึกท่ีถูกต้อง เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบบ
ประชาธิไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รูจั้กรักษาส่งเสริม สิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ การเคารพกฎหมาย 
ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความภาคภูมิใจในการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม และมีการ
ส่งเสริมให้การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และมีคุณธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่รวมกับผู้อื่นได้ 

 ด้วยสภาวะการแข่งขันของอาชีพ มีการแข่งขันอย่างเข้มข้น นักเรียน นักศึกษาท่ีจบใหม่จะต้องเตรียม
ตัวให้พร้อมกับการแข่งขันในโลกปัจจุบัน นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าใจในสถานการณ์การประกอบอาชีพได้ดีกว่า 
ย่อมมีโอกาสท่ีจะประสบความส าเร็จในชีวิตและก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานได้มากกว่าและในทุกๆ ปีจะมี
นักเรียน นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาเพื่ออกไปประกอบอาชีพและศึกษาต่อเป็นจ านวนมากซึ่งต้อใช้ชีวิตร่วมกับ
คนอื่นในสังคม การมีความพร้อมทางด้านความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสาขาวิชาชีพจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งใน
สภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน 

 ในการนี้ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษาข้ึนมา เพื่อ
เป็นแนวทางการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน นักศึกษา ท่ีจะเลือกศึกษาต่อและเตรียมความพร้อมเข้าสู่
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ตลาดแรงงาน ท้ังในองค์กรภาครัฐและเอกชน นอกจากนี้ก็ยังเป็นการให้แนวทางการประกอบอาชีพอิสระ
ส าหรับนักศึกษาบางส่วนท่ีมีแนวคิดอยากประกอบอาชีพด้วยตัวเองหรือธุรกิจใหม่ ท่ีนักเรียน นักศึกษาได้ใฝ่ฝัน
รวมถึงการให้ข้อมูล ความรู้ในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น เพื่อรู้จักวางแผนในอนาคตได้มากยิ่งขึ้น 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน นักศึกษาท่ีจะส าเร็จการศึกษาก้าวสู่ตลาดแรงงานและ
การศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 
 5.2 เพื่อกระตุ้นให้นักเรียน นกัศึกษาได้มีจิตส านึกท่ีดีต่อการประกอบอาชีพอย่างจรรยาบรรณและมี
ความรู้ความเข้าใจแนวทางในการศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือนมกราคม พ.ศ. 2567 – เดือนพฤษภาคม 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชีพพิชัย....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

จ านวนนักเรียน ระดับ ปวช.3 เข้ารับการ
ปัจฉิมนิเทศจ านวนนักศึกษาระดับ ปวส.2 
เข้ารับการปัจฉิมนิเทศ 

 นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ได้รับ
ความรู้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ในระดับดีมาก 

 
9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 
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 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1  
 
1.ค่าตอบแทน 
    1.1 ค่าตอบแทนพราห์ม 
    1.2 ค่าตอบแทนวิทยากร 

 
2 ชม. 
1 ชม. 

 
600.00 
600.00 

 
1,200.00 

600.00 

 

2.ค่าใช้สอย 
   2.1 ค่าจ้างท าพานบายศรีสู่ขวัญ 
   2.2 ค่าจ้างเหมาอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
   2.3 ป้ายไวนิลโครงการฯ 

 
1 พาน 

250 ชุด 
1 ป้าย 

 
1,800.00 

25.00 
540.00 

 
1,800.00 
6,250.00 

540.00 

 
 

3*1.2 

3. ค่าวัสดุ 
    3.1 น้ าด่ืมถ้วย 
    3.2 น้ าแข็งหลอด 
    3.3 ถุงด า 

 
8 ลัง 
3 ถุง 

2 แพ็ค 

 
80.00 
50.00 
50.00 

 
640.00 
150.00 
100.00 

 

รวม    11,280.00 
 

เวลา เร่ือง/หัวข้อ อบรม 
หมาย
เหตุ 

08.00-08.30 
น. 

- นักเรียน นกัศึกษา ลงทะเบียน  

08.30-08.45 
น. 

- พิธีเปิดโครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา ปี
การศึกษา 2566 

 

08.45-09.45 
น. 

- การอบรมแนะแนว การหางานท า และการส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
โดย ส านักงานจัดหางาน จังหวัดอุตรดิตถ์ 

1 ช่ัวโมง 

09.45-10.00 
น. 

-พักรับประทานอาหารว่าง-  

10.00-12.00 
น. 

- กิจกรรม อ าลาครู ผูกข้อมือ บายศรีสู่ขวัญ  2 ช่ัวโมง 

ตารางการอบรม 
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 

(Output) 

นักเรียน นักศึกษา ท่ี
ส าเร็จการศึกษา 
ระดับ ปวช.3 ของรุ่น 
ระดับ ปวส.2 ของรุ่น 

นักเรียน นักศึกษา ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ได้รับความรู้และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ในระดับดีมาก 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน นักศึกษา ท่ีเข้า
ร่วมโครงการ  
ร้อยละ 90 

นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกต่อวิชาชีพอย่างมีจรรยาบรรณ 
และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางในการศึกษาต่อในระดับช้ันท่ี
สูงขึ้น 

ผลสะท้อน นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

12.1 นักเรียน นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษามีความพร้อมก่อนก้าวสู่ตลาดแรงงานและการศึกษาต่อใน
ระดับช้ันท่ีสูงขึ้นได้ในระดับดีมาก 

12.2 สามารถสร้างจิตส านึกท่ีดีต่อการประกอบอาชีพอย่างจรรยาบรรณและมีความรู้ความเข้าใจ
แนวทางในการศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นได้ในระดับดีมาก 
13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 บันทึกข้อความรายงานผลการด าเนินงาน 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 
 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ   

          (นายเอนก  สนโต)                           (นายชัยฤกษ์  ภุมราดี) 
หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน              รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 

 

 

 

 

 

 



139 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

โครงการแนะแนวศึกษาต่อสายอาชีพ ปีงบประมาณ 2567 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน    
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

    ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุก
ช่วงวัย 

การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 
21 

   ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick 
win 

นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy Driving 

เรื่องท่ี 8 ประชาสัมพันธ์
และเสริมสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษา 

ขยายโอกาสและความ
เสมอภาคทางการ
อาชีวศึกษา (Equity) 

ประเด็นท่ี 2 การขับเคล่ือนการจัดการอาชีวศึกษา
ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนการศึกษาชาติ
(พ.ศ.2560-2579) และผลสัมฤทธิ์เป้าหมายการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
 ปัจจุบัน การแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อเป็นการเพิ่มปริมาณนักเรียน นักศึกษาให้แก่สถานศึกษา มี
ความจ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่ง เพราะการแนะแนวเป็นการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียน การสอน 
คุณค่า และประโยชน์ในการเรียนและการศึกษาต่อ ท้ังนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
และเป็นท่ีพึงพอใจของสถานประกอบการในการศึกษาสายอาชีพ ท าให้นักเรียน นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริง 
และน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงต่อไปในอนาคตได้เป็นอย่างดี ดังนั้น การออกไป
ด าเนินการแนะแนวศึกษาต่อให้แก่โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จึงมีความจ าเป็น เพื่อเป็นแนวทางการเลือก
ศึกษาต่อส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน 

 ท้ังนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน มุ่งประโยชน์สูงสุด 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีศักยภาพสูงสุด และรองรับบริบทของระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตลอดจนรองรบัการประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.)  

 ดังนั้น งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อแนะแนวข้อมูลท่ีถูกต้องในการ
เรียนสายอาชีพ และเพื่อเพิ่มปริมาณนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
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5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อเพิ่มปริมาณนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
 5.2 เพื่อแนะแนวศึกษาต่อและสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการจัดการศึกษาสายอาชีพให้กับโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 
 5.3 เพื่อประชาสัมพันธ์สถานศึกษาให้เป็นที่รู้จักเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......เขตพื้นท่ีอ าเภอพิชัยและบริเวณใกล้เคียง....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 นักเรียน เข้ามาศึกษาต่อหลักสูตร 
ปวช. จ านวน 130 คน 

 นักศึกษา เข้ามาศึกษาต่อหลักสูตร 
ปวส. จ านวน 100 คน 

 นักเรียน นักศึกษา กลุ่มเป้าหมาย มีความสนใจเข้า
ศึกษาต่อตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

 
9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 
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 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1  
1.ค่าตอบแทน 
    1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 

 
140 ชุด 

 
35.00 

 
4,900.00 

 

2.ค่าใช้สอย     
3. ค่าวัสดุ 
    3.1 ป้ายไวนิล 2.4*8 ม. 
    3.2 ป้ายไวนิล 1.5*2.4 พร้อมกรอบไม ้
    3.3 โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ A2 
    3.4 ค่าไม้ติดต้ังป้าย 
    3.5 ตะปู 3 นิ้ว 
    3.6 ลวดเบอร์ 15 ขนาด 1.8 มม. 
    3.7 บัตรพลาสติก 250 ใบ 

 
1 ป้าย 

14 ป้าย 
20 แผ่น 
60 อัน 
4 กก. 
4 กก. 

1 กล่อง 

 
2,880.00 
1,100.00 

70.00 
40.00 
70.00 
60.00 

2,500.00 

 
2,880.00 

15,400.00 
1,400.00 
2,400.00 

280.00 
240.00 

2,500.00 

 

รวม   30,000.00  
 
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

 นักเรียน นักศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา เข้ามาศึกษาต่อ
ในสายอาชีพ 

 นักเรียน นักศึกษา กลุ่มเป้าหมาย มี
ความสนใจเข้าศึกษาต่อตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนดไว้ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

 นักเรียน นักศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา เข้ามาศึกษาต่อ
ในสายอาชีพ 

 นักเรียน นักศึกษา กลุ่มเป้าหมาย มี
ความสนใจเข้าศึกษาต่อตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนดไว้ 

ผลสะท้อน เพื่อแนะแนวข้อมูลท่ีถูกต้องในการเรียนสายอาชีพ และเพื่อเพิ่มปริมาณนักเรียน 
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
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12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 นักเรียน นักศึกษา กลุ่มเป้าหมาย เข้ามาศึกษาต่อในวิทยาลัย ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
12.2 นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจในการเรียนสายอาชีพของวิทยาลัยฯ 
12.3 ท าให้ผู้ปกครองรู้จักวิทยาลัยในด้านท่ีดีต่างๆ มากขึ้น 

 
13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 บันทึกข้อความรายงานผลการด าเนินงาน 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ   

          (นายเอนก  สนโต)                           (นายชัยฤกษ์  ภุมราดี) 
หัวหน้าแนะแนวอาชีพและจัดหางาน              รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 ปีงบประมาณ 2567 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน   ฝ่าย พัฒนากิจการนกัเรียน 
นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุก
ช่วงวัย 

การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 
21 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick 
win 

นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy Driving 

การขับเคล่ือนของศูนย์
บริหารเครือข่ายการผลิต
และพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษา (CVM) 

ขยายโอกาสและความ
เสมอภาคทางการ
อาชีวศึกษา (Equity) 

ประเด็นท่ี 2 การขับเคล่ือนการจัดการอาชีวศึกษา
ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนการศึกษาชาติ
(พ.ศ.2560-2579) และผลสัมฤทธิ์เป้าหมายการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2562 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม หมวด 1 ความมุ่งหมายและ
หลักการ มาตรา 7 ในสถาบันการเรียนรู้ท่ีมุ่งปลูกจิตส านึกท่ีถูกต้อง เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบบ
ประชาธิไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รูจั้กรักษาส่งเสริม สิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ การเคารพกฎหมาย 
ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความภาคภูมิใจในการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม และมีการ
ส่งเสริมให้การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และมีคุณธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 

 การปฐมนิเทศ นักเรียน นักศึกษาใหม่ เป็นภารกิจหนึ่งท่ีบรรจุในมาตรฐานกระบวนการทางการศึกษา 
เป็นกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาด้วยระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร โดยการ
จัดให้บริการ ให้ค าปรึกษา และแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ เพื่อให้นักเรียน 
นักศึกษาท าการปรับตัวและท าความเข้าใจในส่ิงต่างๆ กับสภาพแวดล้อมใหม่ท่ีไม่เคยสัมผัสมาก่อน ความกังวล 
ความสับสน ความมั่นใจ ต้องอาศัยการให้ค าแนะน าและช้ีแจงรายละเอียดในสภาพแวดล้อมต่างๆ เมื่อก้าวเข้าสู่
รั้ววิทยาลัยฯ ตลอดจนเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ได้สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน ก่อให้เกิดความสามัคคี ความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน และความภาคภูมิใจในสถาบันแห่งนี้ เนื่องจาก
การศึกษาในระดับอาชีวศึกษามีความแตกต่างจากระดับมัธยมศึกษา ท้ังทางด้านระบบการศึกษา และระเบียบ
ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ต่างๆ การปฐมนิเทศจะช่วยท าให้นักศึกษามีความพร้อมในการศึกษา เข้าใจในการปฏิบัติตน
และสร้างทัศนคติท่ีดี เป็นการแนะน าแนวทางในการเรียน การปฏิบัติตนท่ีถูกต้องเหมาะสม และเพื่อให้นักเรียน 
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นักศึกษาได้รับข้อมูลพื้นฐานในการด าเนินชีวิตในวิทยาลัยฯ เป็นการช่วยให้เกิดความพร้อมอันเป็นรากฐาน
ส าคัญท่ีจะเตรียมตัวเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ๆ ท้ังในด้านการเรียนและความเป็นอยู่ 
 ในการนี้ งานแนะแนวอาชีพฯได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงจัดโครงการปฐมนิเทศ นักเรียน 
นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 ขึ้นเพื่อเป็นประโยชน์กับนักเรียน นักศึกษาเข้าใหม่ได้รับทราบและ
เป็นประโยชน์ต่อการใช้ชีวิตระหว่างศึกษาจนประสบความส าเร็จในอนาคตต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ ได้ทราบนโยบายแนวทางปฏิบัติ กฎและระเบียบต่างๆ ของ
วิทยาลัยฯ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนร่วมกัน 
 5.2 เพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าสู่การศึกษาสายอาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษาใหม่ 
 5.3 เพื่อให้ทราบถึงหลักสูตรของการจัดการเรียนการสอน การให้บริการสิทธิประโยชน์ต่างท่ีพึงจะ
ได้รับตลอดการเป็นนักเรียน นักศึกษา 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือนเมษายน พ.ศ. 2567 – เดือนพฤษภาคม 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชีพพิชัย....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 นักเรียน นักศึกษา เข้ารับการ
ปฐมนิเทศ ระดับ ปวช.1 และระดับ 
ปวส.1 รวมทั้งส้ินจ านวน 250 คน 

 นักเรียน นักศึกษาใหม่ มีความเข้าใจใน
กระบวนการเรียน การสอน และแนวทางการ
ปฏิบัติตน รู้กฎข้อบังคับภายในสถานศึกษา 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 
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 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1  
1.ค่าตอบแทน     
2.ค่าใช้สอย     
3. ค่าวัสดุ     

รวม   .00  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต (Output) นักเรียน นักศึกษาใหม่ 

ระดับ ปวช.1 จ านวน 250 คน 
ระดับ ปวส.1 จ านวน 130 คน 

นักเรียน นักศึกษา ใหม่ มีความเข้าใจใน
กระบวนการเรียน การสอน แนวทางการปฏิบัติ
ตน รู้กฎข้อบังคับภายในสถานศึกษา 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน นักศึกษา  
ท่ีเข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ 100 

นักเรียน นักศึกษา มีความเข้าใจใน
กระบวนการเรียน การสอน แนวทางการปฏิบัติ
ตน รู้กฎข้อบังคับภายในสถานศึกษา อยู่ใน
ระดับ ดีมาก 

ผลสะท้อน นักเรียน นักศึกษาใหม่ มีความเข้าใจในกระบวนการเรียน การสอน และแนวทาง
การปฏิบัติตน รู้กฎข้อบังคับภายในสถานศึกษา 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 นักเรียน นักศึกษาใหม่ทราบถึงหลักสูตรของการจัดการเรียนการสอน การให้บริการสิทธิ

ประโยชน์ต่างท่ีพึงจะได้รับตลอดการเป็นนักเรียน นักศึกษา 
12.2 นักเรียน นักศึกษาใหม่สามารถปรับตัวและมีการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นเรียนสายอาชีพ 
12.3 นักเรียน นักศึกษาใหม่ทราบถึงกฎระเบียบ ข้อบังคับของการเป็นนักเรียน นักศึกษา 

13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 บันทึกข้อความรายงานผลการด าเนินงาน 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ   

          (นายเอนก  สนโต)                        (นายชัยฤกษ์  ภุมราดี) 
หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน              รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการปลูกจิตส านักความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชูชล   สุธรรม     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 
ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน 
Quick win 

นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy 
Driving 

8. ประชาสัมพันธ์
และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์
อาชีวศึกษา 
 

2. ยกระดับความร่วมมือ 
(Cooperation)และสร้าง
ภาพลักษณ์อาชีวศึกษารัฐและ
เอกชน (Re-branding) 
 

ประเด็นท่ี 1 การขับเคล่ือนการจัดการ
อาชีวศึกษาท่ีเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ 

โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนอง
พระราชด าริ 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
 ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มาต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบันและเป็นหน้าท่ีของปวงชนชาวไทยทุกคนท่ีร่วมกันธ ารงรักษาให้คงอยู่
ต่อไป               ในอนาคต จึงเป็นหน้าท่ีส าคัญของวิทยาลัยฯ ในการปลูกจิตส านึกให้เยาวชนมีความจงรักภักดี
และเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์ นอกจากนั้น ยังมีศาสนาพุทธ เป็นศาสนาประจ าชาติ ประชาชนชาวไทยท่ี
นับถือศาสนาพุทธ จึงได้ยึดหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  
 ในการนี้ วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ได้เห็นความส าคัญในการส่งเสริมให้คณะครู นักเรียน 
นักศึกษา                    ได้ตระหนักถึงพระมหากรุณาธิคุณ ของพระมหากษัตริย์ จึงได้จัดโครงการปลูกจิต
ส านักความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ขึ้น เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ของสถาบันพระมหากษัตริย์ และภาคภูมิใจในความเป็นเอกราช
ของไทย 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 

 5.1 เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ และภาคภูมิใจในความเป็นเอกราชของไทย 
 5.2 เพื่อปลูกจิตส านักให้กับนักเรียน นักศึกษา มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 5.3 เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
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6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : ตุลาคม พ.ศ.2566 – สิงหาคม 2567  
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา    และนักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
จ านวน 588 คน 

ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา     และนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย   มีการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และภาคภูมิใจในความเป็นเอกราชของไทย 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
หมาย
เหตุ 

กิจกรรมที่ 1    2,000  
ช่ือกิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
ค่าตอบแทน 0 0 0  
ค่าใช้สอย 
    2.1 ไวนิล พระบรมฉายาลักษณ์ พร้อมยิงโครง  
ขนาด  100 x 200 ซม. 

 
2 ป้าย 

 

 
550.00 

 

 
1,100.00 
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    2.2 ธงชาติ ขนาด 60 x 90 ซม. 
    2.3 ธงตราสัญลักษณ์ ส.ท (สมเด็จพระราชินีสุททิ
ดา) ขนาด 60 x 90 ซม.  
    2.4 ลวดยิง MAX T3-10MB 
    2.5 กระดาษปก A4  สีม่วง  

10 ผืน 
10 ผืน 

 
1 กล่อง 

2 ห่อ 

24.00 
42.00 

 
60.00 
90.00 

240.00 
420.00 

 
60.00 

180.00 
ค่าวัสดุ 0 0 0  
กิจกรรมที่ 2    2,000  
ช่ือกิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๑๐ 
ค่าตอบแทน 0 0 0  
ค่าใช้สอย 
    2.1 ธงตราสัญลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๑๐ ขนาด 60 x 90 ซม.  
    2.2 ลวดยิง MAX T3-10MB 
    2.3 กระดาษปก A4  สีเหลือง 
    2.4 ลวด เบอร์ 22 เปลือย 
    2.5 ลวด เบอร์ 24  เปลือย 
    2.6 หมึกเติมเครื่องพิมพ์ EPSON 003BK FOR 
L1110/3100/5190 
     2.7 เข็มหมุดหัวมุกกล่องพลาสติก 

 
10 ผืน 

 
1 กล่อง 

1 ห่อ 
1 มัด 
1 มัด 

1 ขวด 
 

20 
กล่อง 

 
42.00 

 
60.00 
90.00 

210.00 
210.00 
350.00 

 
33.00 

 
420.00 

 
60.0 

90.00 
210.00 
210.00 
350.00 

 
660.00 

 

ค่าวัสดุ 0 0 0  
กิจกรรมที่ 3    2,000  
ช่ือกิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง  
วันแม่แห่งชาติ 
ค่าตอบแทน 0 0 0  
ค่าใช้สอย 
    2.1 ไวนิล พระบรมฉายาลักษณ์ พร้อมยิงโครง  
ขนาด  100 x 200 ซม. 
    2.2 ธงชาติ ขนาด 60 x 90 ซม. 
    2.3 ธงตราสัญลักษณ์ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
ขนาด 60 x 90 ซม.  
    2.4 ลวดยิง MAX T3-10MB 
    2.5 กระดาษปก A4  สีฟ้า  

 
2 ป้าย 

 
10 ผืน 
10 ผืน 

 
1 กล่อง 

2 ห่อ 

 
550.00 

 
24.00 
42.00 

 
60.00 
90.00 

 
1,100.00 
 

240.00 
420.00 

 
60.00 

180.00 

 

ค่าวัสดุ 0 0 0  
กิจกรรมที่ 4   1,000  
ช่ือกิจกรรม วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี ๙ 
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ค่าตอบแทน 0 0 0  
ค่าใช้สอย 
    2.1 ค่าป้ายโครงการ 
    2.2 ค่าดอกไม้สด 

   
500.00 
500.00 

 

รวม   7,000  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน นักศึกษา 
เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐  

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา           และ
นักเรียน นักศึกษาแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน นักศึกษา 
เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐  

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา           และ
นักเรียน นักศึกษา แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ผลสะท้อน ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา           และนักเรียน นักศึกษา แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ของสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
12.1 นักเรียน นักศึกษาแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ส านึกในพระ

มหากรุณาธิคุณ ของสถาบันพระมหากษัตริย์ และภาคภูมิใจในความเป็นเอกราชของไทย  
12.2 นักเรียน นักศึกษามีจิตส านักรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
12.3 นักเรียน นักศึกษาเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 

 

          ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ   

                    (นายชูชล  สุธรรม)                                (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
       หัวหน้างานกิจกรรมนกัเรียน นักศึกษา      รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 
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โครงการชมรมวิชาชีพ 5 แผนคนดี 5 แผนคนเก่ง 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชูชล   สุธรรม     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน  นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของไทยทุก
ช่วงวัย 

7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 
21 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อน
นโยบาย Policy 

Driving 

เรื่องท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และ
เสริมสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษา 

2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation)และ
สร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษารัฐและเอกชน (Re-
branding) 

 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพประเภทวิชาช่าง
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม ศิลปกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร อุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียว และอุตสาหกรรมส่ิงทอ และประเภทวิชาอื่นๆ และได้เล็งเห็นความส าคัญในการท่ีจะพัฒนา   ให้
นักเรียน นักศึกษา ท่ีส าเร็จการศึกษา มีประสบการณ์ท้ังในด้านสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ
ความรู้ในด้านการเป็นผู้น า กล้าคิด กล้าท า กล้าน า กล้าเปล่ียน กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้องดีงามและมีความ
เป็นประชาธิปไตย สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงมีนโยบายให้สถานศึกษาจัดกิจกรรม   เสริม
หลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับระบบการเรียน มุ่งเน้นในนักเรียน นักศึกษา ได้ท ากิจกรรมควบคู่ไป
กับการเรียน โดยก าหนดให้สถานศึกษาจัดต้ังองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา 
ขึ้น เพื่อด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ในรูปแบบของการจัดกิจกรรมภายในชมรมชมรมวิชาชีพ 
 งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัย เห็นความส าคัญของผู้เรียนในการพัฒนา    ให้
ผู้เรียนมีประสิทธิภาพในการเรียน และด าเนินกิจกรรม  
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 

 5.1 เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพตามนโยบาย 5 ดี 5 เกง่ และสอดคล้องกับการปลูกฝังจิตส านึก
ของนักเรียน นักศึกษา 
 5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสาในการบริการประชาชนรวมไปถึงชุมชน 
 5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีจิตอาสาในการบริการประชาชน 
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6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  
7. สถานทีด่ าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา                        และนักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จ านวน 
588 คน 

ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา    และนักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัย    มีการแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ ของสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
ภาคภูมิใจในความเป็นเอกราชของไทย 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1    6,500  
ช่ือกิจกรรม... โครงการ TO BE NUMBER ONE การรณรงค์ป้องกันสารเสพติดในสถานศึกษา ปี 2567... 
(ชมรม TO BE NUMBER ONE) 
ค่าตอบแทน 0 0 0  
ค่าใช้สอย  6,500 6,500  
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ค่าวัสดุ 0 0 0  
กิจกรรมที่ 2    2,700  
ช่ือกิจกรรม.....โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย ประจ าปี 2567...... (ชมรมวิชาชีพคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
ค่าตอบแทน 0 0 0  
ค่าใช้สอย  2,700 2,700  
ค่าวัสดุ 0 0 0  
กิจกรรมที่ 3    1,000  
ช่ือกิจกรรม.....โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2567..... (ชมรมวิชาชีพอาหารและโภชนาการ) 
ค่าตอบแทน 0 0 0  
ค่าใช้สอย  1,000 1,000  
ค่าวัสดุ 0 0 0  
กิจกรรมที่ 4   3,000  
ช่ือกิจกรรม......โครงการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน ประจ าปี 2567...... (ชมรมวิชาชีพช่างยนต์) 
ค่าตอบแทน 0 0 0  
ค่าใช้สอย  3,000 3,000  
ค่าวัสดุ 0 0 0  
กิจกรรมที่ 5   2,000  
ช่ือกิจกรรม......โครงการส่ิงประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ ประจ าปี 2567...... (ชมรมวิชาชีพช่างกลโรงงาน) 
ค่าตอบแทน 0 0 0  
ค่าใช้สอย  2,000 2,000  
ค่าวัสดุ 0 0 0  
กิจกรรมที่ 6   2,500  
ช่ือกิจกรรม......โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี 2567..... (ชมรมวิชาชีพการบัญชี) 
ค่าตอบแทน 0 0 0  
ค่าใช้สอย  2,500 2,500  
ค่าวัสดุ 0 0 0  
กิจกรรมที่ 7   5,000  
ช่ือกิจกรรม......โครงการอาชีวศึกษาตัวอย่าง เก่ง ดี มีสุข ประจ าปี 2567..... (ชมรมวิชาชีพช่างไฟฟ้าก าลัง) 
ค่าตอบแทน 0 0 0  
ค่าใช้สอย  5,000 5,000  
ค่าวัสดุ 0 0 0  
กิจกรรมที่ 8   3,000  
ช่ือกิจกรรม......โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ประจ าปี 2567..... (ชมรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) 
ค่าตอบแทน 0 0 0  
ค่าใช้สอย  3,000 3,000  
ค่าวัสดุ 0 0 0  

รวม   25,700  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
๘๐  

นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะความรู้ในด้าน
การเป็นผู้น า กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้องดีงาม มีความสุขเป็น
ประชาธิปไตย สามารถ           ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
๘๐  

นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะความรู้ในด้าน
การเป็นผู้น า กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้องดีงาม มีความสุขเป็น
ประชาธิปไตย สามารถ           ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

ผลสะท้อน นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะความรู้ในด้านการเป็นผู้น า กล้า
แสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้องดีงาม มีความสุขเป็นประชาธิปไตย สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 

นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะความรู้ในด้านการเป็นผู้น า กล้าแสดงออกในส่ิงท่ี
ถูกต้องดีงาม มีความสุขเป็นประชาธิปไตย สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
13. การติดตามผลและประเมินผล: 

13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 
13.2 รายงานผล PDCA 

 
 
 
 
 

      ลงช่ือ            ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ   

                  (นายชูชล  สุธรรม)                                (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
     หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา       รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
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โครงการสืบสานประเพณีไทยลอยกระทง  
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชูชล   สุธรรม     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 

   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

3. ท านุบ ารุงศาสนาและวัฒนธรรม 6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อน
นโยบาย Policy 

Driving 

เรื่องท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และ
เสริมสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษา 

2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation)และ
สร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษารัฐและเอกชน (Re-
branding) 

ประเด็นท่ี 2  3. ด้าน
คุณภาพทางการศึกษา 

 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 

กิจกรรมกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ  กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  กิจกรรมนันทนาการ  กิจกรรม
บริหาร  และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  และในเดือนพฤศจิกายน  2565  นี้  ซึ่งตรงกับเทศกาลลอย
กระทง    ซึ่งถือว่าเป็นการแสดงออกถึงการส านึกในพระคุณของแม่น้ าท่ีได้ให้ประโยชน์อเนกอนนัต์ต่อมนุษย์
ชาตินานัปการ ไม่ว่าจะเป็นการใช้ด่ืม ใช้กิน ใช้อาบ ใช้ท าการเกษตร และการน าไปใช้ในอุตสาหกรรม
ต่างๆ                    และท่ีส าคัญคือใช้ประกอบอาหาร  

เพื่อเป็นการขอขมาต่อแม่น้ าท่ีท าให้แม่น้ าล าคลองสกปรก เน่าเหม็น อีกท้ังยังเช่ือว่าเป็นการได้สะเดาะ
เคราะห์ปล่อยส่ิงท่ีไม่ดีออกจากตัว พร้อมๆ กับการได้อธิษฐานขอให้ส่ิงท่ีดีๆ เกิดขึ้นในชีวิต  ส่ิงเหล่านี้เป็นภูมิ
ปัญญาท่ีบรรพชนได้สืบทอดกันมายาวนาน  เป็นการแสดงออกทางวัฒนธรรมท่ีผูกโยงกับการใช้ชีวิตของกลุ่ม
ชน  และประเทศชาติมาต้ังแต่สมัยอดีต  เป็นการสอนการใช้ชีวิตให้เคารพในส่ิงต่างๆ  ท่ีมนุษย์ได้ใช้ประโยชน์
จากทรัพยากร  และส่ิงแวดล้อม 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงได้ด าเนินการจัดโครงการสืบ
สารประเพณีไทยลอยกระทงแก่บุคลากรและนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพิชัยข้ึน 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และฟื้นฟู ประเพณีอันดีงามของไทย และสืบ
ทอดให้คงอยู่ต่อไป 

 5.2 เพื่ออธิบายถึงคุณค่าของน้ า หรือแม่น้ าล าคลอง อันเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตของมนุษย์ 
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 5.3 เพื่อสอดแทรกความรู้การอนุรักษ์ทรัพยากรทางน้ า 

6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : พฤศจิกายน 2566 

7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 

8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
นักศึกษา  เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 588 คน 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพ
พิชัยได้เรียนรู้ประเพณีลอยกระทง 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 

   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 

ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 

(หน่วย) 
ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
หมาย
เหตุ 

กิจกรรมที่ 1      

ช่ือกิจกรรม......สืบสานประเพณีไทยลอยกระทง..... 
ค่าตอบแทน            

ค่าใช้สอย     
     2.1 ป้ายโครงการสืบสารประเพณีไทยลอย
กระทง                
          ขนาด 2 x 1.5 เมตร 

 

1 ป้าย 
 

1 ป้าย 
 

3 ป้าย 

 

600.00 
 

450.00 
 

150.00 

 

600.00 
 

450.00 
 

450.00 
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     2.2 ป้ายสืบสานประเพณีไทยลอย
กระทง               อ าเภอพิชัย    ขนาด 2 x 1.5 เมตร 

     2.3 ป้ายค าขวัญอ าเภอพิชัย ขนาด 2 x 0.50 
เมตร 

 

ค่าวัสดุ     

รวม   1,500.00  

 

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 
ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 
588 คน 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัย
การอาชีพพิชัยได้เรียนรู้ประเพณีลอย
กระทง 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 
588 คน 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัย
การอาชีพพิชัยได้เรียนรู้ประเพณีลอย
กระทง 

ผลสะท้อน นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพิชัยได้เรียนรู้ประเพณีลอยกระทง 

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ได้ร่วมสืบสาน
ประเพณีไทย  

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 

13.2 รายงานผล PDCA 
 
 
 

ลงช่ือ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ   

         (นายชูชล  สุธรรม)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
หัวหน้ากิจกรรมนักเรียน นกัศึกษา                  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการบวงสรวงท่านพ่อพระยาพิชัยดาบหัก วิทยาลัยการอาชีพพิชัย  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชูชล   สุธรรม     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

3. ท านุบ ารุงศาสนาและวัฒนธรรม 6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย 
Policy Driving 

เรื่องท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และ
เสริมสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษา 

2. ยกระดับความร่วมมือ 
(Cooperation)และสร้าง
ภาพลักษณ์อาชีวศึกษารัฐและ
เอกชน (Re-branding) 

ประเด็นท่ี 2  3. ด้านคุณภาพทาง
การศึกษา 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 

แผ่นดินท่ีมีประชาชนยึดครอง มีอาณาเขตท่ีแน่นอน มีการปกครองเป็นสัดส่วน มีผู้น าเป็นผู้ปกครอง
ประเทศและประชาชนท้ังหมด ด้วยกฎหมายท่ีประชาชนในชาตินั้นก าหนดขึ้น เช่น ประเทศไทย  มีการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข มีศาสนาพุทธ เป็นศาสนาประจ า
ชาติ มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี เป็นเอกลักษณ์ประจ าชาติของตนเอง สืบทอดกันมาจาก
บรรพบุรุษเป็นเวลายาวนาน ผู้ท่ีมีความรักชาติ จะช่วยกันปกป้องรักษาชาติ ไม่ให้ศัตรูมารุกรานหรือท าร้าย
ท าลาย เพื่อให้ลูกหลานได้อยู่อาศัยต่อไปให้อยู่ร่วมกันด้วยความสงบสุขสืบไป 

             ค าสอนขององค์พระศาสดาแต่ละพระองค์  ศาสนาทุกศาสนามีไว้เพื่อสอนให้มนุษย์ละช่ัว 
ประพฤติดี ผู้ท่ีรักศาสนา จะเป็นผู้ท่ีน าค าสอนของแต่ละศาสนาไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวันละความช่ัว 
กระท าแต่ความดี และท าจิตใจให้สะอาดปราศจากเครื่องเศร้าหมอง คือ ความโลภ ความโกรธ ความหลง ส่วน
ผู้ท่ีไม่รักศาสนา จึงเป็นผู้ท่ีไม่น าค าสอนของศาสนานั้นไปประพฤติปฏิบัติ ไม่ละความช่ัว ไม่ประพฤติดี ไม่ช าระ
จิตใจให้สะอาดปราศจากกิเลส ปล่อยให้ความโลภ ความโกรธ ความหลงครอบง าจิตใจ พระเจ้าแผ่นดิน ผู้เป็น
พระประมุขของประเทศ มีหน้าท่ีปกครองประชาชนพลเมืองในประเทศนั้นให้อยู่ดีมีสุขตามกฎหมาย ตาม
ครรลองคลองธรรมจารีตประเพณีวัฒนธรรมของชาตินั้นๆ เช่น ประเทศไทยมีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
ทรงเป็นพระประมุข ทรงปกครองแผ่นดินโดยธรรม เพื่อประโยชน์สุขแห่งมหาชนชาวสยาม ทรงให้แนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตของปวงชนชาวไทย น าความเจริญรุ่งเรืองความ
ผาสุกมาสู่  พสกนิกรถ้วนหน้า มีความเป็นอยู่อย่างร่มเย็นเป็นสุข มีความรู้รักสามัคคีกลมเกลียว  เราควร
ประพฤติตนเป็นคนดีถวายเป็นพระราชกุศล และถวายความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
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สถาบันทั้ง 3 นี้มีบุญคุณต่อเราอย่างมาก เพราะชาติ คือ แผ่นดินท่ีเราอยู่อาศัย ศาสนา คือ ค าสอนขององค์พระ
ศาสดาแต่ละพระองค์ท่ีสอนให้เราทุกคนเป็นคนดี และพระมหากษัตริย์ คือ ผู้ปกครองบ้านเมืองโดยธรรม เพื่อ
ความสงบสุขของพสกนิกรชาวไทย เราทุกคนจึงควรรักชาติ รักศาสนา รักพระมหากษัตริย์ ด้วยใจอันบริสุทธิ์ ยึด
มั่นและปฏิบัติตามหลักธรรม เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ระลึกถึงคุณงามความดีของพ่อท่านพระยาพิชัยดาบหักท่ีเป็นท่ีเคารพนับถือ
แก่ชาววิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
 5.2 ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีเป็นเอกลักษณ์ 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : ธันวาคม ๒๕๖๗ 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร  นักเรียน 
นักศึกษา                 เข้าร่วมโครงการฯ อย่างน้อย 
588 คน 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
ท านุบ ารุงศาสนาและด ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม 
ประเพณีไทย 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                       

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 
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10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
หมาย
เหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม......พิธีบวงสรวงท่านพ่อพระยาพิชัยดาบหัก..... 
ค่าตอบแทน   

1. ค่าจ้างท าเครื่องกระยาบวช 
   - ผลไม้  
   - กล้วยน้ าว้า 
   - ขนมต้มแดง ขนมต้ม
ขาว                         
   - ถั่วค่ัว  
   - งาค่ัว   
   - หมากพลู 
   - อ้อยควั่น 

2. ค่าจ้างท าเครื่องปัจฉะมังสาหาร 
- หัวหมู  ๒  หัว 
- ไก่ต้ม   ๒ ตัว 
- ปลาเผา   ๒  ตัว 
- ไข่ต้ม   ๒ แผง 
- ผลไม้ 7 อย่าง  ๒  ถาด 
- น้ าอบไทย 
- ดอกไม ้
- หมากพลู 
- อาหารคาว  อาหารหวาน 

3. ค่าจ้างท าบายศรี 
4. ค่าตอบแทนพราหมณ์ 

 
1 ชุด 

 
 
 
 
 
 

1 ชุด 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ชุด 
1 คน 

 
2,000.00 

 
 
 
 
 
 

2,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000.00 
3,000.00 

 
2,000.00 
 
 
 
 
 
 

2,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000.00 
3,000.00 

 

ค่าใช้สอย           
ค่าวัสดุ     

รวม   9,000.00  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
นักเรียน นักศึกษา เข้า
ร่วมโครงการฯ จ านวน 
588 คน 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียน 
นักศึกษา                 ได้ระลึกถึงคุณงามความดีของพ่อ
ท่านพระยาพิชัยดาบหักท่ีเป็นที่เคารพนับถือแก่ชาว
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
นักเรียน นักศึกษา เข้า
ร่วมโครงการฯ จ านวน
588 คน 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียน 
นักศึกษา                   ได้ระลึกถึงคุณงามความดีของพ่อ
ท่านพระยาพิชัยดาบหักท่ีเป็นที่เคารพนับถือแก่ชาว
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 

ผลสะท้อน ผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียน นักศึกษา ได้ระลึกถึงคุณงามความดีของพ่อท่านพระ
ยาพิชัยดาบหักท่ีเป็นท่ีเคารพนับถือแก่ชาววิทยาลัยการอาชีพพิชัย 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

นักเรียน นักศึกษา ได้ระลึกถึงคุณงามความดีของพ่อท่านพระยาพิชัยดาบหักท่ีเป็นท่ีเคารพนับถือแก่
ชาววิทยาลัยการอาชีพพิชัย  

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 ผลประเมินระดับสถานศึกษา 

 13.2 รายงานผล PDCA 
 
 

ลงช่ือ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ   

         (นายชูชล  สุธรรม)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
หัวหน้ากิจกรรมนักเรียน นกัศึกษา                  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในต้านภัยยาเสพติด วิทยาลัยการอาชีพพิชัย คร้ังที่ 24  
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชูชล   สุธรรม     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick 
win 

นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย 
Policy Driving 

เรื่องท่ี 8 ประชาสัมพันธ์
และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
 

2. ยกระดับความร่วมมือ 
(Cooperation)และสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษารัฐและเอกชน (Re-
branding) 

ประเด็นท่ี 1 โครงการพฒันาศักยภาพ
ก าลังคนสู่มาตรฐานอาชีพเพื่อ
ตอบสนอง ต่อการพัฒนาอุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคต 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางนั้น  การได้ปฏิบัติจริงโดยเฉพาะการออก

ก าลังกายเล่นกีฬา ท าให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ท้ังยังท าให้นักเรียนมีน้ าใจนักกีฬา รู้
แพ้                รู้ชนะ  รู้อภัย  เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข กีฬาเป็นกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมพัฒนาการของ
เยาวชนให้เจริญงอกงามท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม ได้เป็นอย่างดี สถานศึกษาจึงต้อง
จัดกิจกรรม                ให้นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านกีฬาอย่างถูกต้อง ตามท่ีตนถนัด  การจัดการ
แข่งขันกีฬาเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพทางด้านกีฬาของตนเองได้อย่างเต็มท่ี  

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงได้ด าเนินการจัดโครงการ
แข่งขันกีฬาสีภายในวิทยาลัยการอาชีพพิชัย แก่บุคลากรและนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพิชัยข้ึน 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อส่งเสริมการแข่งขันกีฬาระดับสถานศึกษา 
 5.2 เพื่อส่งเสริมการมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
 5.3 เพื่อสร้างความสามัคคีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันระหว่างนักเรียน นักศึกษาในทุกระดับ
การศึกษา 
 5.4 เพื่อเป็นการฝึกฝนทักษะการท างานร่วมกันของบุคลากรและนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยฯ 
 5.5 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีภาวะเป็นผู้น า และกล้าแสดงออกได้อย่างสร้างสรรค์ 
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6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : ธันวาคม ๒๕๖๖ 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
จ านวน 543 คน เข้าร่วมโครงการฯ 

นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาท่ี
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
หมาย
เหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม.....โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในต้านภัยยาเสพติด วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ครั้งท่ี 24.... 
ค่าตอบแทน   
    1.1 ค่าตอบแทนวงค์ดุริยางค์ 
    1.2 ค่าตอบแทนกรรมการฟุตบอล  
         3 คน X 2วัน วันละ 800 บาท 

 
1 วงค์ 
3 คน 

 

 
2,000.00 
4,800.00 

 

 
2,000.00 
4,800.00 

 

 

2.ค่าใช้สอย/……รายละเอียด…………..…. 
      2.1 ป้ายไวนิล การแข่งขันกีฬาสีภายในต้าน
ภัย  
           ยาเสพติด ขนาด 3.7 เมตร x 2.4 เมตร ) 

 
1 ป้าย 
 
1 ป้าย 

 
1,332.00 

 
675.00 

 
1,332.00 

 
675.00 
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      2.2 ป้ายไวนิล การแข่งขันกีฬาสีภายใน ต้าน
ภัย  
           ยาเสพติด ขนาด 1.5 เมตร X 3 เมตร ) 
     2.3 ป้ายไวนิล การแข่งขันกีฬาสีภายใน ต้านภัย 
          ยาเสพติด ขนาด 1 เมตร x 2 เมตร)  
    2.4 ป้ายไวนิล การแข่งขันกีฬาสีภายใน ต้าน
ภัย                  ยาเสพติด  ขนาด 2.4 เมตร x 
1.2 เมตร) 
    2.5 เน็ตเซปักตะกร้อ 
    2.6 ลูกตะกร้อ MT 908 
    2.7 ลูกฟุตบอลเบอร์ 5 หนังเย็บ 
    2.8 ตาข่ายฟุตบอล 7 คน 
    2.9 ธงกีฬา ขนาด 60X90 ซม. 
    2.10 น้ าแข็งหลอด 
    2.11 แข็งก้อน 
    2.12 น้ าเปล่า 
    2.13 ปูนขาว     
    2.14 ของรางวัล(ขนมปี๊บ) 

 
1 ป้าย 
 
1 ป้าย 
 
1 ผืน 
2 ลูก 
2 ลูก 
1 ชุด 
8 ผืน 
20 ถุง 
10 ก้อน 
80 ถัง 
2 
กระสอบ 
25 ปี๊บ 

 
300.00 

 
432.00 

 
485.00 
330.00 
550.00 

1,800.00 
32.00 
40.00 
50.00 
17.00 

250.00 
120.00 

 
300.00 

 
432.00 

 
485.00 
660.00 

1,100.00 
1,800.00 

256.00 
800.00 
500.00 

1,360.00 
500.00 

3,000.00 

ค่าวัสดุ     
รวม   20,000.00  

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัยฯ เข้าร่วมโครงการฯ 588 
คน 

ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และ 
นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาสี     ภายในต้านภัยยาเสพ
ติด 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัยฯ เข้าร่วมโครงการฯ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ หรือ ไม่น้อยกว่า 475 
คน ขึ้นไป 

ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และ 
นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาสี     ภายในต้านภัยยาเสพ
ติด 

ผลสะท้อน ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และ นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
สี     ภายในต้านภัยยาเสพติด 
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12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ได้คัดเลือกตัวแทนนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาอาชีวศึกษา 

ระดับจังหวัด 

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 
13.2 รายงานผล PDCA 

 
 
 

ลงช่ือ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ   

         (นายชูชล  สุธรรม)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
หัวหน้ากิจกรรมนักเรียน นกัศึกษา                  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ฝึกอบรมผู้บงัคับบัญชาลูกเสือ)  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชูชล   สุธรรม     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ☑โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

2. สร้างความความมั่งคนและปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุข
ของประเทศ 

7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 
21 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย 
Policy Driving 

เรื่องท่ี 1 บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ
ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
และข้าราชการพลเรือน 
 

5. เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 
(Efficiency) 

ประเด็นท่ี 6 

โครงการพัฒนาทักษะและ
ศักยภาพการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 

กิจการลูกเสือเป็นกระบวนการพฒันาเยาวชนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนอยู่ใน
ระเบียบวินัยและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของสังคม โดยมุ่งเน้นให้เยาวชนยึดถือปฏิบัติตามกฎ ค า
ปฏิญาณและอุดมการณ์ของลูกเสือ เป็นการพัฒนาเยาวชนให้รู้จักช่วยเหลือตนเอง รอบรู้ ใฝ่หาประสบการณ์
ใหม่ ๆ เสริมสร้างศักยภาพในแขนงวิทยาการตามท่ีสนใจ พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเป็นการสนองนโยบาย
คุณธรรม ของกระทรวงศึกษาธิการ และเป็นการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยใช้
กิจกรรมลูกเสือเป็นฐานน าไปสู่ความส าเร็จ 

           จากความส าคัญดังกล่าวข้างต้น งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา(กลุ่มงานลูกเสือวิสามัญ) ฝ่าย
พัฒนากิจการ นักเรียน นกัศึกษา จึงจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
หลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือส ารองขั้นความรู้เบ้ืองต้น (A.T.C.) ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ให้มีความเข้าใจจุดหมาย วัตถุประสงค์ และวิธีการในการ
ฝึกอบรมเยาวชน โดยวิธีการของลูกเสือในการฝึกอบรมแผนใหม่ ตามแนวของส านักงานคณะกรรมการลูกเสือ
แห่งชาติ 
 5.2 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามารถวางแผนด าเนินการฝึกอบรมลูกเสือ ตาม แนวการฝึกอบรม 
แผนใหม่ได้ 
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 5.3 เพื่อให้สามารถท าหน้าท่ีเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และบริหารงานลูกเสือในกองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 5.4 เพื่อน าความรู้จากการฝึกอบรมไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : ตุลาคม – พฤศจิกายน 2566 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

บุคลลากรวิทยาลัยการ
อาชีพพิชัยจ านวน 4 คน
  

เพื่อฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ให้มีความเข้าใจ จุดหมาย วัตถุประสงค์ 
และวิธีการของลูกเสือในการฝึกอบรมแผนใหม่ ตามแนวของส านักงาน
คณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ค่าตอบแทน       
ค่าใช้สอย     
     ค่าลงทะเบียนเข้าอบรม 

 
4 คน 

 
3,000.00 

 
12,000.00 

 

ค่าวัสดุ     
รวม   12,000.00  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 
ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

บุคลลากรวิทยาลัย
การอาชีพพิชัย
จ านวน 4 คน 

การฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือส ารองขั้นความรู้เบื้องต้นของ
บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพิชัยจ านวน 4 คน ณ ค่ายลูกเสือเวียง
หัตถชัย วิทยาลัยการอาชีพเถิน อ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

บุคลลากรวิทยาลัย
การอาชีพพิชัย
จ านวน 4 คน 

เพื่อฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ให้มีความเข้าใจจุดหมาย 
วัตถุประสงค์ และวิธีการในการฝึกอบรมเยาวชน โดยวิธีการของ
ลูกเสือในการฝึกอบรมแผนใหม่ ตามแนวของส านักงาน
คณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ 

ผลสะท้อน เพื่อฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ให้มีความเข้าใจจุดหมาย วัตถุประสงค์ และวิธีการใน
การฝึกอบรมเยาวชน โดยวิธีการของลูกเสือในการฝึกอบรมแผนใหม่ ตามแนวของ
ส านักงานคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพิชัย ผ่านการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มีความเข้าใจจุดหมาย 
วัตถุประสงค์ และวิธีการในการฝึกอบรมเยาวชน โดยวิธีการของลูกเสือในการฝึกอบรมแผนใหม่ ตาม
แนวทาง               ของส านักงานคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ  

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 
13.2 รายงานผล PDCA 

 
 
 

ลงช่ือ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ   

         (นายชูชล  สุธรรม)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
หัวหน้ากิจกรรมนักเรียน นกัศึกษา                  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการพิธีครอบครูช่างและไหว้ครูสามัญ ประจ าปีการศึกษา 2567  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชูชล   สุธรรม     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 

   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

3. ท านุบ ารุงศาสนาและวัฒนธรรม 6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อน
นโยบาย Policy 

Driving 

เรื่องท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และ
เสริมสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษา 

2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation)และ
สร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษารัฐและเอกชน (Re-
branding) 

ประเด็นท่ี 2  3. ด้าน
คุณภาพทางการศึกษา 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 

ประเพณีการไหว้ครูถือเป็นเอกลักษณ์ทางประเพณีอันดีงามของชาวไทยท่ีศิษย์ให้ความเคารพเทิดทูน
คุณครูบาอาจารย์ผู้ถ่ายทอดสรรพวิชาความรู้ให้กับศิษย์ด้วยความรักความเมตตาและปรารถนาดีครูจึงเป็น
บุคคลท่ีมีความส าคัญมีคุณค่าต่อประเทศชาติเพราะในอดีตกาล หนังสือหรือส่ือการเรียนการสอน ยังไม่มี
แพร่หลายดังนั้นความรู้จากแหล่งเดียวที่ศิษย์จะได้รับคือความรู้จากบุคคลผู้ท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญ ซึ่งเรา
เรียกว่า “ครู” ถึงแม้กาลเวลาจะผ่านไปจวบจนปัจจุบัน เทคโนโลยีมีความเจริญก้าวหน้าขึ้น หนังสือ หรือส่ือการ
เรียนการสอนมีแพร่หลายแล้วก็ตามคนไทยยังคงให้ความส าคัญกับครูอยู่จนถึงปัจจุบันด้วยเพราะเหตุผลท่ีว่า
ความรู้ท่ีถ่ายทอดจากบุคคลเป็นความรู้ท่ีเป็นทักษะเฉพาะ เป็นเทคนิคพิเศษท่ีเกิดจากการส่ังสมความรู้
ประสบการณ์และการปฏิบัติจนเช่ียวชาญ ท่ีไม่สามารถถ่ายทอดด้วยตัวหนังสือหรือส่ือใดๆได้และท่ีส าคัญคน
ไทยยังคงให้ความส าคัญกับครูจนเปรียบครูเป็นเสมือนแม่คนท่ี 2 ของศิษย์เพราะศิษย์ท่ี ประสบความส าเร็จได้
ด้วยเพราะมีแม่เป็นผู้ให้ก าเนิดมีครูเป็นผู้ให้ความรู้ความคิดสติปัญญาสู่ทางสว่างให้กับชีวิตนั้นเอง ประเพณีการ
ไหว้ครูจึงยังคงสืบทอดต่อมาจนกระท่ังทุกวันนี้ 

การไหว้ครูคือการท่ีศิษย์แสดงความเคารพ ยอมรับนับถือเป็นครูบาอาจารย์อย่างจริงใจว่าท่าน
เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมความรู้ศิษย์ในฐานะผู้สืบทอดมรดกทางวิชาการจึงพร้อมใจกันปวารณาตนรับการ
ถ่ายทอดวิชาความรู้ด้วยความวิริยะอุตสาหะมานะอดทน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายปลายทางของการศึกษาตามท่ี
ต้ังใจไว้(สุมิตรเทพวงษ์, 2548 : 2) จากความหมายดังกล่าวการไหว้ครูจึงเป็นเสมือนการแสดงความกตัญญู
กตเวทิตาคุณ ต่อครูผู้มีพระคุณ ซึ่งในวัฒนธรรมไทยได้ให้ความส าคัญกับคุณธรรมข้อนี้เป็นอย่างสูง เนื่องจาก
เป็นการแสดงถึงการรู้จักบุญคุณของผู้ให้ความรู้และผู้ท่ีรู้จักการตอบแทนบุญคุณนั้นจะเป็นผู้ท่ีเจริญรุ่งเรืองใน
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ชีวิตหากเปรียบเสมือนการอ้างอิงทางวิชาการการไหว้ครูจึงเป็นเสมือนการอ้างอิงถึงบุคคลท่ีเราได้รับความรู้มา
เพื่อแสดงถึงความเคารพในทรัพย์สินทางปัญญาซึ่งจะเห็นได้ว่าคนไทยได้ให้ความส าคัญกับทรัพย์สินทางปัญญา
มาเป็นเวลาช้านานจากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยการ
อาชีพพิชัย และงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษาจึงได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของครู-อาจารย์และมุ่งมั่นท่ีรักษาไว้ซึง่ประเพณีอันดีงามวัฒนธรรมของไทยท่ีดีไว้เพื่อให้นักศึกษา
ทุกระดับช้ันของวิทยาลัยฯ ได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีความนอบน้อมต่อครู-อาจารย์ประสิทธิ์ประสาท
วิชาให้แก่นักศึกษาและร่วมกันอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทยให้คงอยู่ต่อไปใน
อนาคตสืบไป 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความเคารพนอบน้อมและความกตัญญูกตเวทิตาต่อครู-อาจารย์ 
 5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 

 5.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู-อาจารย์กับลูกศิษย์ 
 5.4 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ในการประดิษฐ์พานไหว้ครู 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : มิถุนายน ๒๕๖๗ 

7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 

8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย เข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 588 คน 

นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความเคารพนอบน้อมและความกตัญญู
กตเวทิตาต่อครู-อาจารย์ มีส่วนร่วมอนุรักษ์และสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 

   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 

ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 
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5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 

(หน่วย) 
ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
หมาย
เหตุ 

กิจกรรมที่ 1      

ช่ือกิจกรรม......พิธีครอบครูช่างและไหว้ครูสามัญ..... 
ค่าตอบแทน   
    1.1 ค่าตอบแทนพราหมณ์ 

 
3,000.00 

 
3,000.00 

 
3,000.00 

 

ค่าใช้สอย     
     2.1 ค่าป้ายโครงการครอบครูช่างและไหว้ครู
สามัญ ประจ าปีการศึกษา 2566   
ขนาด 1.8 x 3.6 เมตร 

     2.2 ค่าจ้างท าเครื่องกระยาบวช 

              - งาด า งาขาว เมล็ดถั่วเขียว หมาก
พลู   
                น้ า นม และเนย     1  ชุด 

              - ขนมต้มแดง   1  ชุด 

              - ขนมต้มขาว      1  ชุด 

              - บวชมัน      1  ชุด 

              - บวชเผือก      1  ชุด 

              - บวชฟักทอง      1  ชุด 

              - กล้วยบวชชี      1  ชุด 

              - ทองหยิบ ทองหยอด ฝอยทอง  
                เม็ดขนุน   1  ชุด 

         2.3 ค่าจ้างท าเครื่องปัจฉะมังสาหาร 

              - หัวหมู   1  หัว 

              - ไก่ต้ม   1  ตัว 

              - เป็ดพะโล้  1  ตัว 

              - หมูช่วง  1 ช้ิน 

              - ไข่ต้ม   1 ชุด 

              - ผลไม้     1 ชุด 

         2.4 ค่าจ้างท าบายศรี 
              - บายศรีเทพ  1  พาน 

              - บายศรีพราห์ม 1 พาน 

              - บายศรีปากชาม  6  คู่ 

 

972.00 
 

1,500.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,828.00 
 
 
 
 
 

1,700.00 

 

972.00 
 

1,500.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,828.00 
 
 
 
 
 

1,700.00 

 

972.00 
 

1,500.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,828.00 
 
 
 
 
 

1,700.00 

 

ค่าวัสดุ     

รวม   10,000.00  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 
ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษา และ
บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 
588 คน 

นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความเคารพนอบน้อมและ
ความกตัญญูกตเวทิตาต่อครู-อาจารย์ มีส่วนร่วม
อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
ของไทย 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน นักศึกษา และ
บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 
588 คน 

นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความเคารพนอบน้อมและ
ความกตัญญูกตเวทิตาต่อครู-อาจารย์ มีส่วนร่วม
อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
ของไทย 

ผลสะท้อน นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความเคารพนอบน้อมและความกตัญญูกตเวทิตาต่อครู-
อาจารย์ มีส่วนร่วมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

12.1 นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความเคารพนอบน้อมและความกตัญญูกตเวทิตาต่อครู-
อาจารย์           มีส่วนร่วมอนรุักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 

12.2 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพิชัย มีส านึกรักสถานศึกษา และร าลึกถือพระคุณครู
อาจารย์  

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 

13.2 รายงานผล PDCA 
 
 

 
 

ลงช่ือ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ   

         (นายชูชล  สุธรรม)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
หัวหน้ากิจกรรมนักเรียน นกัศึกษา                  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมวิทยาลัยการอาชีพพิชัย  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชูชล   สุธรรม     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

10. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อ
สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 

4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและ
พัฒนานวัตกรรม 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อน
นโยบาย Policy Driving 

เรื่องท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และ
เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา
รัฐและเอกชน (Quality) 

ประเด็นท่ี 1 

โครงการจัดการอาชีวศึกษา
เพื่อสนองพระราชด าริ 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 

ปัจจุบันปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม ภาวะโลกร้อน การเปล่ียนแปลงอุณหภูมิของโลก การแปรปรวนของ
ฤดูกาล  ภัยธรรมชาติต่างๆ ส่งผลกระทบต่อการด ารงวิถีชีวิตของมนุษย์ สาเหตุดังกล่าวเกิดจากการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุ่มเฟือย ท าลายส่ิงแวดล้อม  ขาดความรับผิดชอบตระหนักถึงผลกระทบท่ีจะตามมา 
ปัจจุบันการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อมาผลิตพลังงาน มาใช้ในภาคอุตสาหกรรม คมนาคมขนส่ง ภาคท่ีอยู่
อาศัย เพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศเพิ่มสูงขึ้น ไม่ว่าจะเป็น น้ ามัน ก๊าซธรรมชาติ ถ่าย
หิน                          เพื่อตอบสนองความต้องการใช้พลังงาน ส่งผลกระทบต่อปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมติดตาม
มา 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัย เห็น
ความส าคัญในการส่งเสริมจิตส านึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  และการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการ
ด าเนินการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ดังนั้นจึงจัดกิจกรรมส่งเสริม
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นจิตส านึกการมีส่วนร่วมของบุคลากรให้ตระหนักและเล็งเห็น
คุณค่าของการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ใส่ใจต่อส่ิงแวดล้อมมากขึ้น น าไปสู่ความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติใน
อนาคต 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาได้ท ากิจกรรมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
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 5.2 เพื่อให้บุคลากรและนักเรียน นักศึกษาตระหนักและเล็งเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
 5.3 เพื่อบูรณาการกับการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : พฤศจิกายน 2566 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน 588 คน 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
นักศึกษา     ได้ตระหนัก และเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 
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10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
หมาย
เหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม......อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม..... 
ค่าตอบแทน           
ค่าใช้สอย     
     2.1 ป้ายโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ฯ  
ขนาด 1.5 เมตร X 2 เมตร 

 
 

  
3,000.00 

 

ค่าวัสดุ     
รวม   3,000.00  

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 
ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 588 คน 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
นักศึกษา ได้ตระหนัก และเห็นคุณค่าของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 588 คน 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
นักศึกษา ได้ตระหนัก และเห็นคุณค่าของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

ผลสะท้อน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ได้ตระหนัก และเห็นคุณค่า
ของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ได้ตระหนัก และเห็นคุณค่าของการอนุรกัษ์

ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม  

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 
13.2 รายงานผล PDCA 

 
 
 

ลงช่ือ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ   

         (นายชูชล  สุธรรม)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
หัวหน้ากิจกรรมนักเรียน นกัศึกษา                  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการท าบุญครบรอบวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยการอาชีพพิชัย  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชูชล   สุธรรม     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

3. ท านุบ ารุงศาสนาและวัฒนธรรม 6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อน
นโยบาย Policy 

Driving 

เรื่องท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และ
เสริมสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษา 

2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation)และ
สร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษารัฐและเอกชน (Re-
branding) 

ประเด็นท่ี 2  3. ด้าน
คุณภาพทางการศึกษา 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 

วิทยาลัยการอาชีพพิชัย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษา จัดต้ังขึ้นตาม
นโยบายขยายโอกาสทางการศึกษา จัดต้ังเมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน 2540 โดยกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีต้ัง 154 
หมู่ 1 ต าบลในเมือง อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 53120 มีพื้นท่ี 131 ไร่ 9 ตารางวา เปิดสอนระดับช้ันปวช. 
และปวส. 4 แผนกวิชา คือ แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกวิชาช่างไฟฟ้า แผนกวิชาการบัญชี และแผนกวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ และในวันท่ี 18 มิถุนายน 2560 จะครบก าหนดการก่อต้ังวิทยาลัยฯ องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพพิชัย และงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษาจึงได้จัดกิจกรรมท าบุญครบรอบ 20 ปี วันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยการอาชีพพิชัยข้ึน เพื่อ
ความเป็นสิริมงคลแก่ท้ังคณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยฯ 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีของชาวพุทธให้มีความมั่นคงสืบต่อไป 
 5.2 เพื่อให้บุคลากรมีความสมัครสมานสามัคคีในหมู่คณะ 
 5.3 เพื่อท านุบ ารุงพุทธศาสนา 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : มิถุนายน ๒๕๖๗ 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
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8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร  นักเรียน 
นักศึกษา                 เข้าร่วมโครงการฯ อย่างน้อย 
588 คน 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
ท านุบ ารุงศาสนาและด ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม 
ประเพณีไทย 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
หมาย
เหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม......ท าบุญครบรอบวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยการอาชีพพิชัย..... 
ค่าตอบแทน       
2.ค่าใช้สอย       
    2.1 ป้ายโครงการฯ 
     2.2 ปัจจัยถวายพระ 
     2.3 ด้ายสายสิญจน์ ดอกไม้ ธูป-เทียน 
     2.4 ค่าปิ่นโตถวายพระ 
     2.5 ค่าชุดสังฆทาน  

   
1,000.00 
3,000.00 
1,500.00 
3,000.00 
3,000.00 
2,000.00 
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     2.6 ซองจดหมายสีขาว ขนาด 110 x 220 
ซม.    
ค่าวัสดุ     

รวม   13,500.00  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียน 
นักศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ อย่าง
น้อย 588 คน 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพ
พิชัย ท านุบ ารุงศาสนาและด ารงไว้ซึ่ง
ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียน 
นักศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ อย่าง
น้อย 588 คน 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพ
พิชัย ท านุบ ารุงศาสนาและด ารงไว้ซึ่ง
ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย 

ผลสะท้อน นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพิชัย ท านุบ ารุงศาสนาและด ารงไว้ซึ่ง
ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพิชัย ท านุบ ารุงศาสนาและด ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม 
ประเพณีไทย  

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 
13.2 รายงานผล PDCA 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ   

         (นายชูชล  สุธรรม)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
หัวหน้ากิจกรรมนักเรียน นกัศึกษา                  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการเข้าค่ายพักแรมพิธีประจ ากองและประดับแถบสามสีลูกเสือวิสามัญ ปีการศึกษา 2567  
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชูชล   สุธรรม     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อน
นโยบาย Policy 

Driving 

เรื่องท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และ
เสริมสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษา 

2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation)และ
สร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษารัฐและเอกชน (Re-
branding) 

ประเด็นท่ี 2 

3. ด้านคุณภาพทาง
การศึกษา 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
เนื่องด้วย สภาวะสังคมในปัจจุบัน มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะเยาวชน ซึ่งมีการ

ตอบสนองกับเทคโนโลยีหรือกับส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา จึงท าให้พฤติกรรมเปล่ียนแปลงส่ิง
ส าคัญ            ของวัฒนธรรมไทยไม่ควรลืม คือมีการปลูกฝังทางด้านการพัฒนาคุณภาพการอยู่ร่วมกันการรู้
รักสามัคคีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เพื่อพัฒนาลูกเสือ-
เนตรนารีวิทยาลัยการอาชีพพิชัยท้ังทางกาย สติปัญญา จิตใจและศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ 
และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคีและเจริญก้าวหน้า ท้ังนี้เพื่อความสงบสุข และให้มี
นิสัย                    ในการสังเกตจดจ า เช่ือฟัง และพึ่งตนเองซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่นให้รู้จักบ าเพ็ญตน                              เพื่อสาธารณประโยชน์ ให้รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี
วัฒนธรรมและความมั่นคงของประเทศชาติ นอกจากนี้ยังเป็นการฝึกให้เด็กได้รู้จักการใช้ชีวิตร่วมกันโดยอาศัย
หลักประชาธิปไตยอีกด้วย ซึ่งถือได้ว่า                   เป็นกิจกรรมท่ีมีประโยชน์ต่อเยาวชนของชาติ และประกอบ
กับมาตรการฟื้นฟูกิจกรรมลูกเสือ                               ของกระทรวงศึกษาธิการให้จัดการเรียนการสอน
ลูกเสืออย่างเป็นระบบ  

ในการนี้ กลุ่มงานลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จึงได้จัดโครงการเข้าค่ายพักแรม
พิธี                  ประจ ากองและประดับแถบสามสีลูกเสือวิสามัญ ปีการศึกษา 2567 ขึ้น ณ ค่ายลูกเสือ
ช่ัวคราว วิทยาลัย                 การอาชีพพิชัย 
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5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีนิสัยในการสังเกตจดจ า เช่ือฟัง และพึ่งตนเอง 
 5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
 5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษารู้จักบ าเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ 
 5.4 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝ่ังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : สิงหาคม - กันยายน ๒๕๖๗ 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน ปวช.1 ทุกแผนกวิชา 
จ านวน 187 คน 

ลูกเสือวิสามัญเนตรนารีวิทยาลัยการอาชีพพิชัยมีระเบียบวินัยและเห็นอก
เห็นใจผู้อื่นรู้จักบ าเพ็ญตนเพื่อสาธารณะประโยชน์ 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

                        

  
 
 
 
 
 
 



180 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
หมาย
เหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม.....โครงการเข้าค่ายพักแรมพิธีประจ ากองและประดับแถบสามสีลูกเสือวิสามัญ.... 
ค่าตอบแทน   
1.1 ค่าเบ้ียเล้ียงผู้ปฏิบัติงาน จ านวน 43 คน x 1 วัน 
x 240 บาท   

 
43 คน 

 
240.00 

 
10,320.00 

 

ค่าใช้สอย 
     2.1ป้ายโครงการเข้าค่ายพักแรมพิธีประจ ากอง 
และประดับแถบสามสีลูกเสือวิสามัญ ปีการศึกษา 
2566    ขนาด 4 x 2 เมตร 
     2.2 น้ ามันก๊าด 
     2.3 เชือกไนล่อน สีแดง ขนาด 5 มม. 
     2.4 ยากันยุงชนิดทา แบบซอง  
     2.5 ยากันยุง ชนิดจุด   
     2.6 เชือกฟางม้วนกลางแน่น 
     2.7 กระดาษบรู๊ฟสร้างแบบ 
     2.8 ปากกาเคมี 2 หัว (คละสี) 
     2.9 กระดาษชาร์ทสี แผ่นใหญ่ 110 แกรม (34 
x 43 นิ้ว) 
     2.10 ลูกโป่ง คละสี (50 ลูก) 
     2.11 ถุงขยะ ขนาด 24 x 28 นิ้ว 
     2.12 เครื่องปัจฉะมังสาหาร 
            - หัวหมูหัวใหญ่ 1 หัว  1,600 บาท 
            - ไก่ต้ม    1   ตัว   300 บาท 
            - พวงมาลัยข้อมือ   1   พวง  150 บาท 
            - องุ่น    2   กิโลกรัม  240 บาท 
            - ส้ม    2    กิโลกรัม  120 บาท 
            - แก้วมังกร    2   กิโลกรัม  60 บาท 
            - แอปเป้ิล    2   กิโลกรัม  120 บาท 
            - สัปปะรด    2   กิโลกรัม  100 บาท 
            - มะพร้าว    2   ลูก  90 บาท 
            - กล้วยหอม    2   หวี  100 บาท 
            - เงาะ   2  กิโลกรัม     80   บาท 
            - สาล่ี   2 กิโลกรัม     80  บาท 

 
1 ป้าย 

 
5 ขวด  

6 
กิโลกรัม 
7 แพค 

12 
กล่อง 

5 ม้วน 
32 

แผ่น 
4 โหล 

32 
แผ่น 

 
1 ถุง 

6 
กิโลกรัม 

1 ชุด 
 

 
1,200.00 
 

65.00 
350.00 
120.00 

27.00 
40.00 

4.00 
130.00 

10.00 
 

95.00 
48.00 

3,040.00 
 

 
1,200.00 

 
325.00 

2,100.00 
840.00 
324.00 
200.00 
128.00 
540.00 
320.00 

 
95.00 

288.00 
3,320.00 

 

 

ค่าวัสดุ     
รวม   20,000.00  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน ปวช.
1 ทุกแผนก
วิชา  
จ านวน 187 
คน 

มีการจัดโครงการเข้าค่ายพักแรมเข้าค่ายพักแรมพิธีประจ ากองและ
ประดับแถบสามสีลูกเสือวิสามัญ ปีการศึกษา 2567 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน ปวช.
1 ทุกแผนก
วิชา  
จ านวน 187 
คน 

ลูกเสือวิสามัญวิทยาลัยการอาชีพพิชัยมีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่นรู้จักบ าเพ็ญตนเพื่อสาธารณะประโยชน์ ให้มีนิสัยในการสังเกตจดจ า 
เช่ือฟัง และพึ่งตนเองรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณีวัฒนธรรมและ
ความมั่นคงของประเทศชาติ 

ผลสะท้อน ลูกเสือวิสามัญวิทยาลัยการอาชีพพิชัยมีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อื่นรู้จักบ าเพ็ญ
ตนเพื่อสาธารณะประโยชน์ ให้มีนิสัยในการสังเกตจดจ า เช่ือฟัง และพึ่งตนเองรักษาและ
ส่งเสริมจารีตประเพณีวัฒนธรรมและความมั่นคงของประเทศชาติ 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
ลูกเสือวิสามัญวิทยาลัยการอาชีพพิชัยมีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อื่นรู้จักบ าเพ็ญตนเพื่อสาธารณะ
ประโยชน์ 

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 
13.2 รายงานผล PDCA 

 
 
 

ลงช่ือ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ   

         (นายชูชล  สุธรรม)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
หัวหน้ากิจกรรมนักเรียน นกัศึกษา                  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการเดย์แคมป์ประดับแถบ 2 สี  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชูชล   สุธรรม     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อน
นโยบาย Policy 

Driving 

เรื่องท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และ
เสริมสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษา 

2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation)และ
สร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษารัฐและเอกชน (Re-
branding) 

ประเด็นท่ี 2 

3. ด้านคุณภาพทาง
การศึกษา 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ขึ้นอีกหลาย

ประการ เช่น ความสามัคคีในหมู่คณะ ความรับผิดชอบ ความกล้าหาญ ความเสียสละ ความ
อดทน                         รู้กฎระเบียบวินัยมีคุณธรรม นอกจากนี้ยังเป็นการฝึกให้เด็กได้รู้จักการใช้ชีวิตร่วมกัน
โดยอาศัยหลักประชาธิปไตยอีกด้วยซึ่งถือได้ว่าเป็นกิจกรรมท่ีมีประโยชน์ต่อเยาวชนของชาติ และประกอบกับ
มาตรการการฟื้นฟูกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการให้จัดกิจกรรมลูกเสืออย่างเป็นระบบ 

 งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดโครงการเดย์
แคมป์ประดับแถบ 2 สี เพื่อเป็นการทดสอบทักษะวิชาการด้านลูกเสือและเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วม
กิจกรรมเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม ตลอดจนให้เป็นไปตามหลักสูตร 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อเป็นการทดสอบทักษะวิชาการด้านลูกเสือ 
 5.2 เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
 5.3 เพื่อให้ลูกเสือมีบทบาทและมีโอกาสอยู่ร่วมกันอันก่อให้เกิดความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ 
 5.4 เพื่อให้เป็นไปตามหลักสูตรการเรียนการสอน ในกิจกรรมลูกเสือ 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : สิงหาคม ๒๕๖๗ 
 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
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8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ครูผู้ก ากับลูกเสือ ลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ 
ปวช.1 ทุกแผนกวิชา 300 คน 

นักเรียน ได้ทดสอบทักษะวิชาการลูกเสือ ก่อนการอยู่ค่าย
พักแรม มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
หมาย
เหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม......เดย์แคมป์ประดับแถบ 2 สี.... 
ค่าตอบแทน       
2.ค่าใช้สอย       
    2.1 แถบสองสี (ของเนตรนารี) 
     2.2 ป้ายโครงการ เดย์แคมป์ประดับแถบ 2 
สี                           ขนาด 150 x 200 ซม.  

 
300 
อัน 

1 ผืน 

 
15.00 

500.00 

 
4,500.00 

500.00 

 

ค่าวัสดุ     
รวม   5,000.00  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ครูผู้ก ากับลูกเสือ ลูกเสือเนตรนารี
วิสามัญ ปวช.1 ทุกแผนกวิชา จ านวน 
300 คน 

นักเรียน ได้ทดสอบทักษะวิชาการลูกเสือ 
ก่อนการอยู่ค่ายพักแรม มีความสามัคคีใน
หมู่คณะ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ครูผู้ก ากับลูกเสือ ลูกเสือเนตรนารี
วิสามัญ ปวช.1 ทุกแผนกวิชา จ านวน 
300 คน 

นักเรียน ได้ทดสอบทักษะวิชาการลูกเสือ 
ก่อนการอยู่ค่ายพักแรม มีความสามัคคีใน
หมู่คณะ 

ผลสะท้อน นักเรียน ได้ทดสอบทักษะวิชาการลูกเสือ ก่อนการอยู่ค่ายพักแรม มีความสามัคคีในหมู่
คณะ 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
ได้ทดสอบทักษะวิชาการลูกเสือของนักเรียน นักศึกษา ก่อนการอยู่ค่ายพักแรมมีความ

สามัคคี             ในหมู่คณะ  

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 
13.2 รายงานผล PDCA 

 
 
 

ลงช่ือ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ   

         (นายชูชล  สุธรรม)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
หัวหน้ากิจกรรมนักเรียน นกัศึกษา                  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการถวายเทียนพรรษาและบ าเพ็ญตนเป็นพุทธมามะกะ  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชูชล   สุธรรม     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

3. ท านุบ ารุงศาสนาและวัฒนธรรม 6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย 
Policy Driving 

เรื่องท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และ
เสริมสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษา 

2. ยกระดับความร่วมมือ 
(Cooperation)และสร้าง
ภาพลักษณ์อาชีวศึกษารัฐและ
เอกชน (Re-branding) 

ประเด็นท่ี 2  3. ด้านคุณภาพทาง
การศึกษา 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
การถวายเทียนพรรษาเป็นประเพณีท่ีปฏิบัติสืบต่อมาแต่โบราณ ในอดีตนั้นความเจริญทางเทคโนโลยี

นั้นยังไม่มีให้เห็นเหมือนดังเช่นปัจจุบัน การด าเนินชีวิตต้องอาศัยธรรมชาติเป็นหลัก โดยเฉพาะอย่างยิ่งแสง
สว่างก็ต้องอาศัยแสงสว่างจากดวงอาทิตย์  การหุงหาอาหารก็อาศัยเศษไม้เป็นเช้ือเพลิงประกอบการปรุง
อาหารรับประทาน ในยามค่ าคืนก็ก่อหรือสุ่มไฟให้เกิดแสงสว่าง เพื่อป้องกันสัตว์ร้าย เพื่อใช้ควันไล่แมลงต่าง ๆ 
เพื่อให้เกิดความอบอุ่นแก่คนและสัตว์ และนอกจากนี้ก็เพื่อที่จะได้ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้สะดวก ไฟหรือ
เช้ือเพลิงเป็นส่วนประกอบหนึ่งของการด าเนินกิจกรรมชีวิต ในอดีตยามค่ าคืนท่ีพระภิกษุสามเณรจะสวดมนต์
หรือท่องต ารับต ารา ก็ต้องอาศัยแสงสว่างจากคบ  ตะเกียง และเทียนไข  ซึ่งส่ิงดังกล่าว ค่อนข้างท่ีจะหา
ค่อนข้างยากและล าบาก ชาวบ้านจึงพร้อมใจกันไร่เรี่ยขี้ผ้ึงจากผู้มีจิตศรัทธามาหล่อเป็นเทียนและน าไปถวาย
พระสงฆ์ท่ีจ าพรรษาท่ีวัดนั้น ๆ และก็มีความเช่ือว่าการถวายเทียนพรรษาเป็นการให้แสงสว่าง ซึ่งจะมีอานิสงค์
ให้แก่ผู้ถวายมีภูมิปัญญาท่ีเฉลียวฉลาด คิดส่ิงใดมีความแตกฉาน ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาและอุปสรรคนั้น 
ๆ ได้อย่างน่าอัศจรรย์อันเนื่องมาจากได้ให้แสงสว่างแก่พระสงฆ์ 

ในวาระใกล้ช่วงเวลาเข้าพรรษา งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จึงได้จัดโครงการถวายเทียนพรรษาและบ าเพ็ญตนเป็นพุทธมามะกะ                 เพื่อให้
คณะครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัยได้ตระหนักถึงคุณค่า และร่วมสืบสาน
ประเพณีท่ีงดงามของไทย 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีของชาวพุทธให้มีความมั่นคงสืบต่อไป 
 5.2 เพื่อให้บุคลากรมีความสมัครสมานสามัคคีในหมู่คณะ 



186 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

 5.3 เพื่อท านุบ ารุงพุทธศาสนา 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : มิถุนายน ๒๕๖๗ 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพิชัย  เข้า
ร่วมโครงการผู้บริหาร ครูและบุคลากร เข้าร่วม
โครงการ อย่างน้อย 588 คน 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพิชัยแสดง
ความจงรักภักดีต่อสถานบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์
และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและด ารงไว้ซึง่
ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
หมาย
เหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม......ถวายเทียนพรรษาและบ าเพ็ญตนเป็นพุทธมามะกะ..... 
2.ค่าใช้สอย       
    2.1 ป้ายโครงการถวายเทียนพรรษาและบ าเพ็ญ
ตน  เป็นพุทธมามกะ  ขนาด   3 x 2 เมตร 
     2.2 เทียนจ าน าพรรษา ขนาด 9 x 90 ซม. 5 กก. 

 
1 ป้าย 
 
5 ต้น 

 
900.00 
 
820.00 

 
900.00 
 
4,100.00 

 

รวม   5,000.00  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการ
อาชีพพิชัย  เข้าร่วมโครงการผู้บริหาร 
ครูและบุคลากร เข้าร่วมโครงการ 
อย่างน้อย 588 คน 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพ
พิชัยแสดงความจงรักภักดีต่อสถานบันชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์และมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมและด ารงไว้ซึง่ขนบธรรมเนียม ประเพณี
ไทย 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการ
อาชีพพิชัย  เข้าร่วมโครงการผู้บริหาร 
ครูและบุคลากร เข้าร่วมโครงการ 
อย่างน้อย 588 คน 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพ
พิชัยแสดงความจงรักภักดีต่อสถานบันชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์และมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมและด ารงไว้ซึง่ขนบธรรมเนียม ประเพณี
ไทย 

ผลสะท้อน นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพิชัยแสดงความจงรักภักดีต่อสถานบันชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและด ารงไว้ซึง่ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีไทย 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพิชัยแสดงความจงรักภักดีต่อสถานบันชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย์และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและด ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย  
13. การติดตามผลและประเมินผล: 

13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 
13.2 รายงานผล PDCA 
 

ลงช่ือ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ   

         (นายชูชล  สุธรรม)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
หัวหน้ากิจกรรมนักเรียน นกัศึกษา                  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการแข่งขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชูชล   สุธรรม     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

5. การพัฒนาเศรษฐกิจ และความสามารถในการ
แข่งขันของไทย 

6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่
อนาคต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อน
นโยบาย Policy Driving 

เรื่องท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และ
เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
 

3. ขยายโอกาสและความเสมอภาค
ทางการอาชีวศึกษา (Equity) 

ประเด็นท่ี 2 

3. ด้านคุณภาพทาง
การศึกษา 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางนั้น  การได้ปฏิบัติจริงโดยเฉพาะการออก

ก าลังกายเล่นกีฬา ท าให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ท้ังยังท าให้นักเรียนมีน้ าใจนักกีฬา รู้
แพ้             รู้ชนะ  รู้อภัย  เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข กีฬาเป็นกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมพัฒนาการของ
เยาวชนให้เจริญงอกงามท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม ได้เป็นอย่างดี สถานศึกษาจึงต้อง
จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านกีฬาอย่างถูกต้อง ตามท่ีตนถนัด  การจัดการแข่งขันกีฬา
เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพทางด้านกีฬาของตนเองได้อย่างเต็มท่ี 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงได้ด าเนินการจัดโครงการ
แข่งขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด ขึ้นเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬาระดับจังหวัด 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อส่งเสริมการแข่งขันกีฬาระดับจังหวัด 
 5.2 เพื่อสร้างความสามัคคีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันระหว่างสถาบันการศึกษา 
 5.3 เพื่อสร้างความสามัคคีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันระหว่างนักเรียน นักศึกษาในทุกระดับ
การศึกษา 
 5.4 เพื่อเป็นการฝึกฝนทักษะการท างานร่วมกันของบุคลากรและนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยฯ 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : พฤษภาคม – มิถุนายน ๒๕๖๗ 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
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8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพ
พิชัย เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 50 คน 

กีฬาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันระดับจังหวัดอย่างน้อย 
อย่างน้อย 4 รายการ 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม......แข่งขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด.... 
ค่าตอบแทน       
2.ค่าใช้สอย       
    2.1 ค่าเส้ือกีฬา 

 
50 ชุด 

 
300.00 

 
15,000.00 

 

ค่าวัสดุ     
รวม   15,000.00  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพ
พิชัย อย่างน้อยจ านวน  50 คน ท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ 

ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา ท่ีเข้า
ร่วมการแข่งขันได้เข้ารอบ และ
เป็นตัวแทนในการแข่งขันกีฬา
อาชีวศึกษา ระดับภาค 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยฯ ได้แสดงความจงรักภักดี และส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ 

ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา ท่ีเข้า
ร่วมการแข่งขันได้เข้ารอบ และ
เป็นตัวแทนในการแข่งขันกีฬา
อาชีวศึกษา ระดับภาค 

ผลสะท้อน ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา ท่ีเข้าร่วมการแข่งขันได้เข้ารอบ และเป็นตัวแทนในการแข่งขัน
กีฬาอาชีวศึกษา ระดับภาค 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา ท่ีเข้าร่วมการแข่งขันได้เข้ารอบ และเป็นตัวแทนในการแข่งขันกีฬา

อาชีวศึกษา ระดับภาค 

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 รายงานผล PDCA 
๑๓.๒ รายงานผลการแข่งขัน/เกียรติบัตร 

 
 
 

ลงช่ือ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ   

         (นายชูชล  สุธรรม)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
หัวหน้ากิจกรรมนักเรียน นกัศึกษา                  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการแข่งขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับภาค  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชูชล   สุธรรม     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

5. การพัฒนาเศรษฐกิจ และความสามารถในการ
แข่งขันของไทย 
 

6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่
อนาคต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อน
นโยบาย Policy Driving 

เรื่องท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และ
เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
 

3. ขยายโอกาสและความเสมอภาค
ทางการอาชีวศึกษา (Equity) 

ประเด็นท่ี 2 

3. ด้านคุณภาพทาง
การศึกษา 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางนั้น  การได้ปฏิบัติจริงโดยเฉพาะการออก

ก าลังกายเล่นกีฬา ท าให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ท้ังยังท าให้นักเรียนมีน้ าใจนักกีฬา รู้
แพ้             รู้ชนะ  รู้อภัย  เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข กีฬาเป็นกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมพัฒนาการของ
เยาวชนให้เจริญงอกงามท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม ได้เป็นอย่างดี สถานศึกษาจึงต้อง
จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านกีฬาอย่างถูกต้อง ตามท่ีตนถนัด  การจัดการแข่งขันกีฬา
เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพทางด้านกีฬาของตนเองได้อย่างเต็มท่ี 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงได้ด าเนินการจัดโครงการ
แข่งขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด ขึ้นเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬาระดับชาติ 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อส่งเสริมการแข่งขันกีฬาระดับภาค 
 5.2 เพื่อสร้างความสามัคคีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันระหว่างสถาบันการศึกษา 
 5.3 เพื่อสร้างความสามัคคีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันระหว่างนักเรียน นักศึกษาในทุกระดับ
การศึกษา 
 5.4 เพื่อเป็นการฝึกฝนทักษะการท างานร่วมกันของบุคลากรและนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยฯ 
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6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : สิงหาคม – กันยายน ๒๕๖๗ 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพิชัย เข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 10 คน 

กีฬาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันระดับ
จังหวัดอย่างน้อย 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

                        

  
10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม......แข่งขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับภาค.... 
ค่าตอบแทน       
2.ค่าใช้สอย       
    2.1 ค่าอุปกรณ์กีฬา 

 
1 ชุด 

  
15,000.00 

 

ค่าวัสดุ     
รวม   15,000.00  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพ
พิชัย อย่างน้อยจ านวน  10 คน ท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ 

ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา ท่ีเข้า
ร่วมการแข่งขันได้เข้ารอบ และ
เป็นตัวแทนในการแข่งขันกีฬา
อาชีวศึกษา ระดับชาติ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยฯ ได้แสดงความจงรักภักดี และส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ 

ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา ท่ีเข้า
ร่วมการแข่งขันได้เข้ารอบ และ
เป็นตัวแทนในการแข่งขันกีฬา
อาชีวศึกษา ระดับชาติ 

ผลสะท้อน ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา ท่ีเข้าร่วมการแข่งขันได้เข้ารอบ และเป็นตัวแทนในการแข่งขัน
กีฬาอาชีวศึกษา ระดับชาติ 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา ท่ีเข้าร่วมการแข่งขันได้เข้ารอบ และเป็นตัวแทนในการแข่งขันกีฬา

อาชีวศึกษา ระดับชาติ  

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 รายงานผล PDCA 

 

ลงช่ือ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ   

         (นายชูชล  สุธรรม)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
หัวหน้ากิจกรรมนักเรียน นกัศึกษา                  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการแข่งขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับชาติ  
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชูชล   สุธรรม     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

5. การพัฒนาเศรษฐกิจ และความสามารถในการ
แข่งขันของไทย 

6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่
อนาคต 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อน
นโยบาย Policy Driving 

เรื่องท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และ
เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
 

3. ขยายโอกาสและความเสมอภาค
ทางการอาชีวศึกษา (Equity) 

ประเด็นท่ี 2 

3. ด้านคุณภาพทาง
การศึกษา 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางนั้น  การได้ปฏิบัติจริงโดยเฉพาะการออก

ก าลังกายเล่นกีฬา ท าให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ท้ังยังท าให้นักเรียนมีน้ าใจนักกีฬา รู้
แพ้             รู้ชนะ  รู้อภัย  เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข กีฬาเป็นกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมพัฒนาการของ
เยาวชนให้เจริญงอกงามท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม ได้เป็นอย่างดี สถานศึกษาจึงต้อง
จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านกีฬาอย่างถูกต้อง ตามท่ีตนถนัด  การจัดการแข่งขันกีฬา
เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพทางด้านกีฬาของตนเองได้อย่างเต็มท่ี 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงได้ด าเนินการจัดโครงการ
แข่งขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด ขึ้นเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬาระดับชาติ 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อส่งเสริมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ 
 5.2 เพื่อสร้างความสามัคคีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันระหว่างสถาบันการศึกษา 
 5.3 เพื่อสร้างความสามัคคีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันระหว่างนักเรียน นักศึกษาในทุกระดับ
การศึกษา 
 5.4 เพื่อเป็นการฝึกฝนทักษะการท างานร่วมกันของบุคลากรและนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยฯ 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : สิงหาคม – กันยายน ๒๕๖๗ 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
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8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพิชัย เข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 5 คน 

กีฬาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันระดับ
จังหวัดอย่างน้อย 
อย่างน้อย 1 รายการ 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

                        

 
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม......แข่งขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับชาติ.... 
ค่าตอบแทน       
2.ค่าใช้สอย       
    2.1 ค่าอุปกรณ์กีฬา 

 
1 ชุด 

  
10,000.00 

 

ค่าวัสดุ     
รวม   10,000.00  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
อย่างน้อยจ านวน  5 คน ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ 

ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา 
ท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
อาชีวศึกษา ระดับชาติ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยฯ ได้แสดงความจงรักภักดี และส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 

ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา 
ท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
อาชีวศึกษา ระดับชาติ 

ผลสะท้อน ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา ท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับชาติ 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา ท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับชาติ  

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 รายงานผล PDCA 

 
 
 

ลงช่ือ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ   

         (นายชูชล  สุธรรม)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
หัวหน้ากิจกรรมนักเรียน นกัศึกษา                  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการรองรับการประเมินหน่วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2567  
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายธัชธนพงษ ์  โกศล     ฝ่าย  พัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

7. การพัฒนาสร้างความ
เข้มแข็งจากฐานราก 

12. การสนับสนุนให้มีการศึกษาการรับฟังความเห็นของประชาชน และ
การด าเนินการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติม 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick 
win 

นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy 
Driving 

เรื่องท่ี 8 ประชาสัมพันธ์
และเสริมสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษา 
 

1. ยกระดับคุณภาพ
อาชีวศึกษารัฐและ
เอกชน (Quality) 

ประเด็นท่ี 1 โครงการพฒันาศักยภาพ
ก าลังคนสู่มาตรฐานอาชีพเพื่อตอบสนอง 
ต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
วิทยาลัยการอาชีพ  วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยสารพัดช่าง ซึ่งเป็น

สถานศึกษา                ท่ีอยู่ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในปัจจุบันและเป็นสถานศึกษา
ท่ีจัดการเรียน การสอน                      ในด้านอาชีพ ไม่ว่าเป็นช่างอุตสาหกรรม บริหารธุรกิจ พณิชยกรรม 
เป็นต้น ซึ่งส านักงานคณะกรรมการ                  ได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ท่ี
ส าเร็จการศึกษาให้มีประสบการณ์ท้ังในด้านสาขาอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่าง
มีความสุขมีทักษะความรู้ในด้านการเป็นผู้น า                   มีความกล้าคิด กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง ดีงาม
และมีความเป็นประชาธิปไตยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงมีนโยบายให้สถานศึกษาจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  เพื่อให้สอดคล้องกับระบบการเรียน                   โดยมุ่งเน้นให้ นักศึกษาได้ร่วมกิจกรรมควบคู่
ไปกับการเรียน โดยได้จัดต้ังองค์การวิชาชีพขึ้น เพื่อให้เป็นตัวกลางในการด าเนินการในการ จัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ในรูปแบบขององค์การวิชาชีพ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

ในการด าเนินกิจกรรมองค์การวิชาชีพฯ นั้น สถานศึกษาจะต้องด าเนินการโดยใช้ระเบียบของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และตามระเบียบ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ข้อ ๒๘ ระบุให้มี
การประเมินเพื่อสรรหาองค์การวิชาชีพ ในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ดีเด่น ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับ
ระเบียบดังกล่าว และเพื่อเป็นการพัฒนาให้การด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา ด้วย
กิจกรรมองค์การวิชาชีพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงต้องมีการประเมินองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่ง
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ประเทศไทย (อวท.) ทุกแห่ง โดยประเมินผลงานท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพ (ตามเครื่องมือการประเมินท่ี
ก าหนด) เพื่อให้ได้หน่วยองค์การวิชาชีพฯ มาตรฐาน และมาตรฐานดีเด่นในระดับภาค และระดับชาติ โดยอาศัย
กรอบ และวิธีการตามท่ีคณะกรรมการบริหารองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติก าหนด 

 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้นักศึกษา เกิดความเข้าใจ ในคุณภาพ และประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมองค์การวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 5.2 เพื่อให้ทราบถึงระดับความสัมฤทธิ์ผลของการจัดกิจกรรมตามหมวด, แผนงาน,โครงการของทุก
กิจกรรมท่ีได้ปฏิบัติไปแล้ว 
 5.3 เพื่อให้สามารถจัดล าดับ และรับรองความมีมาตรฐานของการด าเนินงาน และขององค์การวิชาชีพ
ใน อนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หน่วยวิทยาลัยการอาชีพพิชัย นั้น 
 5.4 เพื่อให้ค าแนะน า ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานขององค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) หน่วยวิทยาลัยการอาชีพพิชัย นั้น 
 5.5เพื่อเผยแพร่เชิดชูเกียรติหน่วยมาตรฐานองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.)      หน่วยวิทยาลัยการอาชีพพิชัย ท่ีมีผลงานดีเด่น 
 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : พฤศจิกายน 2567 
 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
ร้อยละ ๘๐  ของ
จ านวนนักเรียน 
นักศึกษาท้ังหมด 

การพัฒนานักเรียน นักศึกษา ส าเร็จการศึกษามีประสบการณ์ท้ังในด้านสาขา
อาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุขมีทักษะ
ความรู้ในด้านการเป็นผู้น า มีความกล้าคิด กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง ดีงาม
และมีความเป็นประชาธิปไตยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงมี
นโยบายให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้สอดคล้องกับระบบการ
เรียนโดยมุ่งเน้นให้ นักศึกษาได้ร่วมกิจกรรมควบคู่ไปกับการเรียน 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 
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3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม.....รองรับการประเมินหน่วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย.... 
ค่าตอบแทน       
ค่าใช้สอย 
    2.1 ป้ายโครงการขนาด 1.2 เมตร*1.5 ม. 
    2.2 ป้ายโครงการขนาด 2.40 เมตร*1.2 ม. 
    2.3 กระดาษปกสีA4/120/180แผ่น    
    2.4 ลวดเสียบกรดาษ 

 
5 ป้าย 
5 ป้าย 
3 ห่อ 

4 กล่อง 

 
270.00 
432.00 
150.00 

10.00 

 
1,350.00 
2,160.00 

450.00 
40.00 

 

ค่าวัสดุ     
รวม   4,000.00  

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพ
พิชัย ร้อยละ ๘๐ 
เปอร์เซ็นต์ ของจ านวน
นักเรียน นักศึกษา
ท้ังหมด 

การพัฒนานักเรียน นักศึกษา ส าเร็จการศึกษามีประสบการณ์ท้ัง
ในด้านสาขาอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับ
สังคมได้อย่างมีความสุขมีทักษะความรู้ในด้านการเป็นผู้น า มี
ความกล้าคิด กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง ดีงามและมีความเป็น
ประชาธิปไตยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงมี
นโยบายให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้
สอดคล้องกับระบบการเรียนโดยมุ่งเน้นให้ นักศึกษาได้ร่วม
กิจกรรมควบคู่ไปกับการเรียน 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน นักศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพ
พิชัย ร้อยละ ๘๐ 
เปอร์เซ็นต์ ของจ านวน
นักเรียน นักศึกษา
ท้ังหมด 

การพัฒนานักเรียน นักศึกษา ส าเร็จการศึกษามีประสบการณ์ท้ัง
ในด้านสาขาอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับ
สังคมได้อย่างมีความสุขมีทักษะความรู้ในด้านการเป็นผู้น า มี
ความกล้าคิด กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง ดีงามและมีความเป็น
ประชาธิปไตยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงมี
นโยบายให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้
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สอดคล้องกับระบบการเรียนโดยมุ่งเน้นให้ นักศึกษาได้ร่วม
กิจกรรมควบคู่ไปกับการเรียน 

ผลสะท้อน การพัฒนานักเรียน นักศึกษา ส าเร็จการศึกษามีประสบการณ์ท้ังในด้านสาขาอาชีพ มี
คุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุขมีทักษะความรู้ในด้านการ
เป็นผู้น า มีความกล้าคิด กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง ดีงามและมีความเป็นประชาธิปไตย
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงมีนโยบายให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อให้สอดคล้องกับระบบการเรียนโดยมุ่งเน้นให้ นักศึกษาได้ร่วมกิจกรรมควบคู่ไป
กับการเรียน 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

นักศึกษา องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย หน่วยวิทยาลัยการอาชีพพิชัย มี
ความรู้                    ความเข้าใจในหลักการ และขั้นตอนการประเมินหน่วยองค์การวิชาชีพฯ 

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 ผลประเมินระดับสถานศึกษา 

 13.2 รายงานผล PDCA 
 
 
 

ลงช่ือ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ   

         (นายธัชธนพงษ์   โกศล)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
            ครูท่ีปรึกษา อวท.                  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการส่งเสริมระบบบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2567  
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายธัชธนพงษ ์  โกศล     ฝ่าย  พัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

7. การพัฒนาสร้างความ
เข้มแข็งจากฐานราก 

12. การสนับสนุนให้มีการศึกษาการรับฟังความเห็นของประชาชน และ
การด าเนินการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติม 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick 
win 

นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy 
Driving 

เรื่องท่ี 8 ประชาสัมพันธ์
และเสริมสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษา 
 

1. ยกระดับคุณภาพ
อาชีวศึกษารัฐและ
เอกชน (Quality) 

ประเด็นท่ี 1 โครงการพฒันาศักยภาพ
ก าลังคนสู่มาตรฐานอาชีพเพื่อตอบสนอง 
ต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ซึ่งนักเรียนนักศึกษาทุกคน ได้เป็นสมาชิก อวท. โดยแต่ละปีการศึกษา 
วิทยาลัยฯ จะต้องจัดให้มีการเลือกต้ัง นายก อวท . และคณะกรรมการชุดใหม่ เพื่อมาปฏิบัติหน้าท่ีแทนชุดเก่า
ท่ีได้หมดวาระในการปฏิบัติงาน และวิทยาลัยฯ ได้จัดโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยเลือกตั้งนายกองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพพิชัย เพื่อเสริมสร้างประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
(เลือกตั้งนายก อวท. และคณะกรรมการการด าเนินงาน อวท.) โดยให้สมาชิก อวท. ทุกคน ได้มีส่วนร่วมและใช้
สิทธิในการเลือกตั้ง ซึ่งคณะกรรมการ อวท. ชุดใหม่จ านวน 7 ต าแหน่ง ต้องเป็นผู้น าในการจัดท ากิจกรรมทุก
กิจกรรมท่ีวิทยาลัยฯจัดขึ้นทั้งภายในและภายนอก ให้ถึงสมาชิก อวท. 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้สมาชิก อวท. มีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนและกระบวนการเลือกตั้ง 
 5.2 เพื่อปลูกฝังจิตส านึก แนวคิด และค่านิยมประชาธิปไตยแก่สมาชิก อวท. 
 5.3 เพื่อกระตุ้นให้สมาชิก อวท. มีความสนใจและเข้าไปมีส่วนร่วมกิจกรรม
ประชาธิปไตย                          ท้ังสถานศึกษาและในสังคม 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : ธันวาคม 2566 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 
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เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักศึกษาสมาชิกองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย เข้าร่วม
โครงการฯ อย่างน้อย ร้อยละ 80 

ได้นายก อวท. และคณะกรรมการด าเนินงาน องค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
ประจ าปีการศึกษา 2567 จ านวน 7 คน 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                       

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
หมาย
เหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม.....ส่งเสริมระบบบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย.... 
ค่าตอบแทน       
ค่าใช้สอย 
    2.1 ป้ายโครงการฯ ขนาด 1.5 เมตร X 2 
เมตร 
    2.2 ป้ายโครงการฯ ขนาด 4 เมตร X 2 
เมตร 
    2.2 กระดาษชาร์ทสี แผ่นใหญ่ 
    2.3 แฟ้มห่วง 3 “ตราช้าง NO.221 
    2.5 ไส้แฟ้ม 

 
10 ป้าย 

2 ป้าย 
40 แผ่น 
30 แฟ้ม 
40 ห่อ 
5 กล่อง 
10 ห่อ 

 
450.00 

1,200.00 
40.00 

120.00 
15.00 
40.00 

130.00 

 
4,500.00 
2,400.00 

400.00 
3,600.00 

600.00 
200.00 

1,300.00 
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    2.6 ดินสอ 
    2.7 กระดาษปกสี 
    2.8 กระดาษการ์ดขาว 
    2.9 ลวดเสียบกรดาษ 
    2.10 ตลับโยโย่แบบหมุน 
    2.12 ริบบ้ินรางวัล 

10 ห่อ 
10 

กล่อง 
20 อัน 
20 อัน 

90.00 
10.00 
30.00 
20.00 

900.00 
100.00 
600.00 
400.00 

ค่าวัสดุ     
รวม   14,000.00  

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักศึกษาสมาชิกองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
เข้าร่วมโครงการฯ อย่างน้อย ร้อย
ละ 80 

ได้นายก อวท. และคณะกรรมการด าเนินงาน 
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ประจ าปีการศึกษา 2567 
จ านวน 7 คน 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักศึกษาสมาชิกองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
เข้าร่วมโครงการฯ อย่างน้อย ร้อย
ละ 80 

ได้นายก อวท. และคณะกรรมการด าเนินงาน 
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ประจ าปีการศึกษา 2567 
จ านวน 7 คน 

ผลสะท้อน ได้นายก อวท. และคณะกรรมการด าเนินงาน องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ประจ าปีการศึกษา 2567 จ านวน 7 คน 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

วิทยาลัยการอาชีพพิชัย มีนายก อวท. และคณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ประจ าปีการศึกษา 2567 

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 ผลประเมินระดับสถานศึกษา 

 13.2 รายงานผล PDCA 
 
 
 

ลงช่ือ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ   

         (นายธัชธนพงษ์   โกศล)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
            ครูท่ีปรึกษา อวท.                  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการเปิดประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
และทักษะพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567  

 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายธัชธนพงษ์   โกศล     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

7. การพัฒนาสร้างความ
เข้มแข็งจากฐานราก 

12. การสนับสนุนให้มีการศึกษาการรับฟังความเห็นของประชาชน และ
การด าเนินการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติม 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick 
win 

นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy 
Driving 

เรื่องท่ี 8 ประชาสัมพันธ์
และเสริมสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษา 
 

1. ยกระดับคุณภาพ
อาชีวศึกษารัฐและ
เอกชน (Quality) 

ประเด็นท่ี 1 โครงการพฒันาศักยภาพ
ก าลังคนสู่มาตรฐานอาชีพเพื่อตอบสนอง 
ต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
การแข่งขันทักษะวิชาพื้นฐาน และการแข่งขันทักษะวิชาชีพเป็นการมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้

เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริงมีวินัยในตนเอง มีคุณธรรม และฝึกให้มีลักษณะการเป็นผู้น าท่ีดีมีเหตุผล โดยมี
หลักการในการด าเนินการตลอดจนการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนจากหลักการและ
เหตุผลดังกล่าวข้างต้น งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงได้ด าเนินการจัดโครงการการเปิดประชุมทางวิชาการ
องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยและการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 
2563 ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ และด้านวิชาการให้แก่นักเรียน นักศึกษา อีกท้ังยังเป็นการ
คัดเลือกตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน ให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
 5.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษากล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง 
 5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาใช้ความรู้ทางวิชาชีพ ฝนการปฏิบัติจริง 
 5.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา เตรียมความพร้อมในการเข้าแข่งขันทักษะในระดับต่อไป 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : มิถุนายน ๒๕๖๗ 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 
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เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
บุคลากร ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาสมาชิกองค์การ
วิชาชีพฯ เข้าร่วมโครงการฯจ านวน 594 คน 

บุคลากร ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาสมาชิกองค์การ
วิชาชีพฯ เข้าร่วมโครงการฯจ านวน 594 คน 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
หมาย
เหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม.....เปิดประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567.... 
ค่าตอบแทน       
ค่าใช้สอย 
    2.1 โครงการการประชุมทางวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ขนาด 3 x 2 เมตร 
    2.2 กระดาษPHOTO ขนาด 160 แกรม 
    2.3 แฟ้มโชว์เอกสาร 3 ห่วง A4 สัน 5 ซม. (สีน้ า
เงิน) 
    2.4 ลวดเสียบกระดาษ หัวกลม 

 
1 ป้าย 

 
3 ห่อ 

15 แฟ้ม 
6 กล่อง 

 
900.00 

 
180.00 
100.00 

10.00 

 
900.00 

 
540.00 

1,500.00 
60.00 

 

ค่าวัสดุ     
รวม   2,000.00  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

บุคลากร ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา
สมาชิกองค์การวิชาชีพฯ เข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 594 คน 

บุคลากร ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา
สมาชิกองค์การวิชาชีพฯ เข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 594 คน 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

บุคลากร ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา
สมาชิกองค์การวิชาชีพฯ เข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 594 คน 

บุคลากร ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา
สมาชิกองค์การวิชาชีพฯ เข้าร่วม
โครงการฯจ านวน 594 คน 

ผลสะท้อน บุคลากร ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาสมาชิกองค์การวิชาชีพฯ เข้าร่วมโครงการฯจ านวน 
594 คน 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
1.2.1 มีนักศึกษาสมาชิก องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 

เพิ่มขึ้น 
12.2 วิทยาลัยการอาชีพพิชัย นักเรียน นักศึกษาสมาชิกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ

ไทยเข้าร่วมกิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2567 

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 ผลประเมินระดับสถานศึกษา 

 13.2 รายงานผล PDCA 
 
 
 

ลงช่ือ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ   

         (นายธัชธนพงษ์    โกศล)                       (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
    ครูท่ีปรึกษา อวท.                  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการตรวจคัดกรองสารเสพติดในปัสสาวะของนักเรียน นักศึกษา  
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายคมกฤช   ธีระแนว     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 
1. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็ง

จากฐานราก 
 

1. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
2. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
3. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขใจ

พื้นท่ีชายแดนภาคใต้ 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบาย
เร่งด่วน 

Quick win 

นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy Driving 

เรื่องท่ี 6 
ขับเคล่ือนศูนย์
ความปลอดภัย 
  

1. เสริมสร้าง
อาชีวศึกษา
ปลอดภัย 
(Safety) 

 

ประเด็นที่ 2  
4. ด้านประสิทธิภาพ  
อัตราการออกกลางคันของผู้เรียน , สถานศึกษาท่ีปลอดยา
เสพติด , ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา และ
ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน , หน่วยงานหรือ
องค์กรภาครัฐและหน่วยงานหรือองค์กรภาคเอกชนท่ีมีส่วน
ร่วมจัดการอาชีวศึกษา 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้

เห็น                       ถึงความส าคัญของปัญหายาเสพติด โดยมุ่งเน้นให้สถานศึกษาด าเนินการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร์การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าใช้ยาเสพติด(Pcetential Demand) ในการ
ส ารวจสภาพการใช้               สารเสพติดในสถานศึกษา เพื่อด ารงความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา                     อย่างยั่งยืน 

         ดังนั้นเพื่อให้ทราบถึงผลการด าเนินงานและน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์  ส าหรับงาน
ปกครองและฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาจึงจัดโครงการฯ นี้ขึ้นเพื่อให้ทราบจ านวนนักศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง
กับยาเสพติดเพื่อเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหานักศึกษากลุ่มเส่ียงท่ีมีโอกาสเกี่ยวข้องกับยาเสพติด จึงได้
จัดท าสรุปผลการประเมินโครงการ  ตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะของนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
2567 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อทราบจ านวนนักศึกษาท่ีตรวจพบ สารเสพติดในปัสสาวะ 
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 5.2 เพื่อให้เพื่อให้สถานศึกษาปลอดสารเสพติด 100% 
 5.3 เพื่อหาวิธีป้องกันนักศึกษากลุ่มเสพ กลุ่มเส่ียง จากการใช้สารเสพติด 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : มกราคม – กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษาช้ัน ปวช.
1  และ ปวส. 1 
 ประมาณ 318 คน 

1. เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา 
2. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานป้องกนัและแก้ไขปัญหายา
เสพติดด้วยตนเองในสถานศึกษา 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                       

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม.....ตรวจคัดกรองสารเสพติดในปัสสาวะของนักเรียน นักศึกษา.... 
ค่าใช้สอย 
   2.1 ชุดตรวจสารเสพติด 

 
100 ชุด 

 
20.00 

 
2,000.00 

 

รวม   2,000.00  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 
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ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษาช้ัน ปวช.1  และ ปวส.
1  ประมาณ 318 คน 

เพื่อทราบจ านวนนักศึกษาท่ีตรวจพบ 
สารเสพติดในปัสสาวะ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน นักศึกษา มีภูมิคุ้มกันห่างไกลยา
เสพติด 

เพื่อให้เพื่อให้สถานศึกษาปลอดสารเสพ
ติด 100% 

ผลสะท้อน เพื่อทราบจ านวนนักศึกษาท่ีตรวจพบ สารเสพติดในปัสสาวะ 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

1.2.1 สถานศึกษาได้ทราบจ านวนนักศึกษาท่ีพบสารเสพติดในปัสสาวะ 
12.2 สถานศึกษาปลอดสารเสพติด 100% 

12.3 สถานศึกษาได้มีส่วนร่วมในการป้องกันไม่ให้นักศึกษาใช้สารเสพติด 

12.4 ลดปัญหาเรื่องอาชญากรรมและแก้ไขปัญหาให้กับนักศึกษากลุ่มเสพติด 

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 

 13.2 รายงานผล PDCA 
 
 

ลงช่ือ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ   

         (นายคมกฤช   ธีระแนว)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
     หัวหน้าปกครอง                  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการซ่อมแซมและบ ารุงรักษากล้องวงจรปิด วิทยาลัยการอาชีพพิชัย  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายคมกฤช   ธีระแนว     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ☑ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล  

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 
1. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็ง

จากฐานราก 
 

1. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
2. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
3. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขใจ

พื้นท่ีชายแดนภาคใต้ 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อน
นโยบาย Policy Driving 

เรื่องท่ี 6 ขับเคล่ือนศูนย์ความปลอดภัย 
  

1. เสริมสร้างอาชีวศึกษา
ปลอดภัย (Safety) 

 

ประเด็นท่ี 1  

โครงการสร้างองค์ความรู้
ทางการอาชีวศึกษาเพื่อ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 

ตามท่ีวิทยาลัยการอาชีพการอาชีพพิชัย ได้มีนโยบายปรับปรุงพัฒนาการศึกษาในทุกๆ ปี
การศึกษา  ท้ังด้านการพัฒนาสถานท่ี  ส่ิงแวดล้อม  อาคาร  อันจะท าให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนแก่
นักเรียน  นักศึกษา  เป็นส่ิงท่ีส าคัญด้านหนึ่งเพื่อเพิ่มศักยภาพในด้านการเรียนการสอน    

เนื่องจากในวิทยาลัยการอาชีพพิชัย ได้จุดเส่ียงบริเวรภายในวิทยาลัยฯ หลายจุด 
ดังนั้น                     งานปกครองซึ่งมีหน้าท่ี คอยสอดส่องดูแลนักศึกษาจึงขอจัดท าโครงการติดต้ังกล้องวง
ปิดบริเวณจุดเส่ียงภายในวิทยาลัยฯ เพื่อควบคุมและยังช่วยดูแลทรัพย์สินในวิทยาลัยฯ ได้อีกทางหนึ่ง 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อซ่อมแซม บ ารุงรักษากล้องวงจรปิด และพัฒนาระบบวงจรปิด 
 5.2 เพื่อดูแล และป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดให้แก่ นักเรียน นักศึกษา 
 5.3 เพื่อป้องกันทรัพย์สินของทางราชการเสียหาย 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : กรกฎาคม 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
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8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 
588 คน 

การป้องกันและลดปัญหาทรัพย์สินให้ทางราชการ
เสียหาย แก้ไขปัญหายาเสพติด ดูแลนักเรียน นักศึกษา 
ในวิทยาลัยอย่างท่ัวถึง 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา
ต่อ

หน่วย 
ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม......ซ่อมแซม บ ารุงรักษากล้องวงจรปิด ภายในวิทยาลัยการอาชีพพิชัย..... 
ค่าตอบแทน    
    ค่าจ้างเหมาซ่อมกล้องวงจรปิด 

   
 

ค่าใช้สอย         
ค่าวัสดุ     

รวม     
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 
ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัยการอาชี
พิชัย 

เพื่อซ่อมแซม บ ารุงรักษากล้องวงจรปิด และพัฒนา
ระบบวงจรปิด ให้สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัยการอาชี
พิชัย 

เพื่อซ่อมแซม บ ารุงรักษากล้องวงจรปิด และพัฒนา
ระบบวงจรปิด ให้สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผลสะท้อน เพื่อซ่อมแซม บ ารุงรักษากล้องวงจรปิด และพัฒนาระบบวงจรปิด ให้สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

12.1 เพื่อซ่อมแซม บ ารุงรักษากล้องวงจรปิด และพัฒนาระบบวงจรปิด ให้สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

12.2 เพื่อการป้องกันทรัพย์สินให้ทางราชการเสียหาย 
12.3 เพื่อการดูแลนักศึกษาในวิทยาลัยอย่างท่ัวถึง 
  

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 
13.2 รายงานผล PDCA 

 
 
 
 

ลงช่ือ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ   

         (นายคมกฤช    ธีระแนว)                       (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
            หัวหน้างานปกครอง                  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการวันงดสูบบุหร่ี  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายคมกฤช   ธีระแนว     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล  
นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

1. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็ง
จากฐานราก 

 

1. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
2. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
3. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขใจ

พื้นท่ีชายแดนภาคใต้ 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบาย
เร่งด่วน 

Quick win 

นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy Driving 

เรื่องท่ี 6 
ขับเคล่ือนศูนย์
ความปลอดภัย 
  

1. เสริมสร้าง
อาชีวศึกษา
ปลอดภัย 
(Safety) 

 

ประเด็นที่ 2  
4. ด้านประสิทธิภาพ  
อัตราการออกกลางคันของผู้เรียน , สถานศึกษาท่ีปลอดยา
เสพติด , ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา และ
ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน , หน่วยงานหรือ
องค์กรภาครัฐและหน่วยงานหรือองค์กรภาคเอกชนท่ีมีส่วน
ร่วมจัดการอาชีวศึกษา 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545 โดยได้

บัญญัติให้ผู้รับผิดชอบการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้ครอบคลุมส าหรับท้ัง 3 ด้าน คือ ให้เป็นคนเก่ง คนดี สามารถ
ด าเนินชีวิต อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ประกอบกับการเปล่ียนแปลงของกระแสสังคมโลกท่ีมี
การพลวัตร อยู่ตลอดเวลา ผลกระทบท่ีก่อให้เกิดสภาพปัญหาท่ีรุนแรงในเยาวชนวัยรุ่นและวัยเรียนในสังคมไทย 
ก็คือปัญหาด้านยาเสพติดซึ่งเป็นปัญหาท่ีท าให้รัฐต้องส้ินเปลืองงบประมาณในแต่ละปีเป็นจ านวนมากมหาศาล 
นอกจากเป็นการสูญเสียจ านวนเม็ดเงินแล้วยังส่งผลถึงความล่มสลาย วิญญาณของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ตลอดจน
บุคคลใกล้ชิด ท าให้เกิดปัญหาทางด้านสังคมติดตามมาอีกมากมาย การแก้ปัญหาดังกล่าวนั้นเป็นการ
ยากล าบาก ท้ังในด้านการใช้งบประมาณ พลังใจท่ีเข้มแข็งและเวลาอันยาวนาน วิทยาลัยการอาชีพพิชัยใน
ฐานะเป็นองค์กรท่ีต้องดูแลรับผิดชอบ กลุ่มเยาวชนดังกล่าวเห็นว่าการป้องกันโดยการสร้างองค์ความรู้ความ
เข้าใจนับเป็นแนวทางส าคัญ ท่ีท าให้เยาวชนปลอดภัยจากยาเสพติด ได้ในระดับหนึ่ง นอกเหนือจากการดูแล
ของสถาบันครอบครัว วิทยาลัยการอาชีพพิชัยเป็นวิทยาลัยท่ีประกอบด้วยนักเรียน นักศึกษาในช่ัวของวัยรุ่น 
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และเป็นกลุ่มเส่ียง เนื่องจากนักเรียน นักศึกษาอยู่ในช่วงอายุท่ีก าลังอยากรู้ อยากลอง จากประสบการณ์พบว่า 
เมื่อนักเรียนเข้าสู่วัยรุ่น นักเรียนก็จะเริ่มเข้าไปทดลองใช้ยาเสพติดดังกล่าวจนท าให้ต้องเสียคนและเสียการ
เรียนไปในท่ีสุด ด้วยเหตุนี้วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในปัญหาดังกล่าว เพื่อเป็น
การป้องกันและแก้ปัญหาท่ีต้นเหตุ จึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้นมาอย่างต่อเนื่อง 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีองค์ความรู้เกี่ยวกับโทษภัยของบุหรี่ และสารเสพติด 
 5.2 เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษารู้และตระหนักถึงพษิภัยของยาเสพติดให้โทษ 
 5.4 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาสามารถหาวิธีการปฏิเสธหลีกเล่ียงยาเสพติดให้โทษทุกชนิด 
 5.6 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : 31 พฤษภาคม 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 588 คน 

นักเรียน นักศึกษา มีความรู้เกี่ยวกับโทษภัยของสารเสพติด มี
ทักษะในการด ารงชีวิตสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้และปลอดภัยจาก
ยาเสพติดให้โทษตลอดจนสามารถเติบโตเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพ
ของสังคม 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 
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 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม......วันงดสูบบุหรี่..... 
ค่าตอบแทน        
ค่าใช้สอย   
    2.1 ป้ายไวนิล "โครงการวันงดสูบบุหรี่"  
ขนาด ๑๕๐ x ๒๐๐ ซม. 
    2.2 สีเมจิก ๒ หัว กระเป๋าหิ้ว ๑๒ สี 
    2.3 กระดาษชาร์ท ขาว-เทา ๔๕๐ แกรม 
    2.4 กระดาษชาร์ทสี แผ่นใหญ่ ๑๑๐ แกรม  
(๓๑ x ๔ นิ้ว) 
    2.5 ปากกาลูกล่ืน       

 
1 ป้าย 

 
4 กล่อง 
25 แผ่น 
21 แผ่น 

 
2 กระปุก 

 
450.00 

 
115.00 

20.00 
10.00 

 
190.00 

 
450.00 

 
460.00 
500.00 
210.00 

 
380.00 

 

ค่าวัสดุ     
รวม   2,000.00  

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 
ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

คณะครู  นักเรียน นักศึกษา  เข้า
ร่วมโครงการฯ จ านวน 588 คน 

ป้องกันและลดปัญหาทรัพย์สินให้ทางราชการ
เสียหาย แก้ไขปัญหายาเสพติด ดูแลนักเรียน 
นักศึกษา ในวิทยาลัยอย่างท่ัวถึง 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

คณะครู  นักเรียน นักศึกษา  เข้า
ร่วมโครงการฯ จ านวน 588 คน 

ป้องกันและลดปัญหาทรัพย์สินให้ทางราชการ
เสียหาย แก้ไขปัญหายาเสพติด ดูแลนักเรียน 
นักศึกษา ในวิทยาลัยอย่างท่ัวถึง 

ผลสะท้อน ป้องกันและลดปัญหาทรัพย์สินให้ทางราชการเสียหาย แก้ไขปัญหายาเสพติด ดูแล
นักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัยอย่างท่ัวถึง 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
นักเรียน นักศึกษา มีความรู้เกี่ยวกับโทษภัยของสารเสพติด มีทักษะในการด ารงชีวิตสามารถด ารงชีวิต

อยู่ได้และปลอดภัยจากยาเสพติดให้โทษตลอดจนสามารถเติบโตเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพของสังคม 
13. การติดตามผลและประเมินผล: 

13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 
13.2 รายงานผล PDCA 
 

ลงช่ือ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ   

         (นายคมกฤช    ธีระแนว)                       (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
            หัวหน้างานปกครอง                  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการวัยเรียน วัยใส ขับขี่ปลอดภัยห่วงใยสุขภาพ  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายคมกฤช   ธีระแนว     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ☑ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล  
นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

1. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็ง
จากฐานราก 

 

1. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
2. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
3. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขใจ

พื้นท่ีชายแดนภาคใต้ 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  
นโยบายเร่งด่วน Quick 

win 
นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy 

Driving 
เรื่องท่ี 6 ขับเคล่ือนศูนย์
ความปลอดภัย 
  

1. เสริมสร้างอาชีวศึกษา
ปลอดภัย (Safety) 

 

ประเด็นท่ี 1  
โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการ
อาชีวศึกษาเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
ปัจจุบันอุบัติภัยจากการจราจรก่อให้เกิดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในปีหนึ่งๆ 

อย่างมหาศาล  โดยเฉพาะอย่างยิ่งอุบัติเหตุจราจรอันเนื่องมาจากการขับขี่รถจักรยานยนต์ ซึ่งมีผู้เสียชีวิต 
บาดเจ็บ และพิการ ส่วนใหญ่อยู่ในวัยเด็กและเยาวชน อันเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีค่าในการพัฒนา
ประเทศ    แต่ต้องมาเสียชีวิต บาดเจ็บ และพิการก่อนท่ีจะท าประโยชน์ให้กับประเทศชาติ และจากการ
วิเคราะห์สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุรถจักรยานยนต์ในประเทศไทยของบริษัทฮอนด้า เซฟต้ีไทยแลนด์ จ ากัด และ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พบว่าสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจราจร คือ ผู้ขับข่ีรถจักรยานยนต์มีพฤติกรรมการขับขี่ท่ี
ไม่ปลอดภัย  มีการเสพสารเสพติด มึนเมา ประมาท คึกคะนอง และไม่เคารพกฎจราจร ประกอบกับสภาพของ
รถจักรยานยนต์ไม่ปลอดภัย ส่ิงเหล่านี้ถือเป็นปัจจัยก่อให้เกิดอุบัติเหตุดังกล่าว  

ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างจิตสานึกในด้านความปลอดภัยและวินัยจราจรในวิทยาลัย โดยการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้และทักษะในการขับข่ีรถจักรยานยนต์ท่ีถูกต้อง และปลอดภัยให้กับ
กลุ่มเป้าหมายท่ีอยู่ในวัยเด็กและเยาวชน  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  จึงได้จัดท าโครงการวัยเรียน วัยใส 
ขับขี่ปลอดภัยห่วงใยสุขภาพ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้ผู้ใช้รถจักรยานยนต์ ท้ังผู้ขับข่ีและผู้โดยสารได้ตระหนักถึงความส าคัญของการสวมหมวก
นิรภัยขณะขับขี่จักรยานยนต์ 
 5.2 เพื่อช่วยลดการบาดเจ็บและเสียชีวิตของผู้ใช้รถจักรยานยนต์เมื่อประสบอุบัติเหตุทางถนน 
 5.3 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร นักเรียน นักศึกษา สวมหมวกนิรภัย 100% 
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 5.4 เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียน การสอน ให้เกิดประสิทธิภาพ 
 5.5 เพื่อส่งเสริมและสร้างระเบียบวินัยการจราจร ให้กับบุคลากร นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการ
อาชีพพิชัย 
 5.6 เพื่อให้บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้และทักษะเกี่ยวกับการขับขี่รถจักรยานยนต์
อย่างถูกต้องตามหลักการขับขี่ปลอดภัย ถูกกฎจราจร 
 5.7 เพื่อลดอุบัติเหตุจราจรให้น้อยลงตามนโยบายของรัฐบาล 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : มิถุนายน - กันยายน 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 155 คน 

นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับกฎจราจรและการใช้รถใช้ถนนท่ีถูกต้องและ
สามารถน าไปปฏิบัติตนในขณะใช้รถใช้ถนนในชีวิตประจ าวันได้ 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 
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10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
หมาย
เหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม......อบรมวัยเรียน วัยใส ขับขี่ปลอดภัยห่วงใยสุขภาพ..... 
ค่าตอบแทน    
    1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร  
(600 x 3 คน x 2 ช่ัวโมง) 
    1.2 ค่าจ้างท าอาหารกลางวัน  
(มื้อละ 50 บาท x 1 มื้อ) 
    1.3 ค่าจ้างท าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
(มื้อละ 25 บาท x 2 มื้อ)       

 
3 คน 

 
155 

คน 
 

155 
คน 

 
1,200.00 

 
50.00 

 
50.00 

 
3,600.00 

 
7,750.00 

 
7,750.00 

 

 

ค่าใช้สอย   
    2.1 ป้ายโครงการวัยเรียน วัยใส ขับขี่ปลอดภัย
ห่วงใยสุขภาพ ขนาด 3 x 2 เมตร 

 
1 ป้าย 

 

 
900.00 

 

 
900.00 

 

 

ค่าวัสดุ     
รวม   20,000.00  

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 
ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัย                 การอาชีพ
พิชัย  จ านวน 155 คน 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัยการ
อาชีพพิชัย มีความรู้เรื่องขับขี่ปลอดภัย 100 
% 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัย
การอาชีพพิชัย มีความรู้เรื่องขับขี่
ปลอดภัย 100 % 

คณะครู เจ้าหน้าท่ี นักเรียน นักศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย  เป็นตัวอย่างในการ
ขับขี่รถจักรยานยนต์อย่างถูกต้องตาม
หลักการขับขี่ปลอดภัย ถูกกฎจราจร 

ผลสะท้อน คณะครู เจ้าหน้าท่ี นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพิชัย  เป็นตัวอย่างในการขับขี่
รถจักรยานยนต์อย่างถูกต้องตามหลักการขับขี่ปลอดภัย ถูกกฎจราจร 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
12.1 บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญของการสวมหมวกนิรภัยขณะขับขี่

จักรยานยนต์ 
12.2 ลดการบาดเจ็บและเสียชีวิตของผู้ใช้รถจักรยานยนต์เมื่อประสบอุบัติเหตุทางถนน 
12.3 บุคลากร นักเรียน นักศึกษา สวมหมวกนิรภัย 100% 
12.5 บุคลากร นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัยมีระเบียบวินัยการจราจร 
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12.6 บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้และทักษะเกี่ยวกับการขับขี่รถจักรยานยนต์อย่าง
ถูกต้องตามหลักการขับขี่ปลอดภัย ถูกกฎจราจร 

12.7 ลดอุบัติเหตุจราจรให้น้อยลงตามนโยบายของรัฐบาล 
  

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 
13.2 รายงานผล PDCA 

 
 

ลงช่ือ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ   

         (นายคมกฤช    ธีระแนว)                       (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
            หัวหน้างานปกครอง                  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการวัยใสใส่ใจสุขภาพปอ้งกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายคมกฤช   ธีระแนว     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ☑ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 
1. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็ง

จากฐานราก 
 

1. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
2. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
3. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขใจ

พื้นท่ีชายแดนภาคใต้ 
 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบาย
เร่งด่วน 

Quick win 

นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy Driving 

เรื่องท่ี 6 
ขับเคล่ือนศูนย์
ความปลอดภัย 
  

1. เสริมสร้าง
อาชีวศึกษา
ปลอดภัย 
(Safety) 

 

ประเด็นที่ 2 การขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาตาม
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนการศึกษาชาติ (พ.ศ. 
2560 – 2579) และผลสัมฤทธิ์เป้าหมายการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 

4. ด้านประสิทธิภาพ  

อัตราการออกกลางคันของผู้เรียน , สถานศึกษาท่ีปลอดยา
เสพติด , ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา และ
ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน , หน่วยงานหรือ
องค์กรภาครัฐและหน่วยงานหรือองค์กรภาคเอกชนท่ีมีส่วน
ร่วมจัดการอาชีวศึกษา 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 

วิทยาลัยการอาชีพพิชัย เป็นสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการเปิดท าการเรียนการสอน นักศึกษา ในระดับช้ัน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.)                  และระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) มีนักเรียน นักศึกษา จ านวน  ๑๕๕  คน 
และก าลังอยู่ในช่วงอายุระหว่าง ๑๕-๒๐ ปี ซึ่งเป็นวัยที่มีความเส่ียงในสภาวะสภาพแวดล้อมและสังคม อยากรู้ 
อยากเห็นและมีความอยากลองส่ิงเร้ากระตุ้นใหม่ ๆ ตลอดเวลา ปัจจุบันปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ท้องก่อน
วัยอันควร                เป็นปัญหาหนึ่งท่ีสังคมปัจจุบันควรตระหนักและสร้างภูมิคุ้มกัน กันอย่างจรงิจัง 
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จากการน าเสนอข่าวอย่างแพร่หลายในสังคมโลกออนไลน์จะเห็นได้ว่าข่าวการท้ิงเด็กทารก
ตาม                ถังขยะ ตามแหล่งชุมชนแอดอัด และรถสาธารณะ หรือแม้แต่ห้องน้ าสาธารณะ ยังมีปรากฏ
อยู่ตลอดเวลาตาม  หน้าหนังสือพิมพ์ ข่าว ออนไลน์ ท้ังนี้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นส่วนหนึ่งมาจากการท้องก่อนวัยอันควร 
มีส่วนกระทบต่อ  สภาพจิตใจและสุขภาพของผู้พบเห็นและอ่านข่าว ปัญหาเหล่านี้ควรมีการสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้แก่กลุ่มวัยรุ่นและสอนวิธีการรับมือท่ีถูกต้อง 

ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จึงมีความจ าเป็นที่จะจัดอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย คือนักเรียน 
นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพพิชัย ซึ่งเป็นวัยที่มีอายุระหว่าง ๑๕-๒๐ ปี เพื่อสร้างความตระหนักและสร้าง
ภูมิคุ้มกัน เรียนรู้ วิธีการแกไ้ขปัญหา และสร้างเครือข่ายเมื่อนักเรียน นักศึกษา ประสบปัญหา หาแนวทางการ
แก้ไขท่ีถูกต้อง ลดความเส่ียงในการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อลดอัตราการท้องก่อนวัยอันควรในสถานศึกษา 
 5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตัวป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
 5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเรื่องเพศสัมพันธ์ที่ถูกต้อง 
 5.4 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา สร้างทักษะการปฏิเสธพฤติกรรมเส่ียงต่อการตั้งครรภ์และโรคติดต่อ 
ทางเพศสัมพันธ์ 
 5.5 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา เห็นความส าคัญของการเห็นคุณค่าในตนเองและสร้างความภาคภูมิใจ 
ในตนเอง 
 5.6 เพื่อสร้างแกนน านักเรียน นกัศึกษาเพื่อนช่วยเพื่อน 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : มิถุนายน - กันยายน 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
ประมาณ 155 คน 

ตระหนักและเล็งเห็นคุณค่าการป้องกันการตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควร 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
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ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 
4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
หมาย
เหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม......อบรมวัยใสใส่ใจสุขภาพป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอนัควร..... 
ค่าตอบแทน    
    1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 
(600 x 3 คน x 2 ช่ัวโมง) 
    1.2 ค่าอาหารกลางวัน (มื้อละ 50 บาท x 1 มื้อ) 
    1.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
(มื้อละ 25 บาท x 2 มื้อ) 

 
3 คน 

 
155 
คน 

155 
คน 

 
1,200.00 

 
50.00 
50.00 

 
3,600.00 

 
7,750.00 
7,750.00 

 

ค่าใช้สอย   
     2.1 ป้ายไวนิล โครงการวัยใสใส่ใจสุขภาพ
ป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ขนาด 3 x 2 
เมตร 

 
1 ป้าย 

 

 
900.00 

 

 
900.00 

 

 

ค่าวัสดุ     
รวม   20,000.00  

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย
การอาชีพพิชัย ประมาณ 
155 คน 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพ
พิชัย มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตัวป้องกันการ
ต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควรมกีารปรับเปล่ียนพฤติกรรมเรื่อง
เพศสัมพันธ์ที่ถูกต้อง  

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน นักศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติตัว
ป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัย
อันควร 
 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพ
พิชัย มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตัวป้องกันการ
ต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควรมกีารปรับเปล่ียนพฤติกรรมเรื่อง
เพศสัมพันธ์ที่ถูกต้อง 
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ผลสะท้อน นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพพิชัย มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตัวป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรมกีารปรับเปล่ียนพฤติกรรมเรื่องเพศสัมพันธ์
ท่ีถูกต้อง 

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 สถานศึกษาสามารถลดอัตราการท้องก่อนวยัอันควรในสถานศึกษา 
12.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตัวป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอนั
ควร                 และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 
12.3 นักเรียน นักศึกษา มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเรื่องเพศสัมพันธ์ที่ถูกต้องและเหมาะสมกับวัย 
12.4 นักเรียน นักศึกษา มีทักษะการปฏิเสธพฤติกรรมเส่ียงต่อการตั้งครรภ์และ
โรคติดต่อ                       ทางเพศสัมพันธ์  
12.5 นักเรียน นักศึกษา เห็นคุณค่าในตนเองและสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง  
12.6 เกิดแกนน านักเรียน นักศึกษาเพื่อนช่วยเพือ่นในสถานศึกษาอย่างยั่งยืนในอนาคตติดให้กับ
นักเรียน นักศึกษา 

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 
13.2 รายงานผล PDCA 

 
 

ลงช่ือ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ   

         (นายคมกฤช    ธีระแนว)                       (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
            หัวหน้างานปกครอง                  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการอบรมแกนน าจิตอาสาจราจร  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายคมกฤช   ธีระแนว     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล  

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 
1. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็ง

จากฐานราก 
 

1. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
2. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
3. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขใจ

พื้นท่ีชายแดนภาคใต้ 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick 
win 

นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy 
Driving 

เรื่องท่ี 6 ขับเคล่ือนศูนย์
ความปลอดภัย 
  

1. เสริมสร้างอาชีวศึกษา
ปลอดภัย (Safety) 

 

ประเด็นท่ี 1  

โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการ
อาชีวศึกษาเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 

ปัจจุบันอุบัติภัยจากการจราจรก่อให้เกิดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในปีหนึ่งๆ 
อย่างมหาศาล  โดยเฉพาะอย่างยิ่งอุบัติเหตุจราจรอันเนื่องมาจากการขับขี่รถจักรยานยนต์ ซึ่งมีผู้เสียชีวิต 
บาดเจ็บ และพิการ ส่วนใหญ่อยู่ในวัยเด็กและเยาวชน อันเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีค่าในการพัฒนา
ประเทศ    แต่ต้องมาเสียชีวิต บาดเจ็บ และพิการก่อนท่ีจะท าประโยชน์ให้กับประเทศชาติ และจากการ
วิเคราะห์สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุรถจักรยานยนต์ในประเทศไทยของบริษัทฮอนด้า เซฟต้ีไทยแลนด์ จ ากัด และ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พบว่าสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจราจร คือ ผู้ขับข่ีรถจักรยานยนต์มีพฤติกรรมการขับขี่ท่ี
ไม่ปลอดภัย  มีการเสพสารเสพติด มึนเมา ประมาท คึกคะนอง และไม่เคารพกฎจราจร ประกอบกับสภาพของ
รถจักรยานยนต์ไม่ปลอดภัย ส่ิงเหล่านี้ถือเป็นปัจจัยก่อให้เกิดอุบัติเหตุดังกล่าว  

ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกในด้านความปลอดภัยและวินัยจราจรในวิทยาลัย โดยการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้และทักษะในการขับข่ีรถจักรยานยนต์ท่ีถูกต้อง และปลอดภัยให้กับ
กลุ่มเป้าหมายท่ีอยู่ในวัยเด็กและเยาวชน  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  จึงได้จัดท าโครงการอบรมแกนน าจิต
อาสาจราจร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้และทักษะเกี่ยวกับกฎจราจรและการขับ
ขี่รถจักรยานยนต์อย่างถูกต้องตามหลักการขับขี่ปลอดภัย ถูกกฎจราจร 
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 5.2 เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการจราจร และช่วยแบ่งเบาภารกิจด้านการจราจร บริเวณหน้า
สถานศึกษา และกิจกรรมของชุมชน หรือหน่วยงานราชการ ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร 
 5.3 ส่งเสริมภาพลักษณ์ของสถานศึกษา ในการมีส่วนร่วมของเยาวชนด้านการจัดการความปลอดภัย
ในการใช้รถใช้ถนนของโรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น และจังหวัด 
 5.4 เพิ่มประสิทธิภาพด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินทางถนน เพื่อช่วยลดปัญหาการเกิด
อุบัติเหตุทางถนนในพื้นท่ีบริเวณหน้าวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : มิถุนายน – กรกฎาคม 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
นักศึกษา  เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 588 คน 

นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และสามารถ
ปฏิบัติงานจราจรได้ 100% 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 
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10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
หมาย
เหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม......อบรมแกนน าจิตอาสาจราจร..... 
ค่าตอบแทน       

1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร  1 คน(600 x 4 ช่ัวโมง) 
      1.2 ค่าจ้างท าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 

 
1 คน 

60 คน 

 
600.00 

25.00 

 
2,400.00 
1,500.00 

 

ค่าใช้สอย     
     2.1 ป้ายไวนิล โครงการ ขนาด (1.5 X 3 เมตร) 

 
1 ป้าย 

  
675.00 

 

รวม   5,000.00  

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 
ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

คณะครู  นักเรียน นักศึกษา  เข้า
ร่วมโครงการฯ จ านวน 588 คน 

คณะครู  นักเรียน นักศึกษา แกนน า มีความรู้เรื่องกฎ
จราจร 100 % 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

คณะครู  นักเรียน นักศึกษา  เข้า
ร่วมโครงการฯ จ านวน 588 คน 

คณะครู เจ้าหน้าท่ี นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ
พิชัย เดินทางเข้าวิทยาลัยได้อย่างปลอดภัย 

ผลสะท้อน คณะครู เจ้าหน้าท่ี นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพิชัย เดินทางเข้าวิทยาลัยได้อย่าง
ปลอดภัย 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้และทักษะเกี่ยวกับกฎจราจรและการขับข่ี

รถจักรยานยนต์อย่างถูกต้องตามหลักการขับขี่ปลอดภัย ถูกกฎจราจร 
12.2 ลดการเกิดอุบัติเหตุบริเวณหน้าวิทยาลัย 
12.3 มีส่วนร่วมในการจัดการจราจร และช่วยแบ่งเบาภารกิจด้านการจราจร บริเวณหน้าสถานศึกษา 

และกิจกรรมของชุมชน หรือหน่วยงานราชการ ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร  
13. การติดตามผลและประเมินผล: 

13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 
13.2 รายงานผล PDCA 
 

ลงช่ือ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ   

         (นายคมกฤช    ธีระแนว)                       (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
            หัวหน้างานปกครอง                  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการอบรมป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดในสถานศึกษา  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายคมกฤช   ธีระแนว     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 
 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

1. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจาก
ฐานราก 

1. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
2. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
3. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขใจพื้นท่ี

ชายแดนภาคใต้ 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน 
Quick win 

นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy Driving 

เรื่องท่ี 6 ขับเคล่ือน
ศูนย์ความปลอดภัย 
 
 

6. เสริมสร้าง
อาชีวศึกษาปลอดภัย 
(Safety) 

ประเด็นที่ 4 การขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาตาม
ประเด็นนโยบายการปฏิบัติราชการของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545 โดยได้
บัญญัติให้ผู้รับผิดชอบการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้ครอบคลุมส าหรับท้ัง 3 ด้าน คือ ให้เป็นคนเก่ง คนดี สามารถ
ด าเนินชีวิต อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ประกอบกับการเปล่ียนแปลงของกระแสสังคมโลกท่ีมี
การพลวัตร อยู่ตลอดเวลา ผลกระทบท่ีก่อให้เกิดสภาพปัญหาท่ีรุนแรงในเยาวชนวัยรุ่นและวัยเรียนในสังคมไทย 
ก็คือปัญหาด้านยาเสพติดซึ่งเป็นปัญหาท่ีท าให้รัฐต้องส้ินเปลืองงบประมาณในแต่ละปีเป็นจ านวนมากมหาศาล 
นอกจากเป็นการสูญเสียจ านวนเม็ดเงินแล้วยังส่งผลถึงความล่มสลาย วิญญาณของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ตลอดจน
บุคคลใกล้ชิด ท าให้เกิดปัญหาทางด้านสังคมติดตามมาอีกมากมาย การแก้ปัญหาดังกล่าวนั้นเป็นการ
ยากล าบาก ท้ังในด้านการใช้งบประมาณ พลังใจท่ีเข้มแข็งและเวลาอันยาวนาน วิทยาลัยการอาชีพพิชัยใน
ฐานะเป็นองค์กรท่ีต้องดูแลรับผิดชอบ กลุ่มเยาวชนดังกล่าวเห็นว่าการป้องกันโดยการสร้างองค์ความรู้ความ
เข้าใจนับเป็นแนวทางส าคัญ ท่ีท าให้เยาวชนปลอดภัยจากยาเสพติด ได้ในระดับหนึ่ง นอกเหนือจากการดูแล
ของสถาบันครอบครัว วิทยาลัยการอาชีพพิชัยเป็นวิทยาลัยท่ีประกอบด้วยนักเรียน นักศึกษาในช่ัวของวัยรุ่น 
และเป็นกลุ่มเส่ียง เนื่องจากนักเรียน นักศึกษาอยู่ในช่วงอายุท่ีก าลังอยากรู้ อยากลอง จากประสบการณ์พบว่า 
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เมื่อนักเรียนเข้าสู่วัยรุ่น นักเรียนก็จะเริ่มเข้าไปทดลองใช้ยาเสพติดดังกล่าวจนท าให้ต้องเสียคนและเสียการ
เรียนไปในท่ีสุด ด้วยเหตุนี้วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในปัญหาดังกล่าว เพื่อเป็น
การป้องกันและแก้ปัญหาท่ีต้นเหตุ จึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้นมาอย่างต่อเนื่อง 

 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อควบคุมการขยายตัวของปัญหายาเสพติด และลดการแพร่ระบาดยาเสพติดในสถานศึกษา 
 5.2 เพื่อปลุกจิตส านึกของเด็กนักเรียน นักศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงพิษภัยยา
เสพติดท่ีมีผลต่อร่างกาย สุขภาพอนามัย และส่งผลกระทบต่อปัญหาสังคมตลอดจนความมั่นคงของชาติ 
 5.3 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันแก่นักเรียน นักศึกษาให้ห่างไกลยาเสพติด 
 5.4 เพื่อเป็นการรวมพลังจากทุกภาคส่วนของสังคม ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : มิถุนายน - กันยายน 2567 
 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ประมาณ 
200 คน 

   นักเรียน นักศึกษา มีภูมิคุ้มกันห่างไกลยา
เสพติด 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 
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 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
หมาย
เหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม......อบรมป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดในสถานศึกษา..... 
ค่าตอบแทน    
    1.1ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 2 ท่าน 
(600 x 3 ช่ัวโมง) 
    1.2 ค่าจ้างท าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 

 
2 คน 

 
200 คน 

 
1,800.00 

 
25.00 

 
3,600.00 

 
5,000.00 

 

ค่าใช้สอย   
     2.1 ป้ายไวนิล โครงการอบรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหา สารเสพติดในสถานศึกษา ขนาด 5X1.2 ม. 
     2.2 ถุงขยะด า ขนาด 26"x30" (20-21 ใบ/ 
กก.) 
     2.3 ลวดเสียบกระดาษ หัวกลม 
     2.4 ชุดตรวจสารเสพติด 

 
1 ป้าย 

 
5 แพค 

5 กล่อง 
7 ชุด 

 
900.00 

 
48.00 
10.00 
30.00 

 
900.00 

 
240.00 

50.00 
210.00 

 

ค่าวัสดุ     
รวม   10,000.0

0 
 

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 
ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการ
อาชีพพิชัยจ านวน 200 คน 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัยการ
อาชีพพิชัย มีความรู้เรื่องโทษของยาเสพติด 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน นักศึกษา มีภูมิคุ้มกัน
ห่างไกลยาเสพติด 
 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรมีภูมิคุ้มกัน
ห่างไกลยาเสพติด 

ผลสะท้อน นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรมีภูมิคุ้มกันห่างไกลยาเสพติด 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 นักเรียน นักศึกษา มีภูมิคุ้มกันห่างไกลยาเสพติด 
12.2 นักเรียน นักศึกษารู้เท่าทันโทษของสารเสพติด 
12.3 นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดยาเสพติด 
12.4. นักเรียน นักศึกษา เกิดความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
12.5. งานปกครองนักเรียน นักศึกษา และเครือข่ายมีแนวร่วมในการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพ

ติดให้กับนักเรียน นักศึกษา 
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13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 
13.2 รายงานผล PDCA 
 

ลงช่ือ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ   

         (นายคมกฤช    ธีระแนว)                       (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
            หัวหน้างานปกครอง                  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการจัดซ้ือยาเวชภัณฑ์และเคร่ืองมือทางการแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอนญัญา   คงต่อ     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

9. การพัฒนาระบบสาธารณสุข และหลักประกัน
ทางสังคม 

2. ปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน 
Quick win 

นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy Driving 

7. ขับเคล่ือนศูนย์
ความปลอดภัย 
 
 

3. ขยายโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการอาชีวศึกษา 
(Equity) 

ประเด็นท่ี 1 การขับเคล่ือนการจัดการอาชีวศึกษา
ท่ีเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับต่าง 
ๆ ของประเทศ 

โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพื่อ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
ด้วยวิทยาลัยการอาชีพพิชัย ได้ให้ความส าคัญในการดูแลนักเรียน นักศึกษาตลอดจนบุคลากรทาง

การศึกษาทุกท่าน ในเรื่องของสุขภาพ จึงได้จัดท าโครงการจัดซื้อยาเวชภัณฑ์และเครื่องมือทางการแพทย์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพื่อให้วิทยาลัยฯ ได้มีความพร้อมในการดูและรักษารักษาและพยาบาลเบ้ืองต้น 
ในกรณีท่ีบุคลากรและนักเรียน นักศึกษาเกิดการบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วย โดยท าการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้บริการ และการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นได้อย่างถูกต้องและทันที 
 5.2 เพื่อให้บุคลากรและนักเรียน นักศึกษาทุกคนรู้จักการดูแลและป้องกันตนเองจากโรคภัย 
 5.3 เพื่อเป็นการบริหารความเส่ียง 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัย
การอาชีพพิชัย จ านวน 856 คน 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัย
การอาชีพพิชัย จ านวน 856 คน 
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9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
หมาย
เหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม.....จัดซื้อยาเวชภัณฑ์และเครื่องมือทางการแพทย์.... 
ค่าตอบแทน       
ค่าใช้สอย 
   2.1 ยาธาตุน้ าขาว ขนาด 200 ml. 
   2.2 ครีมบรรเทาปวด สูตรร้อน ขนาด 30 g. 
 
   2.3 ยาหม่อง ขนาด 12 g. 
   2.4 น้ าเกลือล้างแผล 0.9% ขนาด 100 
cc.  
   2.5 ยาแก้เวียนหัว-เมารถ 
   2.6 ยาพาราเซตามอน ขนาด 500 มก. 
(แบบแผง)  
   2.7 ยาพาราเซตามอน ขนาด 100 เม็ด 
(แบบขวด) 
   2.8 ยาแก้แพ้  
   2.9 ยาแก้ไอ (ชนิดเม็ด) 

 
10 ขวด 
12 
หลอด 
12 ขวด 
 
12 ขวด 
10 แผง 
 
30 แผง 
 
10 ขวด 
4 กล่อง 
12 แผง 

 
60.00 
50.00 
30.00 
35.00 

 
8.00 

10.00 
 

65.00 
 

220.00 
20.00 
55.00 

 
600.00 
600.00 
360.00 
420.00 

 
80.00 

300.00 
 

650.00 
 

880.00 
240.00 
385.00 
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   2.10 พลาสเตอร์ยา ผ้าสีน้ าตาล (100 ช้ิน) 
   2.11 ส าลีพันไม้ ขนาด 6 นิ้ว  (100 ก้าน) 
   2.12 สก๊อตเทปปิดแผล ขนาด 1 นิ้ว 
   2.13 เบตาดีน ขนาด 30 ml. 
   2.14 ยาแก้ปวดประจ าเดือน  
   2.15 คาลาไมน์โลช่ัน 
   2.16 ยาแก้ท้องอืด-ท้องเฟ้อ (ชนิดเม็ด) 
   2.17 ยาแก้ท้องเสีย (ชนิดเม็ด)  
   2.18 ผ้าก๊อซ ขนาด 2"   
   2.19 ผ้าก๊อซ ขนาด 3"   
   2.20 พิมเสนน้ า ขนาด 3 cc   

- หมดรายการ- 

7 กล่อง 
13 ถุง 
10 ม้วน 
12 ขวด 
30 แผง 
5 ขวด 
12 แผง 
13 แผง 
3 กล่อง 
3 กล่อง 
2 โหล 
 

25.00 
62.00 
72.00 
55.00 
30.00 
13.00 
28.00 
60.00 
80.00 

468.00 

325.00 
620.00 
864.00 

1,650.00 
150.00 
156.00 
364.00 
180.00 
240.00 
936.00 

ค่าวัสดุ     
รวม   15,000.00  

 
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน นักศึกษา 
บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
จ านวน 856 คน 

จ านวนยาและอุปกรณ์มีเพียงพอในการ
ให้บริการทุกคนในวิทยาลัย 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน นักศึกษา 
บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
จ านวน 856 คน 

คุณภาพของยาและอุปกรณ์ได้มาตรฐานใน
การให้บริการการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นได้
อย่างถูกต้อง 

ผลสะท้อน คุณภาพของยาและอุปกรณ์ได้มาตรฐานในการให้บริการการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นได้
อย่างถูกต้อง 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
1.2.1 วิทยาลัยสามารถให้บริการ และการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นได้อย่างถูกต้องและทันที 
12.2 บุคลากรและนักเรียน นักศึกษาทุกคนรู้จักการดูแลและป้องกันตนเองจากโรคภัย 

13. การติดตามผลและประเมินผล : 

-ไม่มี- 
 
 

ลงช่ือ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ   

       (นางสาวอนัญญา   คงต่อ)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
 หัวหน้าสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา                 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอนญัญา   คงต่อ     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

9. การพัฒนาระบบสาธารณสุข และหลักประกัน
ทางสังคม 

2. ปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน 
Quick win 

นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy Driving 

7. ขับเคล่ือนศูนย์
ความปลอดภัย 
 
 

3. ขยายโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการอาชีวศึกษา 
(Equity) 

ประเด็นที่ 1 การขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษา
ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับต่าง 
ๆ ของประเทศ 

โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพื่อ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 

 การรักษาสุขภาพให้แข็งแรง ถือว่าเป็นส่ิงส าคัญในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข การท่ี
คนเรา             จะสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างปกตินั้นอาศัยปัจจัยหลายๆอย่าง ท้ังในด้านสภาพแวดล้อม 
ความสามารถ และท่ีขาดไม่ได้คือด้านสุขภาพท้ังในด้านร่างกายและจิตใจสุขภาพนั้นจะเป็นจุดเริ่มในการ
ด าเนินชีวิตของคนเรา ถ้าเรามีสมองก็จะปลอดโปร่ง สามารถวิเคราะห์ส่ิงต่างท่ีเกิดขึ้นรอบตัวได้อย่างมีสติ
รอบคอบและควบคุมให้มันด าเนินไปเนินอย่างถูกต้องเหมาะสม ในศึกษาก็เช่นกัน ถ้าครูและนักเรียนมีสุขภาพ
ท่ีดีกระบวนการเรียนการสอนก็จะเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูอาจารย์สามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่าง
เต็ม รูปแบบ นักเรียนก็สามารถรับข้อมูลได้เต็มท่ีและน าไปต่อยอมในกระบวนการต่างได้ 

ในการนี้ทางงานสวัสดิการนักเรียนนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จึงได้จัดท าโครงการ
ตรวจสุขภาพนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ประจ าปีการศึกษา 2567 เพื่อส่งเสริมให้ นักเรียน 
และบุคลากร ตระหนักถึงความส าคัญในการดูแลสุขภาพ และสามารถป้องกันโรคภัย หรือดูแลรักษาสุขภาพใน
เบ้ืองต้นได้ 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อตรวจสุขภาพให้กับนักเรียนนักศึกษา และบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
 5.2 เพื่อตระหนักถึงความส าคัญในการดูแลสุขภาพ และสามารถป้องกันโรคภัย หรือดูแลรักษา
สุขภาพในเบ้ืองได้ 
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6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน มิถุนายน พ.ศ.2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร วิทยาลัย
การอาชีพพิชัย จ านวน 555 คน 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพพิชัย มี
สุขภาพท่ีแข็งแรง สามารถรักษาการเจ็บป่วยเบ้ืองต้นได้ 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม.......ตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๗.......... 
ค่าตอบแทน.... 
ค่าตรวจสุขภาพนักเรียน นัก
ศึกษา.... 

 
802 

คน 

 
100.00 

 
80,200.00 

ใช้งบประมาณจากเงิน 
บกศ. 

ค่าใช้สอย     
ค่าวัสดุ     

รวม   80,200.00  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัย
การอาชีพพิชัย จ านวน 802 คน 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัย
การอาชีพพิชัย ได้รับการตรวจสุขภาพ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัย
การอาชีพพิชัย จ านวน 802 คน 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัย
การอาชีพพิชัย มีสุขภาพท่ีดี 

ผลสะท้อน นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัย การอาชีพพิชัย มีสุขภาพท่ีดี 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพชัยมีสุขภาพท่ีดี และมีความรู้เบื้องต้น 
การดูแลรักษาสุขภาพ 
12.2 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ตระหนักถึงความส าคัญในการดูแลสุขภาพ และสามารถ

ป้องกันโรคภัยดูแลรักษาสุขภาพในเบ้ืองได้ 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 

 
 
 
 

ลงช่ือ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ   

       (นางสาวอนัญญา   คงต่อ)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
 หัวหน้าสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา                 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการป้องกันโรคระบาดร้ายแรง 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอนญัญา   คงต่อ     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

9. การพัฒนาระบบสาธารณสุข และหลักประกัน
ทางสังคม 

2. ปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน 
Quick win 

นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy Driving 

7. ขับเคล่ือนศูนย์
ความปลอดภัย 
 
 

3. ขยายโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการอาชีวศึกษา 
(Equity) 

ประเด็นที่ 1 การขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษา
ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับต่าง 
ๆ ของประเทศ 

โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพื่อ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
ด้วย ในสภาพปัจจุบันโรคติดต่อท่ีเกิดขึ้นใหม่เป็นจ านวนมาก โดยท่ีเราไม่ทันต้ังตัว ซึ่งท่ีเกิด

จาก                 เช้ือไวรัสอันตราย ท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของประชาชนในทุกๆประเทศ ก่อให้เกิด
การติดเช้ือ               และการสูญเสียของประชากรโลก ในการนี้ เพื่อเตรียมความพร้อม แก่บุคลากร และ
ผู้ประกอบการร้านขายอาหาร วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ให้มีความรู้ความเข้าใจเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ              ในการป้องกันโรคระบาดร้ายแรงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
5. วัตถุประสงคข์องโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้ความรู้ ค าแนะน าการดูแลเฝ้าระวังและป้องกันตนเองเรือ่งโรคระบาดร้ายแรง ให้กับ
บุคลากร และผู้ประกอบการร้านขายอาหาร วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
 5.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรและ ผู้ประกอบการร้านขายอาหาร วิทยาลัยการอาชีพพิชัย
สามารถป้องกันโรคระบาดด้วยตนเอง 
 5.3 เพื่อสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากร และผู้ประกอบการร้านขายอาหาร ในการเฝ้า
ระวัง                และป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 5.4 เพื่อให้ผู้ประกอบการร้านขายอาหาร มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขาภิบาลอาหาร สามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานและปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการปรุง ประกอบอาหารได้ถูกสุขลักษณะ 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
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8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

บุคลากร ผู้ประกอบการร้านขายอาหาร  
 วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จ านวน 65 คน 

บุคลากร ผู้ประกอบการร้านขายอาหาร  
 วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จ านวน 65 คน 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

                        

 
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม.....อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19).... 
ค่าตอบแทน  
 ค่าตอบแทนวิทยากร 600 บาท X 2 ช่ัวโมง 

 
1 คน 

 
1,200.00 

 
1,200.00 

 

ค่าใช้สอย 
น้ าด่ืม 

   
500.00 

 

ค่าวัสดุ     
รวม   1,200.00  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

บุคลากรผู้ประกอบการร้าน
ขายอาหาร  
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
จ านวน 65 คน 

บุคลากร ผู้ประกอบการร้านขายอาหาร  
 มีความรู้ความเข้าใจในการแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันโรคระบาดร้ายแรง 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

บุคลากรผู้ประกอบการร้าน
ขายอาหาร  
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
จ านวน 65 
 คน 

บุคลากร ผู้ประกอบการร้านขายอาหาร  
มีความรู้ความเข้าใจในการแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันโรคระบาดร้ายแรง 

ผลสะท้อน บุคลากร ผู้ประกอบการร้านขายอาหาร  
 มีความรู้ความเข้าใจในการแนวทางปฏิบัติการป้องกันโรคระบาดร้ายแรง 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

1.2.1 ผู้ประกอบการร้านขายอาหาร ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติการป้องกันโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) และสามารถน ามาพัฒนาปรับปรุงให้ได้มาตรฐานตามก าหนด 

12.2 บุคลากร ผู้ประกอบการร้านขายอาหาร และนักเรียน นกัศึกษา มีการป้องกันการติดเช้ือจาก
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

13. การติดตามผลและประเมินผล : 
13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ   

       (นางสาวอนัญญา   คงต่อ)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
 หัวหน้าสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา                 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการ TO BE NUMBER ONE 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานกิจกรรม     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  ⬜ โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

1. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจาก
ฐานราก 

1. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
2. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
3. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขใจพื้นท่ี

ชายแดนภาคใต้ 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน 
Quick win 

นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy Driving 

เรื่องท่ี 6 ขับเคล่ือน
ศูนย์ความปลอดภัย 
 
 

6. เสริมสร้าง
อาชีวศึกษาปลอดภัย 
(Safety) 

ประเด็นที่ 4 การขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาตาม
ประเด็นนโยบายการปฏิบัติราชการของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 

"ยาเสพติด" ปัญหาส าคัญระดับชาติท่ีรัฐบาลถือเป็นนโยบายท่ีต้องเร่งด าเนินการแก้ไขอย่างจรงิจัง ท้ังนี้
เพราะปัญหายาเสพติดท่ีมีการแพร่ระบาดในทุกพื้นท่ีของ ประเทศไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ ส่งผล
กระทบต่อการพัฒนาประเทศท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม รวมทั้งด้านการเมืองและความมั่นคง
ของประเทศ 

ต้ังแต่ปี 2542 เป็นต้นมา สภาพปัญหายาเสพติดเปล่ียนแปลงไปจากท่ีเป็นอยู่ในอดีตอย่างส้ินเชิง จาก
เดิมท่ี "เฮโรอีน" เป็นปัญหาส าคัญท่ีต ารวจต้องเร่งปราบปรามให้ส้ินซาก กลายเป็น "ยาบ้า หรือสารเมทแอมเฟ
ตามีน ท่ีก าลังระบาดต้ังแต่ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคม และประเทศ จากข้อมูลการส ารวจพบว่ามี
เยาวชนจ านวนกว่า 6 แสนคนหลงเข้าสู่วังวนของ ยาบ้า และจากสถิตินักโทษเด็ดขาด ของกรมราชทัณฑ์ท่ีถูก
จ าคุกอยู่ตาม ทัณฑสถานท่ัวประเทศ ส ารวจ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2543 มีจ านวนรวมทั้งส้ิน 137,344 คน ใน
จ านวนนี้เป็นนักโทษคดียาเสพติดเกินกว่าครึ่ง คือประมาณ 87,966 คน คิดเป็นร้อยละ 64.05 และในจ านวน
นักโทษเด็ดขาด คดียาเสพติดเหล่านี้มีจ านวนมากถึง 27,499 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 31.26 ของนักโทษคดียา
เสพติดท่ีต้องโทษในคดีเสพหรือครอบครองและท้ังเสพและครอบครอง 
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ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงมีความห่วงใยต่อประชาชนชาวไทยเป็น
อย่างยิ่ง โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชน อายุระหว่าง 6-25 ปี จ านวน 21 ล้านคน ซึ่งถือเป็นกลุ่ม เส่ียงสูง จึงทรงรับ
เป็นองค์ประธานโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพื่อให้การรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดภายในประเทศด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ โดยความร่วมมือ และรวมพลังจาก
ภาครัฐและเอกชน กระตุ้นและปลุกจิตส านึกของปวงชนในชาติให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักว่าการท่ี
จะเอาชนะปัญหายาเสพติดมิใช่หน้าท่ีของบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือองค์กรใดองค์กรหนึ่ง แต่ทุกคนในชาติจะ
ร่วมแรงร่วมใจกันเป็นพลังของแผ่นดินท่ีจะต่อสู้และเอาชนะปัญหา ยาเสพติดให้ได้โดยเร็ว 

 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 

1. การรณรงค์ปลุกจิตส านึกและสร้างกระแสนิยมท่ีเอื้อต่อการ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2. การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชนในชุมชน 
3. การพัฒนาทักษะชีวิตและเครือข่ายการป้องกันและช่วยเหลือ 

 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : มิถุนายน - กันยายน 2567 
 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ประมาณ 
500 คน 

   นักเรียน นักศึกษา มีภูมิคุ้มกันห่างไกลยา
เสพติด 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 
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4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
หมาย
เหตุ 

กิจกรรมที่ 1      

ชื่อกิจกรรม......ใครติดยายกมือขึ้น 

กิจกรรมที่ 2     
ศูนย์เพือ่นใจ TO BE NUMBER ONE     
กิจกรรมที่ 3     
เยาวชนต้นแบบเก่งและดี     

รวม     

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 
ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการ
อาชีพพิชัยจ านวน 500 คน 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัยการ
อาชีพพิชัย มีความรู้เรื่องโทษของยาเสพติด 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน นักศึกษา มีภูมิคุ้มกัน
ห่างไกลยาเสพติด 
 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรมีภูมิคุ้มกัน
ห่างไกลยาเสพติด 

ผลสะท้อน นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรมีภูมิคุ้มกันห่างไกลยาเสพติด 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 นักเรียน นักศึกษา มีภูมิคุ้มกันห่างไกลยาเสพติดรู้เท่าทันโทษของสารเสพติด 
12.2 นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดยาเสพติด 
12.3 นักเรียน นักศึกษา เกิดความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 
13.2 รายงานผล PDCA 
 

ลงช่ือ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ   

         (…………………………………..)                       (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
            หัวหน้างานปกครอง                  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 
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รายละเอียดโครงการฝ่ายวิชาการ 
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โครงการพัฒนารถประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายคมกฤช ธีระแนว...... 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 
1. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็ง

จากฐานราก 
 

1. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
2. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
3. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขใจ

พื้นท่ีชายแดนภาคใต้ 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick 
win 

นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย 
Policy Driving 

เรื่องท่ี 6 ขับเคล่ือนศูนย์
ความปลอดภัย 

1. เสริมสร้างอาชีวศึกษา
ปลอดภัย (Safety) 

 

 
4. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : 
 กันยายน – ธันวาคม 2566 
5. สถานที่ด าเนินงาน : 

วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
6. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
พลังงานน้ ามันมีความส าคัญมากต่อมนุษย์ แต่น้ ามันก็เป็นส่วนหนึ่งท่ีท าให้เกิดมลพิษ ทางอากาศ และน้ ามัน
ในตอนนี้มีราคาค่อนข้างสูง ปัจจุบันมีมาตรการและนโยบายอย่างต่อเนื่อง ในการลดใช้น้ ามันโดยมุ่งเน้นไปทาง
พลังงานทดแทน เช่น หลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลม พลังงานน้ า เป็นต้น พลังงานเหล่านี้เป็นพลังงานสะอาด
แต่ค่าใช่จ่ายในการจัดการสูงแต่อย่างไร ก็ตามยังมีวิธิในการลดใช้น้ ามันให้น้อยลง เช่น การใช้พลังงานร่วม
ประกอบด้วย LPG + น้ ามัน , ไฟฟ้า + น้ ามัน และอีกวิธีคือการคิดเทคโนโลยีใหม่ท่ีท าให้ลดการใช้น้ ามันให้
น้อยลง 
           สาขางานยานยนต์ วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ร่วมกับ บริษัท เอ.พี.ฮอนด้า จ ากัดได้เข้าร่วม จัดท า 
รถแข่งประหยัดน้ ามันเช้ือเพลิง และได้เข้าร่วมแข่งขันรถประหยัดน้ ามัน ตามโครงการของ บริษัท และนโยบาย
สนับสนุน ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาต่อเนื่องกันมา เพื่อให้เกิดทักษะ กระบวน การตามแนวความคิด
ประหยัดน้ ามันเช้ือเพลิงในยานพาหนะ สาขางานยานยนต์จึงจัด ท าโครงการรถฮอนด้าประหยัดน้ ามัน เพื่อเข้า
ร่วมโครงการแข่งขันรถฮอนด้าประหยัดน้ ามัน เช้ือเพลิง ประจ าปี 2565 ท้ังนี้ สาขางานยานยนต์ จึงมีแนวคิด
ในการจัดสร้างรถประหยัดน้ า มันเช้ือเพลิงท่ีมีประสิทธิภาพสูง ซึ่งเป็นรถต้นแบบของการประหยัดน้ ามัน
เช้ือเพลิงในอนาคต 
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7. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
  ๗.๑ เพื่อพัฒนารถประหยัดน้ ามันเช้ือเพลิง 
  ๗.๒ เพื่อเข้าร่วมการแข่งขันโครงการ HONDA รถประหยัดน้ ามันเช้ือเพลิง 

๗.๓ เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาใช้ทักษะมาประยุกต์กับรถประหยัดน้ ามันเช้ือเพลิง 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ครู และ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
จ านวน ๒๐๐ คน 

ได้พัฒนารถประหยัดน้ ามนัเช้ือเพลิงให้ประหยัด
น้ ามันเช้ือเพลิงยิ่งขี้น 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   - ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ ขอ
อนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ เริ่ม
ด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

                        

 
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
หมาย
เหตุ 

1. ค่าตอบแทน/     
2 ค่าวัสดุ/ 
2.1 ยางนอกรถจักยานยนต์ IRC เบอร์ ๒.๒5 x 
17 

   
700.00 
700.00 
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2.2 ยางนอกรถจักยานยนต์ IRC เบอร์ ๒.50 x 
17 
2.3  
2.4 แผ่นคลัชต์ เวฟ 110 i 
2.5 ชุดล้อปืนล้อ หน้า-หลัง เวฟ 110 i 
2.5 ชุดลูกปืนเพลาข้อเหวี่ยง เวฟ 110 i 
2.6น้ ามันเครื่องฮอนด้า 1 ลิตร  
2.7 น้ ามันเบรก 1 ลิตร 
2.8 ลูกสูบ เวฟ 110 i 
2.9 ผ้าเบรก  เวฟ 110 i 
2.10 เพาลูกเบ้ียว เวฟ 110 i 
2.11 โซ่เวฟ 110 i เบอร์ 420 RK 130 ข้อ 
2.12 สเตอร์หลัง เวฟ 110 i RK เบอร์ 45  
2.13 สเตอร์หน้า เวฟ 110 i RK เบอร์ 15 
2.14 หัวเทียน lridium cpr7eaix-9  
2.15 สายน้ ามันเช้ือเพลิงทนแรงดัน  
2.19 หัวฉีด น้ ามันเช้ือเพลิง  
2.16 น้ ามันเบนชิน 

1,500.00 
600.00 
800.00 
500.00 

90.00 
2,170.00 

65.00 
875.00 

900 
1,100.00 
1,000.00 

750 
250 

1,000.00 
1,000.00 

3. ค่าใช้สอย 
 3.1 ค่าเจียฝาสูบ  
 3.2 ค่าท าเพลาข้อเหวี่ยง  
 3.3 ค่าเจียลูกสูบ 

   
1,000.00 
2,000.00 

500 

 

รวมทั้งสิ้น   15,800.00  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ครู และ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการ
อาชีพพิชัย จ านวน ๒๐๐ คน 

ได้พัฒนารถประหยัดน้ ามนัเช้ือเพลิงให้
ประหยัดน้ ามันเช้ือเพลิงยิ่งขี้น 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ครู และ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการ
อาชีพพิชัย จ านวน ๒๐๐ คน 

ได้พัฒนารถประหยัดน้ ามนัเช้ือเพลิงให้
ประหยัดน้ ามันเช้ือเพลิงยิ่งขี้น 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

1.  ได้พัฒนาครูและเด็กนักเรียนนักศึกษา 
2. ได้พัฒนารถประหยัดน้ ามนัเช้ือเพลิง  
3. ได้เข้าร่วมแข่งขันรถประหยัดน้ ามันเช้ือเพลิง 
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13. การติดตามผลและประเมินผล : 
13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 

 13.2 รายงานผล PDCA 
 ๑๓.๓ รายงานสรุปผลการแข่งขัน 
 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ                   
    (นายคมกฤช……ธีระแนว)                                 (........................................................) 
       ครูแผนกวิชาช่างยนต์     รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



248 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

โครงการวันวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวศศิธร  เพ็งปั้น     ฝ่ายวิชาการ 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

8.การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของไทยทุก
ช่วงวัย 
 

7.การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี
21 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick 
win 

นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy 
Driving 

8.ประชาสัมพันธ์และ
เสริมสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษา 
 
 

3.ขยายโอกาสและความ
เสมอภาคทางการ
อาชีวศึกษา 

ประเด็นที่ 6 การขับเคล่ือนการจัดการ
อาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษา 

-โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
 การจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเกิดจากความสนใจของผู้เรียนและ

ได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ การให้เหตุผลและการคิดระดับสูง สอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอน โดยการจัดการเรียนรู้โดยมี
ผู้เรียนเป็นส าคัญตามความพร้อม ความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน โดยมีครูเป็นผู้ส่งเสริมและอ านวยความ
สะดวก ซึ่งการท าโครงงานวิทยาศาสตร์นี้ ถือเป็นหลักฐานส าคัญท่ีแสดงให้เห็นว่า นักเรียน นักศึกษา สามารถ
ท าได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และน าเสนอโครงงานวิทยาศาสตร์ให้ผู้อื่นรับรู้เข้าใจ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึง่
กันและกัน ความมีเหตุผล กล้าแสดงออก และมีความสามัคคี 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีต่างๆใน
ชีวิตประจ าวัน           
          5.2 เพื่อปลูกฝังกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียน 
นักศึกษา                                      
           5.3 เพื่อกระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษามีความสนใจในวิทยาศาสตร์มากขึ้นและรู้จักน าวิทยาศาสตร์ไป
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน พฤษภาคม-มิถุนายน พ.ศ 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.1-3 
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย เข้าร่วมจัดแสดงและ
ประกวดผลงานโครงงานวนัวิทยาศาสตร์ 

นักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.1-3 วิทยาลัยการ
อาชีพพิชัย เข้าร่วมจัดแสดงและประกวดผลงานโครงงาน
วันวิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้องครบถ้วนตามข้ันตอน 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ                         
3. ด าเนิน
โครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต
,จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ                         
4.ติดตามและ
ประเมินผล                   

  
    

5.สรุปรายงานผล
การด าเนิน
โครงการ                         
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10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรมการแข่งขันประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์(สถานศึกษา) 
ค่าตอบแทน -  - -  
ค่าใช้สอย 
1.ค่าจ้างเหมาท าอาหารว่าง  

 
60 คน 

 
30บาท x 2 มื้อ 

 
3,600 บาท 

 

ค่าวัสดุ  
1.ค่าป้ายไวนิล  
2.ค่ากระดาษA4 
3.กระดาษการ์ด 180 แกรม 

 
1 ป้าย 
4 รีม 
5 แพ็ค 

 
3 เมตร x 1.2 เมตร 
120 บาท 
60 บาท 

 
540 บาท 
480 บาท 
350 บาท 

 

กิจกรรมที่ 2      
ช่ือกิจกรรมการแข่งขันประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์(ระดับจังหวัด) 
ค่าตอบแทน -  -   
ค่าใช้สอย 
1.ค่าจ้างเหมาท าอาหารกลางวัน 

 
10 คน 

 
40บาท x 1 มื้อ 

 
400 บาท 

 

ค่าวัสดุ  
1.กระดาษสีสองหน้า 
2.กระดาษชาร์ทสีแผ่นใหญ่ 
3.คลิปหนีบ เบอร์ 109  
4.กระดาษ A4 180 แกรม 

 
20 แผ่น 
20 แผ่น 
4 กล่อง 
4 รีม 

 
7 บาท 
10 บาท 
55 บาท 
120 บาท 

 
140 บาท 
200 บาท 
220 บาท 
480 บาท 

 

กิจกรรมที่ 3      
ช่ือกิจกรรมการแข่งขันประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์(ระดับภาค) 
ค่าตอบแทน -  -   
ค่าใช้สอย (ค่าจ้างเหมาท าอาหารกลางวัน) 10 คน 40บาท x 1 มื้อ 400 บาท  
ค่าวัสดุ  
1.กระดาษสีสองหน้า 
2.กระดาษชาร์ทสีแผ่นใหญ่ 
3.คลิปหนีบ เบอร์ 109  
4.กระดาษ A4 180 แกรม 

 
20 แผ่น 
20 แผ่น 
4 กล่อง 
3 รีม 

 
7 บาท 
10 บาท 
55 บาท 
120 บาท 

 
140 บาท 
200 บาท 
220 บาท 
360 บาท 

 

รวม   7,000 บาท  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

1.นักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.
1-3 วิทยาลัยการอาชีพพิชัย เข้าร่วม
จัดแสดงและประกวดผลงานโครงงาน
วันวิทยาศาสตร์ 

1.นักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.1-3 
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย เข้าร่วมจัดแสดงและ
ประกวดผลงานโครงงานวนัวิทยาศาสตร์ได้
อย่างถูกต้องครบถ้วนตามข้ันตอน 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

1.นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการ
อาชีพพิชัย มีความสนใจและกระตือใน
การท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 

1.นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
มีการบูรณาการ การจัดการเรียนการสอนท่ี
หลากหลายรูปแบบ 

ผลสะท้อน ด้านวิชาการ : นักเรียน นักศึกษาได้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ วิเคราะห์ข้อมูลและ
น าเสนอผลงานได้อย่างครบถ้วน และถูกต้องตามหลักการ 
ด้านสังคม : นักเรียน นักศึกษา ได้มีทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น ร่วมมือกนัวางแผน ลง
ความเห็นข้อมูลและร่วมกันวางแผนงาน และสรุปงานได้อย่างถูกต้อง 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิทยาศาสตร์ 
12.2 นักเรียน นักศึกษา สามารถจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 
3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุ 

 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

       (นางสาวศศิธร  เพ็งปั้น)                                  (................................................. ) 
    ครูผู้สอนแผนกสามัญ-สัมพันธ์                               รองผู้อ านวยการฝ่าย................ 
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โครงการสร้างความพร้อมด้านภาษาอังกฤษเข้าสู่ประชาคมอาเซียนส าหรับนักศึกษา 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางพรทิพย ์ อุ่นเรือน แผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ์     ฝ่าย  วิชาการ 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคน
ไทยทุกช่วงวัย 

การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย 
Policy Driving 

ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า 
เรียนฟรี มีอาชีพ 

ยกระดับคุณภาพ
อาชีวศึกษา 

ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
  รัฐบาลไทยได้ร่วมมือกับอาเซียนในการเสริมสร้างความแข็งแกร่งและความเจริญรุ่งเรืองใน
ภูมิภาคท้ังทางด้านเศรษฐกิจ การเมืองและความมั่นคง ตลอดจนสังคมและวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องกับกฎบัตร
อาเซียน และนโยบายของรัฐบาลไทยในการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน และกลุ่ม
ประเทศอาเซียน โดยใช้การศึกษาเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนการพัฒนา เพื่อเป็นรากฐานส าคัญในการ
เสริมสร้างความเจริญรุ่งเรืองทางด้านเศรษฐกิจ การเมืองและความมั่นคง ตลอดจนสังคมและวัฒนธรรมของ
ประเทศ โดยเสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษาเพื่อให้บรรลุประชาคมอาเซียนท่ีเอื้ออาทรและแบ่งปัน เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และการพัฒนาภูมิภาคอย่างยั่งยืน และได้ก าหนดให้สาขาการศึกษาเป็น
ส่วนหนึ่งในการตอบสนองการสร้างประชาคมการเมืองและความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ภายใน
ปี พ.ศ. 2558 

กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดบทบาทการด าเนินงานด้านต่างประเทศเชิงรุก โดยเน้นการ
กระชับความสัมพันธ์และการขยายความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน และในภูมิภาคเอเชีย ภายใต้กรอบความ
ร่วมมือด้านต่างๆ โดยเฉพาะกรอบความร่วมมือด้านการศึกษา เนื่องจากการศึกษาเป็นรากฐานส าคัญในการ
ขับเคล่ือนความเจริญรุ่งเรืองของประเทศไทยและภูมิภาค ความร่วมมือดังกล่าวเป็นไปในทิศทางท่ีสอดคล้อง
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขยายโอกาสทางการศึกษา 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา การใช้โครงสร้างพื้นฐานส่ิงอ านวยความสะดวกและเทคโนโลยีการส่ือสาร 
ตลอดจนการบริหารจัดการทางการศึกษาในเชิงคุณภาพ เพื่อสร้างประชาคมอาเซียน ดินแดนแห่งความสงบสุข 
สันติภาพ และมีความเจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน  

ดังนั้นเพื่อให้สอดรับนโยบายดังกล่าว และเพิ่มศักยภาพในการท างานและการจัดการเรียน
การสอนเพื่อประโยชน์กับผู้เรียนสูงสุด  อันเป็นพลังขับเคล่ือนการพัฒนาสถานศึกษาสู่ประชาคม
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อาเซียน  วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จึงได้จัดท าโครงการสร้างความพร้อมด้านภาษาอังกฤษเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน  ส าหรับบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนนักศึกษา โดยกลยุทธ์และกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อ
ผลักดันการด าเนินการด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษอันเป็นภาษาสากลของประชาคมอาเซียนให้สอดรับต่อการ
เป็นประชาคมอาเซียน และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนนักศึกษาให้มีสมรรถนะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษส าหรับการด าเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อพัฒนาและเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนนักศึกษา สู่สังคมอาเซียน 

6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน...กรกฎาคม... พ.ศ....2567...... 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......อุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย จังหวัดสุโขทัย....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักศึกษา ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ปีท่ี 1 
ร้อยละ 95 เข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษ
เพื่อสร้างความพร้อมในการเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

นักศึกษา ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง ปีท่ี 1 ได้รับการอบรมและพัฒนา
ความรู้ด้านภาษาอังกฤษจากการเข้าร่วม
โครงการ  

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 
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10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 

จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา
ต่อ

หน่วย 
ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม...ศึกษาดูงาน..... 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย 
ค่าจ้างเหมารถรับจ้างไม่ประจ า
ทาง 

 
2 คัน  
 

 
6,000 
 

 
12,000 

 

 

รวม   12,000  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักศึกษา ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ปีท่ี 1 ร้อยละ 95 เข้าร่วมโครงการพัฒนา
ความรู้ภาษาอังกฤษเพื่อสร้างความพร้อมในการ
เตรียมตัวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

นักศึกษา ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง ปีท่ี 1 ได้รับการอบรมและพัฒนา
ความรู้ด้านภาษาอังกฤษจากการเข้าร่วม
โครงการ  

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

มีการพัฒนาการสนทนาภาษาอังกฤษโดยตรงกับ
เจ้าของภาษาให้กับนักศึกษา ปีละ 1 ครั้ง 

นักศึกษาได้ความมั่นใจ ความกล้าแสดงออก
จากการสนนทนากับเจ้าของภาษา 

ผลสะท้อน ผลท่ีเกิดจากการด าเนินการโครงการสร้างความพร้อมด้านภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนนักศึกษา
เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนานักเรียนนักศึกษาเกี่ยวกับการ
ใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันและต่อยอดสู่การท างานท่ีต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิง
คุณภาพด้านวิชาการ 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
         12.1 นักศึกษา ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ปีท่ี 1 ร้อยละ 95 ได้รับการอบรมและพัฒนา
ความรู้ด้านภาษาอังกฤษจากการเข้าร่วมโครงการ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 
13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

       (นางพรทิพย ์ อุ่นเรือน)                         (....................................................) 
         พนักงานราชการ(ครู)                                          รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
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โครงการส่งเสริมสนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ ว่าท่ี.ต.อภิรมย์  แสนขัด  หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล  ฝ่ายวิชาการ 
2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกช่วง
วัย 

การยกระดับศักยภาพของ
แรงงาน 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy 
Driving 

การขับเคล่ือนของศูนย์บริหาร
เครือข่ายการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษา 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ 

ประเด็นท่ี 6การขับเคล่ือนการจัดการ
อาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 

หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 2551 
มาตรา 6 ได้กล่าวถึงเป้าหมายการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมว่า ต้องเป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ี
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคน
ในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี เพื่อให้เกิดคุณภาพตามสมรรถนะวิชาชีพท่ีก าหนด
ไว้ รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษา ให้สูงขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงงาน และใน
มาตรา 11 ก าหนดให้ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษามีบทบาทหน้าท่ีพิจารณาเสนอแนะนโยบาย 
เป้าหมายการผลิตและพัฒนาแผนก าลังคน สนับสนุน ก ากับและดูแลระบบประกันคุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการอาชีวศึกษา ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2562 และ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงพุทธศักราช 2563 

วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จัดการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียนให้สอดคล้องกับ มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 และ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงพุทธศักราช 2563 โดยการวัดผลและประเมินผลการเรียนในทุกรูปแบบการศึกษา ให้ประเมินเป็น
รายวิชาโดยประเมินตามสภาพจริงอย่างต่อเนื่องตลอดภาคเรียน ในด้าน ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และเจต
คติจากกิจกรรมการเรียนการสอน การปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งครอบคลุมจุดประสงค์และเนื้อหาวิชา
ตามสมรรถนะรายวิชาโดยใช้เครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลายตามความเหมาะสม 
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งานวัดผลและประเมินผลจึงได้ก าหนดระบบการวัดผลและประเมินผลของนักเรียนนักศึกษา ให้
ครอบคลุมภารกิจท้ังหมด  โดยก าหนดกิจกรรมต่างๆ ภายในโครงการ คือ การสอบวัดผลทางการเรียนภาค
เรียนท่ี  2/2566  การสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคเรียนท่ี 1/2567  การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เตรียมความพร้อมและและพัฒนาศักยภาพนักเรียน นกัศึกษา ใน
การทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-net) 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลของครูสอนวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 

5.2   เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้กับนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
5.3   เพื่อประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับนักเรียน  นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
5.4   เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน นักศึกษาก่อนเข้าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน 

อาชีวศึกษา (V-net) ก่อนจบการศึกษา 
5.5   เพื่อประเมินมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้กับนักเรียน  นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 

สถานภาพของโครงการระดับชาติ  
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน 1  ตุลาคม 2566 – 30  กันยายน 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   .วิทยาลัยการอาชีพพิชัย..... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพิชัย  ทุกสาขาวิชา  ร้อยละ100 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 
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 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 

จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม.................................. 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสดุ 
 กระดาษค าตอบ  60 ข้อ   
 ลวดเสียบกระดาษ กล่อง 700 ช้ิน 
 ไส้แฟ้มเอกสาร A4 
 กระดาษแบงค์สีเหลือง,ชมพู,ม่วง 
 เทปกาว 2 หน้าบาง ขนาด 1 นิ้ว 
กรรไกร ขนาด 9 นิ้ว 
คลิปหนีบ เบอร์ 108/51 มม. 
ตรายางวันท่ีหมึกในตัว ตัวเลขอารบิก 
กระดาษปกคละสี 120 แกรม สีเขียว 
กระดาษฟุลสแก๊ป 
ซองน้ าตาลด้านมีครุฑ 
ดินสอด า 2B มาสเตอร์อาร์ต (12แท่ง) 
คลิปหนีบหูพับด า NO.113 
ยางลบดินสอสเตทเล่อร์ 

 
20  ห่อ  
1      
10   ห่อ   
3   ห่อ  
4   ม้วน 
2  อัน 
4  กล่อง 
1   อัน 
5   แพค 
2 ห่อ 
3 มัด 
1 กล่อง 
1 กล่อง 
4 ก้อน 

 
30  
95 
15 
90  
22  
58  
50 
160 
120 
230 
95 
39 
12 
5 

 
600 
95 
150  
270  
88  
116 
200  
160 
600 
460 
285 
39 
12 
20 

 

รวม   3,000  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

1. นักเรียน นักศึกษาได้รับการประเมินผลตาม
สภาพจริง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเมื่อส้ินสุด
ภาคเรียน 
2. นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความสามารถ มี
มาตรฐานวิชาชีพและผ่านการประเมิน
มาตรฐาน  วิชาชีพ 
3. นักเรียน นักศึกษามีคะแนนเฉล่ียในการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET) 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

 
 
 

ร้อยละ100 
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4. นักเรียน  นักศึกษาผ่านมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ ระดับ 1  ในสาขาท่ีเรียน 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

1. นักเรียน นักศึกษา ได้รับการประเมินสรุปผล
การเรียนปลายภาคเรียนโดยใช้เครื่องมือและการ
วัดประเมินผลท่ีหลากหลาย 
2. นักเรียน นักศึกษา มีระดับคะแนนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ 
3. นักเรียน  นักศึกษามีระดับคะแนนผ่านเกณฑ์
การทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา(V-NET) 
4. นักเรียน  นักศึกษาได้รับการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการ 

นักเรียน นักศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุน ก ากับดูแลให้
ได้รับการประเมินผลตามสภาพจริง 

ผลสะท้อน การประเมินมาตรฐานวิชาชีพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เตรียมความ
พร้อมและและพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา ในการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-net) 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1นักเรียน นักศึกษา ได้รับการประเมินสรุปผลการเรียนปลายภาคเรียนโดยใช้เครื่องมือ  และการ

วัดประเมินผลท่ีหลากหลายในภาคเรียนท่ี 2/2566 และ 1/2567 ครบทุกคน ทุกช้ันปี 
   12.2  นักเรียน  นักศึกษาระดับ ปวช.3 และปวส.2 มีคะแนนผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพทุกคน 
  12.3  นักเรียน นักศึกษา มีระดับคะแนนผ่านเกณฑ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-net) 
    12.4  นักเรียนนักศึกษาได้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานระดับ 1 ในสาขาอาชีพท่ีส าเร็จ 
3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 

 
 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

       (ว่าท่ีร้อยตรีอภิรมย์  แสนขัด)                       (นางเสาวคนธ์  อาทนิตย์) 
       หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล                          รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
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โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2566 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ ว่าท่ีร้อยตรีอภิรมย์  แสนขัด    ฝ่าย ......วิชาการ.............. 
2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของ
ไทยทุกช่วงวัย 

การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy 
Driving 

การขับเคล่ือนของศูนย์บริหาร
เครือข่ายการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษา 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ 

ประเด็นท่ี 6การขับเคล่ือนการจัดการ
อาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
 ตามยุทธศาสตร์แห่งชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญเพื่อปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง
ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา  

มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความต่ืนตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความ
รับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นท่ี
ระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับ
นานาชาติโดยเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสาน
กับคุณค่าของครูไปพร้อมกัน  

 ดังนั้น งานวัดผลและประเมินผล ฝ่ายวิชาการ จึงขออนุญาตด าเนินโครงการสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2567 ขึ้น เพื่อเป็นการทดสอบความรู้ ความสามารถ ทักษะและลักษณะนิสัยใน
การปฏิบัติงานด้านวิชาชีพท่ีเรียน ตามระเบียบการศึกษาว่าด้วยการประมวลผลการเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) นั้น นักเรียน นกัศึกษาท่ีจะ
จบการศึกษาจะต้องผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ทางงานวัดผลและประเมินผลจึงจะต้องด าเนินการสอบ
เป็นไปตามก าหนดการประเมินมาตรฐานวิชาด้วยความเรียบร้อย 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2  วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ท่ีจบการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2566 ได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกสาขาวิชา 
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      5.2 เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบการศึกษาว่าด้วยการประมวลผลการเรียน ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน 1  ตุลาคม 2566 – 30  กันยายน 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   .วิทยาลัยการอาชีพพิชัย..... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

-  นักเรียน  นักศึกษา ปวช.3  ทุกแผนกวิชา 
จ านวน  160 คน  เข้าร่วมโครงการ  
-  บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
จ านวน  43  คน  เข้าร่วมโครงการ 

-  นักเรียน  นักศึกษา ปวช.3 และ ปวส.2  เข้า
ท าการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม.................................. 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสดุ     
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1. กระดาษปกคละสี 120 แกรม สีเขียว 
2.  กระดาษปกคละสี 120 แกรม ชมพู 
3.  ไส้ปากกาลูกล่ืนสีน้ าเงิน 
4.  เทปโอพีพี 2นิ้ว (100หลา) 
5.  คลิปบอร์ดปกหนังA4 
6.  แฟ้มสันกว้าง 3" 
7.  สต๊ิกเกอร์กระดาษ/ขาวด้าน A4 (50แผ่น) 

4  ห่อ 
4  ห่อ 
4 ด้าม 
4 ม้วน 
4 แฟ้ม 
1 แฟ้ม 
1  ห่อ 

120 
120 
115 
34 
70 
64 
100 

480 
480 
460 
136 
280 
64 
100 

รวม   2,000  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต 
(Output) 

-  นักเรียน  นักศึกษา ปวช.3  ทุกแผนกวิชา 
จ านวน  160 คน  เข้าร่วมโครงการ  ด้วย
การส ารวจความสมัครใจ 
-  บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
จ านวน  43  คน  เข้าร่วมโครงการ 

-  สอบผ่านการทดสอบ ระดับชาติ ด้าน
อาชีวศึกษา V-NET ด้วยการส ารวจความสมัคร
ใจ  นักเรียน นกัศึกษามีความตระหนักถึงการ
สอบ V-NET 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน  นักศึกษา  เข้าร่วม  100 เปอร์เซ็น -  นักเรียน  นักศึกษา ปวช.3 และ ปวส.
2  สอบผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ คิด
เป็นร้อยละ 100 

ผลสะท้อน ทางวิชาการระดับนานาชาติโดยเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์
ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่า 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 นักเรียนในระดับช้ันปวช. 3 และนักศึกษาในระดับช้ันปวส. 2 เข้ารับการทดสอบมาตรฐาน

วิชาชีพ 
12.2  นักเรียนในระดับช้ันปวช. 3 และนักศึกษาในระดับช้ันปวส. 2 สอบผ่านการทดสอบมาตรฐาน

วิชาชีพ  
3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 

 
 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

       (ว่าท่ีร้อยตรีอภิรมย์  แสนขัด)                       (นางเสาวคนธ์  อาทนิตย์) 
       หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล                          รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
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โครงการพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
และการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ .งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี..     ฝ่าย   วิชาการ 
2.  ลักษณะโครงการ ☑โครงการต่อเนื่อง   ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกช่วง
วัย 

การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 
21 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน 
Quick win 

นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy 
Driving 

เรื่องท่ี 2 
ยกระดับ
อาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี 
 
 

1. ยกระดับความร่วมมือ
(Cooperation)และสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษารัฐและเอกชน (Re-
branding) 

 

ประเด็นท่ี 4 การขับเคล่ือนการจัดการ
อาชีวศึกษาตามประเด็นนโยบายการ
ปฏิบัติราชการของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
 ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 มาตรา 8 ก าหนดการจัดการอาชีวศึกษาและการ 
ฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดได้ 3 รูปแบบ คือ 1) การศึกษาในระบบ 2) การศึกษานอกระบบ และ 3) การศึกษา 
ระบบทวิภาคี ท้ังนี้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้นต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ 
ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
และการฝึกอบรมวิชาชีพ พ.ศ.2561 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึง 
ประสงค์ ในประเด็นการประเมิน 1.1 ด้านความรู้ โดยผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี 
และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือ 
ข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้าน
ทักษะและการประยุกต์ใช้ โดยผู้เรียนต้องมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ 
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี มาตรฐานท่ี 2 
การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน อาชีวศึกษา โดยก าหนดให้
สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษา และมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับการ พัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและ วิชาชีพ จัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัย ท างาน ตามหลักสูตร
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มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับ การจัดการศึกษาและ
การประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการ เรียนการสอนรายวิชา
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมนิ 3.1 ด้าน
ความร่วมมือในการสร้าง สังคมแห่งการเรียนรู้ โดยก าหนดให้สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล 
ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังใน ประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา 
กระบวนการเรียนรู้ การบริการ ทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและ
คนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ยังได้ ก าหนดแนวทางการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา ด้านท่ี 4 ด้านการมีส่วน
ร่วม ประเด็น 4.1 การจัดการ อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยก าหนดให้สถานศึกษา และสถานประกอบการ ได้
ร่วมกันจัดการศึกษา อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ โดยสถานศึกษามีการคัดเลือก 
สถานประกอบการ หน่วยงาน และท าความร่วมมือในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกงาน/ฝึกอาชีพ และการเรียนรู้
ประสบการณ์จริงในสถาน ประกอบการ ตามหลักสูตร มีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการ
ฝึกงาน/ฝึกอาชีพ และ การเรียนรู้ประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ มีการนิเทศของผู้เรียนในสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน มีการวัดผลผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน มีการสัมมนา ร่วมกับสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาคุณภาพในการฝึกงาน/ฝึกอาชีพ และการเรียนรู้ประสบการณ์
จริงในสถาน ประกอบการ ของวิทยาลัยการอาชีพพิชัยมีคุณภาพไปตามเกณฑ์มาตรฐาน งานอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี จึงได้จัดท าโครงการ พัฒนาการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการฝึก
อาชีพในสถานประกอบการ 
ท้ังนี้เพื่อพัฒนาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 

5.1 เพื่อคัดเลือกสถานประกอบการ หน่วยงาน ในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกประสบการณ์วาชีพ/ฝึกอาชีพ 
และการเรียนรู้ ประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ 

5.2  เพื่อสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึก
อาชีพ และการเรียนรู้ ประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ  

5.3  เพื่อจัดปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพ และการเรียนรู้
ประสบการณ์ จริงในสถานประกอบการ  

5.4  เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพ และการเรียนรู้ประสบการณ์
จริงในสถาน ประกอบการของผู้เรียนในสถานประกอบการ หรือหน่วยงาน  

5.5  เพื่อจัดการสัมมนา นักเรียน นักศึกษาระหวา่งการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ ฝึกอาชีพ และการ
เรียนรู้ประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ  

5.6  เพื่อให้สถานประกอบการ หรือหน่วยงานมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ/ฝึกอาชีพ และการเรียนรู้ประสบการณ์จริงในสถานประกอบการของผู้เรียนกับสถานศึกษา 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน....ตุลาคม 2566 ถึง  กันยายน  2567  
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชีพพิชัย....... 
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8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. คัดเลือกสถานประกอบการ หน่วยงานให้สัมพันธ์กับ
ผู้เรียนทุกสาขาวิชา ตามประกาศ คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับลักษณะของสถาน
ประกอบการท่ีจะเข้าร่วมจัดการ อาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ พ.ศ.2558 
2. ปฐมนิเทศผู้เรียนทุกสาขางานก่อนการฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 
และการเรียนรู้ประสบการณ์จริง ในสถานประกอบการทุก
ครั้ง  
3 สัมมนาระหว่างการฝึกงาน/ฝึกอาชีพ และการเรียนรู้
ประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ ของผู้เรียนทุก
สาขาวิชา โดยเชิญสถานประกอบการเข้าร่วมการสัมมนา 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
4. สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ หรือหน่วยงาน 
ท าการวัดประเมินผลการฝึกงาน/ ฝึกอาชีพ และการเรียนรู้
ประสบการณ์จริงในสถานประกอบการผู้เรียนตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด  
5. จัดท าแผนฝึกอาชีพระหว่างสถานศึกษา และสถาน
ประกอบการ อย่างน้อย 1 รายวิชา ต่อสาขาวิชา 

1. ผู้เรียนมีความเข้าใจต่อแนวปฏิบัติการ
ฝึกงาน/ฝึกอาชีพ และการเรียนรู้
ประสบการณ์จริง ในสถานประกอบการไม่
น้อยกว่าระดับดี  
2. ผู้เรียนได้รับการนิเทศจากครูนิเทศ
ร่วมกับครูฝึกในสถานประกอบการผ่านส่ือ
เทคโนโลยี สารสนเทศ โดยมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าในระดับดี  
3. ผู้เรียน สถานประกอบการ หรือ
หน่วยงาน มีความพึงพอใจในการจัดสัมมนา
ไม่น้อยกว่า ระดับดี  
4. สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการท 
าการวัดและประเมินผลการฝึกงาน/ฝึก
อาชีพ และการเรียนรู้ประสบการณ์จริงใน
สถานประกอบการตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
5. มีแผนฝึกอาชีพของสาขาวิชาท่ีถูกต้อง 
สมบูรณ์ 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 
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 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 

จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม .ปฐมนิเทศนักเรียน  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
ค่าตอบแทน - - -  
ค่าใช้สอย - - -  
ค่าวัสดุ - - -  
กิจกรรมที่ 2      
ช่ือกิจกรรมปฐมนิเทศ นักศึกษาฝึกอาชีพ 
ค่าตอบแทน - - -  
ค่าใช้สอย - - -  
ค่าวัสดุ - - -  
กิจกรรมที่ 3      
ช่ือกิจกรรม.สัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
ค่าตอบแทน - - -  
ค่าใช้สอย - - -  
ค่าวัสดุ - - -  
กิจกรรมที่ 4      
ช่ือกิจกรรมสัมมนาหลังฝึกอาชีพ 
ค่าตอบแทน - - -  
ค่าใช้สอย - - -  
ค่าวัสดุ - - -  
กิจกรรมที่ 5      
ช่ือกิจกรรมนิเทศติดตาม ฝึกอาชีพ..  
ค่าตอบแทน -    
ค่าใช้สอย - - -  
ค่าวัสดุ - 3,000.- -  

รวม  3,000.-   
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษาระหว่างการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ ฝึก
อาชีพ ประมาณ  200 คน 

นักเรียน นักศึกษาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ 
ฝึกอาชีพ ได้เตรียมความพร้อมและเข้าใจระเบียบ  และ
การเรียนรู้ประสบการณ์จริงในสถาน ประกอบการของ
ผู้เรียนในสถานประกอบการ หรือหน่วยงาน  

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน นักศึกษาระหว่างการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ ฝึก
อาชีพ ประมาณ  200 คน 

นักเรียน นักศึกษาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ 
ฝึกอาชีพ ได้เตรียมความพร้อมและเข้าใจระเบียบ  และ
การเรียนรู้ประสบการณ์จริงในสถาน ประกอบการของ
ผู้เรียนในสถานประกอบการ หรือหน่วยงาน  

ผลสะท้อน นักเรียน นักศึกษาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ ฝึกอาชีพ ได้เตรียมความพร้อม
และเข้าใจระเบียบ  และการเรียนรู้ประสบการณ์จริงในสถาน ประกอบการของผู้เรียนใน
สถานประกอบการ หรือหน่วยงาน  
 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1. ผู้เรียน ได้รับความรู้ ทักษะ และมีสมรรถนะท่ีได้รับจากการฝึกงาน/การฝึกอาชีพภายใต้ 

สถานการณ์และส่ิงแวดล้อมจริงใน สถานประกอบการท่ีผ่านการคัดเลือกตรงหรือสัมพันธ์กับผู้เรียน สามารถ 
น าความรู้ ทักษะท่ีได้รับไปประกอบ อาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงานได้  

12.2 ครู ได้พัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะ จนมีนักเรียน นักศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานระดับ 
รายวิชา และ ระดับหลักสูตร เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

12.3. สถานประกอบการ มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อจัดเตรียมบุคลากรอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้ ทักษะมี สมรรถนะพร้อมท่ีจะปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และพิจารณารับนักเรียน นักศึกษาคน
นั้นได้ หลังส าเร็จการศึกษาเข้าท างานตามหน้าท่ีได้ทันที  

12.4. สถานศึกษาได้ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาด้านธุรกิจบริการท่ีมีความรู้ 
ทักษะ มีสมรรถนะ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1. รายงานความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องทุกระยะตามข้ันตอนท่ีระบุ  
13.2. ประเมินผลตามเป้าหมายด้านปริมาณ คุณภาพ ตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ  
13.3. รายงานผลโครงการ (รูปเล่ม) ต่อสถานศึกษาและเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 

ลงช่ือ                         ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

       (นางภิญญารัตน ์ เกตุอินทร์)                         (.นางเสาวคนธ์    อาทนิตย์) 
       หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี                             รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่งระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายทัณฑวัต กล่ินน้อย     ฝ่าย  วิชาการ 
2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน 
Quick win 

นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy Driving 

เรื่องท่ี 2 ยกระดับ
อาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี 

ยกระดับคุณภาพ
อาชีวศึกษารัฐและ
เอกชน (Quality) 

ประเด็นท่ี 3 การขับเคล่ือนการจัดการอาชีวศึกษาตาม
ประเด็นนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และการ
ตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ มี 8 ประเภทวิชา ได้แก่ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม พาณิช

ยกรรม คหกรรม ศิลปกรรม เกษตรกรรม ประมง อุตสาหกรรมท่องเท่ียว และอุตสาหกรรมส่ิงทอ ในแต่ละ
ประเภทวิชาจ าแนกเป็นสาขาวิชาต่างๆ ซึ่งมีโครงสร้างหลักสูตรโดยก าหนดเป็นหมวดวิชา ซึ่งในแต่ละภาคเรียน
สถานศึกษาจะจัดแผนการเรียนในแต่ละหมวดวิชา แตกกันไปตามความเหมาะสม โดยนักเรียนต้องลงทะเบียน
เป็นรายวิชา รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรซึ่งมีความแตกต่างในแต่ละประเภทวิชา และสาขาวิชา จึงก าหนด
แนวทางการจัดซื้อหนังสือเรียน ในวงเงนิ 1,000 บาท / คน / ภาคเรียน 

ท้ังนี้ให้สถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการ ภาคี 4 ฝ่าย เป็นผู้พิจารณากล่ันกรองและคัดเลือกรายการ
หนังสือเรียน ท่ีครูผู้สอนเสนอมา ร่วมกับคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาตามความเหมาะสม 

ในการนี้ งานวิทยบริการและห้องสมุด ฝ่ายวิชาการ จึงขออนุมัติโครงการภาคี 4 ฝ่าย และการมอบ
หนังสือเรียนแก่ผู้เรียน เพื่อให้การจัดซื้อหนังสือเรียน ให้ทันก่อนเปิดภาคเรียน และเพื่อประโยชน์
สูงสุด           ต่อนักเรียนนักศึกษา  

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้การจัดประชุมคณะกรรมการ ภาคี 4 ฝ่ายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

5.2 เพื่อช่วยสนับสนุนให้การด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนอย่างมีคุณภาพและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
นักเรียนนักศึกษา 

5.3 เพื่อช่วยสนับสนุนในการมอบหนังสือเรียนให้กับนักเรียนนักศึกษาทันก่อนเปิดภาคเรียน 
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6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน เมษายน พ.ศ.2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย  อาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน นกัศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ระดับช้ัน 
ปวช.  จ านวน  400 คนเข้าร่วมโครงการ 
- คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 

-   นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัย มี
หนังสือเรียน ทันก่อนเปิดภาคเรียน 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบงานห้องสมุด     
ช่ือกิจกรรม สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่งระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าอาหารว่างการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   72 30 2,160 2 เทอม 
ค่าอาหารกลางวัน 7๒ คน 72 40 2,8๘0 แก้ 50 คน 

ค่าวัสดุ     
รวม   5,0๔๐ 3500 
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

-  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
ระดับช้ัน ปวช.  จ านวน  400 คนเข้าร่วม
โครงการ 

- คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 

- นักเรียน นกัศึกษา วิทยาลัยการ
อาชีพพิชัย มีหนังสือเรียน ทันก่อน
เปิดภาคเรียน 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

- นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัย เข้า
ร่วม 80 เปอร์เซ็นต์ 

-   นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการ
อาชีพพิชัย มีหนังสือเรียนท่ีดีมี
คุณภาพ 

ผลสะท้อน งานวิทยบริการและห้องสมุด ฝ่ายวิชาการ จึงขออนุมัติโครงการภาคี 4 ฝ่าย และ
การมอบหนังสือเรียนแก่ผู้เรียน เพื่อให้การจัดซื้อหนังสือเรียน ให้ทันก่อนเปิดภาคเรียน 
และเพื่อประโยชน์สูงสุด           ต่อนักเรียนนักศึกษา  

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 การจัดประชุมคณะกรรมการ ภาคี 4 ฝ่ายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
12.2 สนับสนุนให้การด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนอย่างมีคุณภาพและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

นักเรียนนักศึกษา 

12.3 การมอบหนังสือเรียนให้กับนักเรียนนักศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยทันก่อนเปิดภาคเรียน 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 

 
 

ลงช่ือ                          ผู้เสนอโครงการ   ลงช่ือ   

           (นายทัณฑวัต  กล่ินน้อย)                                (นางเสาวคนธ์  อาทนิตย์)                
 หัวหน้างานวิทยาบริการและห้องสมุด                          รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

 

 

 

 
 



270 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

โครงการอบรมจัดท าแผนพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนพดล  สาสิงห์    ฝ่าย  ............วิชาการ................................. 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา
ศักยภาพของไทยทุกช่วงวัย 

การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย 
Policy Driving 

การขับเคล่ือนของศูนย์บริหาร
เครือข่ายการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษา 

 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ 

ประเด็นท่ี 6การขับเคล่ือนการ
จัดการอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
 จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการฝึกทักษะวิชาชีพ และใช้เทคนิคการสอน  

ท่ีหลากหลายเหมาะสมตามความแตกต่าง และศักยภาพของผู้เรียนมีการบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการก าหนดแนวทางการวัดผลและ
ประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบ วิธีการท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้ผู้สอน มีการวิเคราะห์หลักสูตร
รายวิชา จัดท าส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์ และใช้เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม เพื่อน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 

5.1  เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตจริง  

 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน1  ตุลาคม 2566 – 30  กันยายน 2567 
 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   .วิทยาลัยการอาชีพพิชัย..... 
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8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ครูผู้สอนท่ีสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
การใช้ส่ือ การบริหารจัดการช้ันเรียน การวัดผลและ
ประเมินผล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ครูน าผลมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อ
นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ       

  
                

3. ด าเนินโครงการ บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ ์
เริ่มด าเนินการ           

  

            

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ                         

 
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 

จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม.................................. 
1. ค่าตอบแทน/…รายละเอียด……………… 
  1.1.ค่าวิทยากร 1 ท่าน 

1วันx6 ช่ัวโมง 

 
 
 

 
600  

 
3600บาท 

 

2.ค่าใช้สอย/……รายละเอียด…………..…. 
   2.1 ค่าจ้างเหมาท าอาหารว่าง2มื้อ ค่าอาหารกลาง
1มื้อ 

 
 

 
 

3400บาท  

รวม   7,000 บาท  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) ครูผู้สอนท่ีสามารถพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน การใช้ส่ือ การบริหาร
จัดการ ช้ัน เรี ยน  การวั ดผลและ
ประเมินผล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่อนักเรียน นักศึกษา 

ผลลัพธ์ (Outcome) ครูผู้สอนท่ีสามารถพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 

ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน 

ผลสะท้อน มีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา จัดท าส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์ และใช้เทคโนโลยี
การจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม เพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 ครูสามารถพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอน การใช้ส่ือ การบริหารจัดการช้ันเรียน ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 

 

 

 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

       (นายนพดล      สาสิงห์)                        (นางเสาวคนธ์     อาทนิตย์) 
  หัวหน้างานงานพัฒนาหลักสูตรการเรียน                      รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ. 
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โครงการเตรียมความพร้อมและเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ ...นายนพดล.....สาสิงห์..........     ฝ่าย  .......วิชาการ........................ 
2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกช่วงวัย ยกระดับศักยภาพของแรงงาน 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick 
win 

นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy 
Driving 

การขับเคล่ือนของศูนย์
บริหาร 
เครือข่ายการผลิตและ
พัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษาCVM 

ยกระดับคุณภาพ
อาชีวศึกษารัฐและเอกชน
(Quality) 

โครงการพัฒนาศักยภาพก าลังคนสู่มาตรฐาน
อาชีพเพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาอุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคต 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดนโยบายเร่งรัดพัฒนาการผลิต ก าลังคนให้มี
ความรู้ ทักษะ ท้ังวิชาการ และวิชาชีพ ตลอดจนการพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้อยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข 
รู้จักท างานเป็นทีม อีกท้ังสามารถแสดงถึงความสามารถพิเศษของตนเอง ไม่ว่าจะเป็น ด้านวิชาการวิชาชีพหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการขยายตัวของเศรษฐกิจและการ เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี รวมถึงการ
ประกอบอาชีพอิสระ นอกจากนั้นสอดคล้องกับมาตรฐานการ อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และการฝึกอบรมวิชาชีพ พ.ศ.2561 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ในประเด็นการ ประเมิน 1.1 ด้านความรู้ โดยผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
ข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้น
ความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไป ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ประเด็น
การประเมิน 1.2 ด้านทักษะและการ ประยุกต์ใช้ โดยผู้เรียนต้องมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะ
วิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน และการ ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมี
สุขภาวะท่ีดี  
 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ยังได้ 
ก าหนดแนวทางการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ประเด็นการ
ประเมิน 1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ โดยสถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการเข้าร่วมการประกวด แข่งขันด้านทักษะวิชาชีพตามท่ี ส านักงาน
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คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด หรือหน่วยงานอื่น ๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับชาติ                หรือระดับนานาชาติ  
 ดังนั้นการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และ 
ระดับชาติ จึงเป็นวิธีหนึ่งท่ีจะท าให้นักเรียน นักศึกษาสามารถแสดงออกถึงความรู้ความสามารถทางด้าน 
วิชาการ และวิชาชีพ ดังนั้นฝ่ายวิชาการ โดยงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และแผนกวิชาชีพ
จึง             ได้จัดท าโครงการดังกล่าวเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา และ
มาตรฐาน               การอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความเพียบพร้อมท้ังความรู้และ
ประสบการณ์ มีความคล่องตัวในการปฏิบัติภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย มีขวัญและก าลังใจท่ีดี ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ
ประกอบด้วย 3 ย่อหน้า 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติบัตรทางด้าน
วิชาชีพ             5.2 เพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ และทักษะทางวิชาชีพแก่นักเรียน นักศึกษา  
 5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้มีโอกาสแสดงออกทางความสามารถท้ังด้านวิชาการ และทักษะ 
วิชาชีพ 
 5.4 เพื่อเป็นการเตรียมตัวให้ผู้เรียนมีทักษะในการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะท้ังในระดับอาชีวศึกษา 
จังหวัด ระดับภาค และระดับชาติต่อไป 
 5.5 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้กับนักเรียนในโรงเรียนในการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน.กันยายน.... พ.ศ...2567.......... 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......ระบุบ สถานท่ีท่ีใช้ในการด าเนินงานโครงการ....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 50 ของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
และวิชาพื้นฐานได้รับรางวัล 
นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพพิชัย เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

ผู้เรียนได้น าความรู้จากภาคทฤษฎีสู่การ
ปฏิบัติจริง 
ร้อยละ100 เพื่อให้ขวัญและก าลังใจใน
การแข่งขันทักษะ 
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9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรมการแข่งขันทักษะ ระดับสถานศึกษา 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย ค่าป้าย 1 ป้ายขนาด
3x2 เมตร 

 900 900  

ค่าวัสดุ        ค่าวัสดุฝึก 6 แผนก 5,000 30,000  
กิจกรรมที่ 2      
ช่ือกิจกรรม เจ้าภาพการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล 
ค่าตอบแทน 
1. ค่าเบ้ืยเล้ืยง 13 คน*240*6

วัน 
2. ค่าท่ีพัก ผู้บริหาร ครู4คน*

800*5วัน 
3. ค่าท่ีพักครู 6 คน *600*5วัน 
4. ค่าท่ีพัก นร 6 คน*300*5วัน 

 
18,720 
16,000 
18,000 
9,000 

  
18,720 
16,000 
18,000 

9,000 

มีงบสนับสนุนจากระดับภาค
บางส่วน 

ค่าใช้สอย 
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 

 
3,000 

  
3,000 
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ค่ารับรองคณะกรรมการพร้อมของ
ท่ีระลึก 

5,000 5,000 

ค่าวัสดุ 
ค่าของท่ีระลึก 
ป้ายไวนิล1 2x2 เมตร 

 
500 
450 

  
500 
450 

 

รวม   101,570  
 
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต 
(Output) 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ และวิชาพื้นฐานได้รับรางวัล 
 นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพพิชัย เข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ 

 ร้อยละ100เพื่อให้ขวัญและ
ก าลังใจในการแข่งขันทักษะ 
ร้อยละ 50 ของได้รับรางวัล 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้เรียนได้น าความรู้จากภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติ
จริง 

ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพได้รับรางวัลท่ี1 

 ร้อยละ100เพื่อให้ขวัญและ
ก าลังใจในการแข่งขันทักษะ 

ผลสะท้อน ด้านนโยบายหลักการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษารัฐและเอกชน 
การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนท้ังSoft skillและHard skill โดยยึดหลัก
คุณธรรมน าทักษะอาชีพ 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

12.1 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ 
 12.2 แผนกวิชาได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะ 
 12.3 วิทยาลัยการอาชีพพิชัยมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับของสังคม 

12.4 นักเรียนมีขวัญและก าลังใจในการแข่งขัน 
 
13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 

 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

       (.นายนพดล       สาสิงห์.)                              (.นางเสาวคนธ์  อาทนิตย์) 
       หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน                   รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
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โครงยกระดับและเสริมสร้างทักษะการสร้างสื่อการเรียนการสอนส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชนะ  ทองค า    ฝ่าย  ............วิชาการ................................. 
2.  ลักษณะโครงการ ◻ โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ☑ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืน 

การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 
21 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy 
Driving 

การขับเคล่ือนของศูนย์บริหาร
เครือข่ายการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษา 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ 

ประเด็นท่ี 6การขับเคล่ือนการจัดการ
อาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
 ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงและการฝึกอบรมวิชาชีพ พ.ศ.2564  มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็น การประเมิน 2.3 
ด้านการบริหารจัดการ โดยสถานศึกษาจะต้องมีการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครุภัณฑ์และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็ม ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีความ
ปลอดภัยในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน เพื่อให้การจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย
ตอบสนองต่อเจตนารมณ์พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2552 และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือระดับเทคนิค 
และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ 

ตลาดแรงงาน โดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทย มาพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือ

ประกอบอาชีพโดยอิสระได้ ดังนั้นเพื่อสนองนโยบายดังกล่าว งานส่ือการเรียนการสอนจึงได้จัดท าโครงการ
ยกระดับและเสริมสร้างทักษะการสร้างส่ือการเรียนการสอนส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ึน 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่ือ วัสดุ อุปกรณ์อย่างเพียงพอและมี 
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

5.2  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ในการเรียนรู้และ 
พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพของตนเอง 
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6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน 1  ตุลาคม 2566 – 30  กันยายน 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   .วิทยาลัยการอาชีพพิชัย.....ระบุบ สถานท่ีท่ีใช้ในการด าเนินงานโครงการ....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน นักศึกษา วิทายา
ลัยการอาชีพพิชัย 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา วิทายาลัยการอาชีพ
พิชัย 

 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่ือ วัสดุ อุปกรณ์
อย่างเพียงพอในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน ท าให้เรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วและเข้าใจง่ายข้ึน 
เป็นการสนับสนุน และส่งเสริมให้เด็กได้มีการพัฒนาการเรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ 

 
9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 
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 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมท่ี 1       
ช่ือกิจกรรม.................................. 
ค่าตอบแทน วิทยากร  6 ชม. 1 คน 3,600  

ค่าใช้สอย  
ค่าอาหารกลางวัน 40บาทx35 คน 
ค่าอาหารว่าง       30บาทX35 คน 

   

1,400 
1,050 

 

ค่าวัสดุ  
ค่าป้าย 
 

 
 

 
 

400 
 

 

รวม   7,000   
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

1. นักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 วิทายาลัยการอาชีพพิชัย 

นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่ือ วัสดุ 
อุปกรณ์อย่างเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ท าให้เรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วและเข้าใจง่ายข้ึน เป็นการ
สนับสนุน และส่งเสริมให้เด็กได้มีการพัฒนาการเรียนรู้เต็ม
ตามศักยภาพ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

มีส่ือ วัสดุ อุปกรณ์อย่าง
เพียงพอในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ท าให้
เรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว  

ครูและผู้สอนสามารถจัดท าเอกสารประกอบการสอนและ
จัดการเรียนการสอน ส่ือและเทคโนโลยีการสอนท่ีทันสมัย 

ผลสะท้อน ได้ใช้ส่ือการเรียนการสอนเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สอดคล้องกับหน่วยการ 
เรียนของรายวิชาเกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

 
 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 นักเรียน นักศึกษา เกิดการเรียนรู้จากการใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย สามารถน าความรู้  
ท่ีได้รับใบประกอบอาชีพได้ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
12.2  ครูและนักเรียน นักศึกษาได้ใช้ส่ือการเรียนการสอนเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สอดคล้องกับหน่วยการ 
เรียนของรายวิชาเกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
12.3 วิทยาลัยฯ มีครุภัณฑ์ท่ีทันสมัยเอื้อต่อการจัดการอาชีวศึกษาตามนโยบาย 
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3. การติดตามผลและประเมินผล : 
13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 

 
 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

         (นายชนะ    ทองค า)                         (นางเสาวคนธ์  อาทนิตย์) 
       หัวหน้างานส่ือการเรียนการสอน                                  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพสื่อการเรียนการสอน 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชนะ  ทองค า    ฝ่าย  ............วิชาการ................................. 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ☑ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกช่วง
วัย 

การยกระดับศักยภาพของ
แรงงาน 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy 
Driving 

การขับเคล่ือนของศูนย์บริหาร
เครือข่ายการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษา 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ 

ประเด็นท่ี 6การขับเคล่ือนการจัดการ
อาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
 ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงและการฝึกอบรมวิชาชีพ พ.ศ.2564  มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็น การประเมิน 2.3 
ด้านการบริหารจัดการ โดยสถานศึกษาจะต้องมีการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครุภัณฑ์และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็ม ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีความ
ปลอดภัยในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน เพื่อให้การจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย
ตอบสนองต่อเจตนารมณ์พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2552 และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือระดับเทคนิค 
และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ 

ตลาดแรงงาน โดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทย มาพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือ

ประกอบอาชีพโดยอิสระได้ ดังนั้นเพื่อสนองนโยบายดังกล่าว งานส่ือการเรียนการสอนจึงได้จัดท าโครงการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพส่ือการเรียนการสอนขึ้น 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่ือ วัสดุ อุปกรณ์อย่างเพียงพอและมี 
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ในการเรียนรู้และ 
พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพของตนเอง  
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6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน1  ตุลาคม 2566 – 30  กันยายน 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   .วิทยาลัยการอาชีพพิชัย.....ระบุบ สถานท่ีท่ีใช้ในการด าเนินงานโครงการ....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย
การอาชีพพิชัย 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วิทยาลัยวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 

นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่ือ วัสดุ อุปกรณ์
อย่างเพียงพอในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน ท าให้เรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วและเข้าใจง่าย
ขึ้น เป็นการสนับสนุน และส่งเสริมให้เด็กได้มีการพัฒนาการเรียนรู้เต็ม
ตามศักยภาพ 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 

จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม.................................. 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
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ค่าวัสดุ 
ไมค์ลอย 1 ชุด 
ไมโครโฟนสาย 2 ชุด 
สายไมโครโฟน 20 เมตร จ านวน 2 ชุด 
สายล าโพง 100 เมตร จ านวน 1 ม้วน 

 
 
 

  
5,000 
4,000 
4,000 
2,000 

 

รวม   15,000  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต 
(Output) 

1.นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ
พิชัย 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 

นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีส่ือ วัสดุ อุปกรณ์อย่างเพียงพอในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท าให้เรียนรู้ได้
อย่างรวดเร็วและเข้าใจง่ายข้ึน เป็นการ
สนับสนุน และส่งเสริมให้เด็กได้มีการ
พัฒนาการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

วิทยาลัยการอาชีพพิชัย มีส่ือ วัสดุ 
อุปกรณ์อย่างเพียงพอในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนท าให้เรียนรู้ได้อย่าง
รวดเร็วและเข้าใจง่ายข้ึน เป็นการ
สนับสนุน และส่งเสริมให้เด็กได้มีการ
พัฒนาการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ  

ครูและผู้สอนสามารถจัดท าเอกสาร
ประกอบการสอนและจัดการเรียนการสอน 
ส่ือและเทคโนโลยีการสอนท่ีทันสมัย 

ผลสะท้อน ส่งเสริมให้เด็กได้มีการพัฒนาการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1นักเรียน นักศึกษา เกิดการเรียนรู้จากการใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย สามารถน าความรู้  

ท่ีได้รับใบประกอบอาชีพได้ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
12.2 ครูและนักเรียน นักศึกษาได้ใช้ส่ือการเรียนการสอนเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สอดคล้องกับหน่วย

การ 
เรียนของรายวิชาเกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

12.3 วิทยาลัยฯ มีครุภัณฑ์ท่ีทันสมัยเอื้อต่อการจัดการอาชีวศึกษาตามนโยบาย 
3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 

 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

       (นายชนะ     ทองค า)                         (นางเสาวคนธ์  อาทนิตย์) 
  หัวหน้างานส่ือการเรียนการสอน                                    รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
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 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนของสถานศึกษา 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวศศิธร  เพ็งปั้น     ฝ่ายวิชาการ 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

10.การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและรักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อสร้างการ
เติบโตอย่างยั่งยืน 

7.การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษ
ท่ี21 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick 
win 

นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy 
Driving 

8.ประชาสัมพันธ์และ
เสริมสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษา 
 
 

3.ขยายโอกาสและความ
เสมอภาคทางการ
อาชีวศึกษา 

ประเด็นท่ี 1 การขับเคล่ือนการจัดการ
อาชีวศึกษาท่ีเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนระดับต่างๆของประเทศ  

-โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
 ตามท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   ทรงมีพระราชด าริบางประการ

เกี่ยวกับการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช   ซึ่งมีใจความดังต่อไปนี ้
        “การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พืชพรรณนั้น   ควรใช้วิธีการปลูกฝังให้เด็กเห็นความ
งดงาม   ความสนใจ และเกิดความปิติท่ีจะท าการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไปการให้วิธีสอน การอบรม
และให้ความรู้สึกกลัวว่า หากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสียเกิดอันตรายแก่ตนเอง จะท าให้เด็กเกิดความเครียด 
ซึ่งจะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว” โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯได้
ด าเนินงานสนองพระราชด าริจัดต้ังงาน“สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน”เพื่อเป็นส่ือในการสร้างจิตส านึกด้าน
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชโดยให้เยาวชนนั้นได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้ เห็นคุณค่าประโยชน์ ความสวยงาม อันจะ
ก่อให้เกิดความคิดท่ีจะอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป 
        สวนพฤกษศาสตร์ คือ แหล่งท่ีรวบรวมพันธุ์พืชชนิดต่างๆ ท่ีมีชีวิต  จัดปลูกตามความเหมาะสมกับสภาพ
ถิ่นอาศัยเดิม  มีห้องสมุด  สถานท่ีเก็บรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้รักษาสภาพ  อาจเป็นตัวอย่างแห้งหรือตัวอย่าง
ดอง  หรือเก็บรักษาด้วยวิธีอื่นๆ  พันธุ์พืชท่ีท าการรวบรวมไวน้ั้นจะเป็นแหล่งข้อมูลและการเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับพันธุ์ไม้  นอกจากนี้สามารถใช้เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจซึ่งสามารถด าเนินการสวนพฤกษศาสตร์ใน
พื้นท่ีของโรงเรียน  โดยมีองค์ประกอบดังกล่าว  เป็นสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใช้ในวัตถุประสงค์ดังกล่าว  อีก
ท้ังใช้ในการศึกษาและเป็นประโยชน์ในการสอนวิชาต่างๆจากพระราชด าริและพระราโชวาทของสมเด็จ
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พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในเรื่องของสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  ซึ่งมีความสอดคล้องกับงาน
ปกติในเรื่องของการเรียนการสอน  และในเรื่องของการปฏิรูปการศึกษา  ซึ่งเนน้ให้นักเรียนเป็น
ศูนย์กลาง  ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้มีการประชุมหารือ และเห็นพ้องต้องกันท่ีจะสนองราชด าริ  ด าเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 

วิทยาลัยการอาชีพพิชัย เป็นสถานศึกษาท่ีจัดสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติท่ีร่มรื่นสวยงาม  วิทยาลัยฯ
ได้เอาใจใส่ดูแลพรรณไม้เป็นอย่างดีแต่ยังขาดการสร้างจิตส านึกให้เยาวชนมีความรักความร่มรื่นสวยงามของ
พรรณไม้เท่าท่ีควร  จึงมีแนวคิดสอดคล้องกับงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนตามแนวพระราชด าริของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีได้สมัครเข้าร่วมโครงการดังกล่าว 

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  จึงเป็นการด าเนินงานในอีกรูปแบบหนึ่งของ “สวนพฤกษศาสตร์”โดยมี
การรวมพันธุ์ที่มีชีวิต  มีแหล่งข้อมูลความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้  มีการศึกษาต่อเนื่อง  มีการเก็บตัวอย่างพันธุ์ไม้แห้ง
และพันธุ์ไม้ดอง  มีการรวบรวมพันธุไ์ม้ท้องถิ่นเข้ามาปลูกรวบรวมไว้ในโรงเรียนและภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีการ
บันทึกรายงานและข้อมูลรวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับพันธุ์ไม้  มีมุมส าหรับศึกษาค้นคว้าและมีการน าไปใช้
ประโยชน์เพื่อเป็นส่ือการเรียนการสอนในวิชาต่างๆ  เป็นการด าเนินการให้สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น  ไม่ฝืน
ธรรมชาติ  และเป็นไปตามความสนใจและความพร้อมของสถานศึกษา  ด าเนินการโดยสมัครใจไม่ให้เกิด
ความเครียด  
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างความตระหนักให้กับนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัย
ให้มีจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยการเรียนรู้และปลูกฝังคุณธรรม การเสริมสร้างปัญญาและภูมิ
ปัญญา 
 5.2 เพื่อพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ของโครงการอนรุกัษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
 5.3 เพื่อให้โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมพรรณไม้  ข้อมูลพรรณไม้ และการเก็บรักษา เพื่อประโยชน์
ทางการศึกษา  และเผยแพร่สู่ภายนอก 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน พฤษภาคม พ.ศ 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

วิทยาลัยการอาชีพพิชัยมีแหล่งการเรียนรู้ของโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
จ านวน 1 แห่ง 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจและความตระหนักในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 

นักเรียน นักศึกษาร้อยละ 80 ได้รับความรู้จากแหล่ง
การเรียนรู้ของโครงการอนุกรักษพ์ันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ 

นักเรียน นักศึกษา กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความ
เข้าใจและความตระหนักในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืข 
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9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรมขับเคล่ือนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนของสถานศึกษา 
ค่าตอบแทน 
 (ค่าวิทยากร) 

 
2 คน 

  
800บาท x 6 ช่ัวโมง 

 
4,800 บาท 

 

ค่าใช้สอย 
1.ค่าจ้างเหมาท าอาหารว่าง  
2.ค่าจ้างเหมาท าอาหารกลางวัน 

 
100 คน 
100 คน 

 
30บาท x 2 มื้อ 
40 บาท x 1 มื้อ 

 
6,000 บาท 
4,000 บาท 

 

ค่าวัสดุ  
1.ค่าป้ายไวนิล  
2.ค่าถ่ายเอกสาร 

 
1 ป้าย 
100 ชุด 

 
3 เมตร x 1.2 เมตร 
11 แผ่น x 1 บาท 

 
540 บาท 
1,100 บาท 

 

กิจกรรมที่ 2      
ช่ือกิจกรรมจัดท าป้ายช่ือพันธุ์ไม้ องค์ประกอบท่ี 1 
ค่าตอบแทน 
ค่าวิทยากร  

 
2 คน 

  
800บาท x 6 ช่ัวโมง 

 
4,800 บาท 

 

ค่าใช้สอย 
1.ค่าจ้างเหมาท าอาหารว่าง  
2.ค่าจ้างเหมาท าอาหารกลางวัน 

 
180 คน 
180 คน 

 
30บาท x 2 มื้อ 
40 บาท x 1 มื้อ 

 
10,800 บาท 
7,200 บาท 
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ค่าวัสดุ  
1.ค่าป้ายไวนิล  
2.ค่าถ่ายเอกสาร 

 
1 ป้าย 
180 ชุด 

 
3 เมตร x 1.2 เมตร 
11 แผ่น x 1 บาท 

 
540 บาท 
1,980 บาท 

 

กิจกรรมที่ 3      
ช่ือกิจกรรมจัดระบบข้อมูลทะเบียนพันธุ์ไม้ องค์ประกอบท่ี 1 
ค่าตอบแทน 
ค่าวิทยากร  

 
2 คน 

  
800บาท x 6 ช่ัวโมง 

 
4,800 บาท 

 

ค่าใช้สอย 
1.ค่าจ้างเหมาท าอาหารว่าง  
2.ค่าจ้างเหมาท าอาหารกลางวัน 

 
180 คน 
180 คน 

 
30บาท x 2 มื้อ 
40 บาท x 1 มื้อ 

 
10,800 บาท 
7,200 บาท 

 

ค่าวัสดุ  
1.ค่าป้ายไวนิล  
2.ค่าถ่ายเอกสาร 

 
1 ป้าย 
180 ชุด 

 
3 เมตร x 1.2 เมตร 
11 แผ่น x 1 บาท 

 
540 บาท 
1,980 บาท 

 

รวม   65,100 บาท  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

วิทยาลัยการอาชีพพิชัยมีแหล่งการเรียนรู้
ของโครงการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ จ านวน 1 แห่ง 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความรู้ความเข้าใจและความตระหนัก
ในการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืช 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน นักศึกษาร้อยละ 80ได้รับความรู้
จากแหล่งการเรียนรู้ของโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความ
เข้าใจและความตระหนักในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 

ผลสะท้อน ด้านวิชาการ : สถานศึกษามีสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นแหล่งท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
ด้านสังคม : สถานศึกษามีการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ในการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ 
ด้านสิ่งแวดล้อม : สถานศึกษามีสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นแหล่งวิทยากรในการ
แสวงหาความรู้และบริการชุมชน 

 
 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

12.1 นักเรียน นักศึกษาเกิดความตระหนักให้มีจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยการเรียนรู้
และปลูกฝังคุณธรรม การเสริมสร้างปัญญาและภูมิปัญญา  

12.2 เพื่อพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ของโครงการอนรุักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
3. การติดตามผลและประเมินผล : 
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13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุ 

 
 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

       (นางสาวศศิธร  เพ็งปั้น)                                  (................................................. ) 
    หัวหน้างานสวนพฤกษศาสตร์                               รองผู้อ านวยการฝ่าย................ 
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โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวดวงกมล   แบบกัน  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ฝ่ายวิชาการ  
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเนื่อง ☑  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ☑ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

ท านุบ ารุงศาสนาและวัฒนธรรม การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick 
win 

นโยบายหลัก 
Policy 

ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy Driving 

เรื่องท่ี 8 ประชาสัมพันธ์
และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
 
 
 

1.ยกระดับ
คุณภาพ
อาชีวศึกษารัฐ
และเอกชน 
(Quality) 

ประเด็นท่ี 3 การขับเคล่ือนการจัดการอาชีวศึกษาตามประเด็น
นโยบายรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ และการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
โครงการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาและ
ด้านดิจิทัล เพื่อพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะสูงสอดรับ
มาตรฐานสากล 
โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพวิชาชีพก าลังคน 
(Up-skill , Re-skill) 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
วันภาษาไทยแห่งชาติ ประกาศใช้ครั้งแรกเมื่อ พ.ศ.2542 โดยมีความเป็นมาจากเหตุการณ์เมื่อครั้งท่ี

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลท่ี 9) เสด็จพระราชด าเนินไปอภิปรายหัวข้อ "ปัญหา
การใช้ค าไทย" ในการประชุมวิชาการของชุมนุมภาษาไทย คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในวันท่ี 
29 กรกฎาคม พ.ศ.2505 พระองค์ท่านทรงแสดงความห่วงใยในภาษาไทย โดยทรงมีพระราชด ารัสตอนหนึ่ง
ว่า  

"เรามีโชคดีท่ีมีภาษาของตนเองแต่โบราณกาล จึงสมควรอย่างยิ่งท่ีจะรักษาไว้ ปัญหาเฉพาะในด้าน
รักษาภาษานี้ก็มีหลายประการ อย่างหนึ่งต้องรักษาให้บริสุทธิ์ในทางออกเสียงคือ ให้ออกเสียงให้ถูกต้องชัดเจน 
อีกอย่างหนึ่งต้องรักษาให้บริสุทธิ์ในวิธีใช้ หมายความว่า วิธีใช้ค ามาประกอบประโยค นับเป็นปัญหาท่ีส าคัญ 
ปัญหาท่ีสาม คือ ความร่ ารวยในค าของภาษาไทย ซึ่งพวกเรานกึว่าไม่ร่ ารวยพอ จึงต้องมีการบัญญัติศัพท์ใหม่มา
ใช้ ส าหรับค าใหม่ท่ีต้ังขึ้นมีความจ าเป็นในทางวิชาการไม่น้อย แต่บางค าท่ีง่ายๆ ก็ควรจะมี ควรจะใช้ค าเก่าๆ ท่ี
เรามีอยู่แล้ว ไม่ควรจะมาต้ังศัพท์ใหม่ให้ยุ่งยาก" 

และด้วยเนื่องในวันท่ี 26 มิถุนายน ของทุกปีเป็นวันระลึกถึงสุนทรภู่ยอดกวีเอกของไทยรวมทั้งยงัถือ
เป็นวันภาษาไทยด้วยเพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลงานของสุนทรภู่ให้นักเรียนเห็นถึงความส าคัญ
ของภาษาไทย ปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความซาบซึ้งในวิชาภาษาไทย  อันเป็นการช่วยส่งเสริมวิชาภาษาไทยให้
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ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพพิชัย เห็นถึงความส าคัญดังกล่าวจึง
ก าหนดให้มีโครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 

5.1 เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการใช้ภาษาไทยของนักเรียน ยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอน
ภาษาไทยในสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลดียิ่งขึ้น  

5.2 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
5.3 เพื่อส่งเสริมสืบสานมรดกทางวรรณศิลป์ของสุนทรภู่ ให้เยาวชนเข้าใจ ตระหนักถึงคุณค่าของ

วัฒนธรรม เชิดชูเกียรติสุนทรภู่กวีเอกของไทยและของโลก 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน มิถุนายน -กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ลานกิจกรรม แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย: 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพ
พิชัย 

นักเรียนนักศึกษาใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง ตระหนักถึงความส าคัญของวัน
สุนทรภู่และวันภาษาไทย  มีจิตส านึกท่ีดีในอนุรักษ์วัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของ
ภาษาไทย 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 
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10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคา
รวม 

หมาย
เหตุ 

ค่าวัสดุ     
- ค่าป้ายโครงการ 1 อัน 450 450  
- กระดาษโปสเตอร์สีบาง สองหน้า คละสี 20 แผ่น 8 160  
- ปากกาลูกล่ืนเจลโล่พลัสเอ็กซ์5 Quantum 007 สี
น้ าเงิน 

2 
กระปุก 

180 360  

- ปากกาลูกล่ืนเจลโล่พลัสเอ็กซ์5 Quantum 007 สี
แดง 

1 
กระปุก 

180 180  

- กระดาษ 100 ปอนด ์ 1 แพ็ค 1 350  
- สีไม้ยาวคอลลีน 775  24 แท่ง 24 สี 4 กล่อง 125 500  

รวม   2,000  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพ
พิชัย 

นักเรียนนักศึกษาใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง  

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพ
พิชัย 

นักเรียนนักศึกษาตระหนกัถึงความส าคัญของวันสุนทรภู่และวัน
ภาษาไทย  มีจิตส านึกท่ีดีในอนุรักษ์วัฒนธรรมและเอกลักษณ์
ของภาษาไทย 

ผลสะท้อน ผลท่ีเกิดจากการด าเนินโครงการวันสุนทรภู่และวนัภาษาไทยแห่งชาติ นักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพพิชัยใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง เห็นถึงความส าคัญและช่วยกัน
อนุรักษ์ภาษาไทย 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
12.1 นักเรียนใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง การเรียนการสอนรายวิชาภาษาไทยเกิดผลสัมฤทธิ์ผลดี

ยิ่งขึ้น 
12.2 นักเรียนได้แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์และกล้าแสดงออก 
12.3 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ส่งเสริมสืบสานมรดกทางวรรณศิลป์ของสุนทรภู่ ตระหนักถึง

คุณค่าของวัฒนธรรม เชิดชูเกียรติสุนทรภู่กวีเอกของไทยและของโลก 
3. การติดตามผลและประเมินผล: 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 
ลงช่ือ                     ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

      (นางสาวดวงกมล   แบบกัน)                          (นางเสาวคนธ์     อาทนิตย์) 
       ครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์                              รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
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โครงการสร้างพัฒนาทักษะทางภาษา/กิจกรรมวันคริสต์มาส 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางพรทิพย ์ อุ่นเรือน แผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ์     ฝ่าย  วิชาการ 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุก
ช่วงวัย 

การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 
21 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย 
Policy Driving 

ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า 
เรียนฟรี มีอาชีพ 

ยกระดับคุณภาพ
อาชีวศึกษา 

ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องถือว่าผู้เรียนทุก
คนมีความสามารถและจะต้องจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจของผู้เรียนรู้ ประสบการณ์
จริง คิดเป็นท าเป็น แก้ปัญหาเป็น สถานศึกษามีหน้าท่ีจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องเรียนรู้ วัฒนธรรมและ
ประเพณีต่างๆของเจ้าของภาษาควบคู่กันไป เพื่อเป็นการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนา
คุณภาพคุณภาพนักเรียนและการะบวนการจัดการเรียนรู้ ความต้องการอขงผู้เรียนและสังคมปัจจุบันโดยจัด
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการส่งเสริมบรรยากาศการเยนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก ส่งเสริมการเรียนรู้ ถึงวัฒนธรรม ประเพณี ของเจ้าของภาษา ดังนั้นในวันท่ี 25 
ของทุกปี ซึ่งเป็นวันคริสต์มาสและชาวคริสต์ถือว่าเป็นวันส าคัญในฐานะวันประสูติของพระเยซู ทุกประเทศท่ี
นับถือศาสนาคริสต์จะจัดเทศกาลเฉลิมฉลองอย่างยิ่งใหญ่  
  กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ แผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ์ มีความตระหนักและเห็นความส าคัญของวัน
ดังกล่าว และเพื่อให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ถึงวฒันธรรม ประเพณีสากลอีกท้ังเป็ฯการบูรณาการความรู้ด้าน
ต่างๆ และส่งเสริมให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและจากผลแบบสรุป
ความพึงพอใจในกิจกรรมท่ีผ่านมาอยู่ในระดับดี แผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ์จึงเห็นสมควรจัดกิจกรรมนี้โดยมีการ
จัดประกวดแข่งขันทางด้านภาษาท่ีหลากหลาย จัดนิทรรศการ กิจกรรมการแสดงต่างๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ ในฐานะพลเมืองและพลโลกโดยน าผลการประเมินกิจกรรม ระดับความพึงพอใจ 
ข้อเสนอแนะตลอดจนปัญหาท่ีพบในการด าเนินกิจกรรมนี้ ไปพัฒนาการจัดกิจกรรมต่อเนื่องเพื่อให้กิจกรรม
ด าเนินไปตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พอประมาณ 
มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดีและเน้นในเรื่องของความรู้คู่คุณธรรม 
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5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้ครูและนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีของเจ้าของภาษา 
 5.2  เพื่อให้นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงความสามารถทางภาษา 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : วันที่ ...25....เดือน...ธนัวาคม... พ.ศ....2566...... 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......หอประชุมพัชรมงคลพิชัย วิทยาลัยการอาชีพพิชัย....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ครูและนักเรียนร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรมและได้เรียนรู้
วัฒนธรรมประเพณี วันคริสต์มาส
ของประเทศเจ้าของภาษา 

นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงความสามารถทางภาษาผ่านทาง
กิจกรรมต่างๆท่ีจัดขึ้น มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีทักษะ
ในการท างานสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีทัศนคติท่ีดีต่อ
การเรียนวิชาภาษาต่างประเทศ 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,
จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม...ประกวดการจัดนิทรรศการวันคริสต์มาส 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     



294 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

ค่าเช่าชุดซานตาครอสส าหรับตัวแทนนักศึกษา 2 ชุด 500.00 1,000.00 
ค่าวัสดุ 
ค่าป้ายโครงการ 
อุปกรณ์จัดนิทรรศการ 
อุปกรณ์ตกแต่งเวทีกลาง 
ค่าลูกอม 

 
1 อัน 
6 แผนก 
1 เวที 
20 ถุง 

 
400.00 
500.00 
1,000.00 
50.00 

 
400.00 

3,000.00 
1,000.00 
1,000.00 

 

รวม   3,700.00  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ครูและนักเรียนร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรมและได้เรียนรู้
วัฒนธรรมประเพณี วัน
คริสต์มาสของประเทศเจ้าของ
ภาษา 

นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงความสามารถทาง
ภาษาผ่านทางกิจกรรมต่างๆท่ีจัดขึ้น มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ มีทักษะในการท างานสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน
วิชาภาษาต่างประเทศ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

มีการพัฒนาการสนทนา
ภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรม 

นักศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณี
เจ้าของภาษา 

ผลสะท้อน ผลท่ีเกิดจากการด าเนินการโครงการพัฒนาทักษะภาษา/กิจกรรมวันคริสต์มาสส่งผลให้
เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนานักเรียนนักศึกษาเกี่ยวกับการใช้ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวันและต่อยอดสู่การท างานท่ีต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพด้าน
วิชาการ 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
         12.1 นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงความสามารถทางภาษาผ่านทางกิจกรรมต่างๆท่ีจัดขึ้น มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีทักษะในการท างานสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีทัศนคติท่ีดีต่อการ
เรียนวิชาภาษาต่างประเทศ 

 

13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 
 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

       (นางพรทิพย ์ อุ่นเรือน)                         (....................................................) 
         พนักงานราชการ(ครู)                                          รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
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โครงการศึกษาดูงานของนักเรียน  ระดับปวช.1 ทุกสาขา 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนพดล  สาสิงห์    ฝ่าย  ...............วิชาการ................................ 
2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของไทยทุก
ช่วงวัย 

การยกระดับศักยภาพของ
แรงงาน 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick 
win 

นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy 
Driving 

ประชาสัมพันธ์และ
เสริมสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษา 
 
 
 

ยกระดับความร่วมมือและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษารัฐและเอกชน 

การขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาตาม
ประเด็นนโยบายรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ
และการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
 ด้วยนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดโยบายไว้ 12 ข้อ ในการ

พัฒนาศักยภาพบูรณาการเรียนการสอนของนักเรยีน นักศึกษา อาชีวศึกษา โดย 1 ใน 12 ข้อนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาคือ ความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมสถานประกอบการ ซึ่งจะเปิด
โอกาสให้นักเรียน นักศึกษาได้มีโอกาสเข้าศึกษาดูงานในสถานประกอบการ จะท าให้พบกับประสบการณ์ตรง 
และมีแนวทางในการประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จึงได้ด าเนินโครงการขึ้นเพื่อ
สนองนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการ 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 

5.1 เพื่อให้นักเรียน ได้ศึกษาดูงานจากสถานประกอบการจริง  
5.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากสาขางานท่ีเรียน  
5.3 เพื่อเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพในอนาคต 
5.4 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้รู้จักการประมาณตนและรู้จักตนเองอันจะยังประโยชน์ต่อการ

ประกอบวิชาชีพหลังจากจบการศึกษา 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน1  ตุลาคม 2566 – 30  กันยายน 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   .จังหวัดอุตรดิตถ์.....และ ต่างจังหวัด 
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8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ
พิชัย ระดับช้ัน ปวช.1 ทุกแผนกวิชา 

นักเรียน นักศึกษา ได้รู้จักการประมาณตนและรู้จักตนเองอันจะ
ยังประโยชน์ต่อการประกอบวิชาชีพหลังจากจบการศึกษา 

 
9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ       

  
                

3. ด าเนินโครงการ บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ ์
เริ่มด าเนินการ           

  

            

4.ติดตามและประมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ                         

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม.................................. 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย   ค่ารถโดยสาร นร.ปวช. 210 100 21,000  
ค่าวัสดุ   ของท่ีระลึก 6 แผนก. 6 500 3,000  

รวม   24,000  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ระดับช้ัน 
ปวช.1 ทุกแผนก 

นักเรียน นักศึกษารู้จักและ
ศึกษาท่ีท างานจริง 
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ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน นักศึกษา ได้รู้จักการประมาณตนและรู้จัก
ตนเองอันจะยังประโยชน์ต่อการประกอบวิชาชีพ
หลังจากจบการศึกษา  

นักศึกษาได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ตรงจากสาขางาน
ท่ีเรียน 

ผลสะท้อน ได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากสาขางานท่ีเรียน 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1  นักเรียน นักศึกษาได้ศึกษาดูงานจากสถานประกอบการจริง 

 12.2  นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากสาขางานท่ีเรียน 
 12.3  เตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 12.4 นักเรียน นักศึกษา ได้รู้จักการประมาณตนและรู้จักตนเองอันจะยังประโยชน์ต่อการประกอบ 

13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 

 
ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

       (นายนพดล  สาสิงห์)                       (นางเสาวคนธ์  อาทนิตย์)       
 หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน                              รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
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โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นส าหรับนักเรียนและประชาชนทั่วไป 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนพดล  สาสิงห์    ฝ่าย  ............วิชาการ................................. 

2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 
การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากรากฐาน แก้ไขปัญหาการด ารงชีวิตของประชาชน 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  
นโยบายเร่งด่วน 

Quick win 
นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy Driving 

ขับเคล่ือนศูนย์
อาชีวะ ช่วย
ประชาชน 

ยกระดับคุณภาพ
อาชีวศึกษารัฐและ
เอกชน 

ประเด็นท่ี 4การขับเคล่ือนการจัดการอาชีวศึกษาตาม
ประเด็นนโยบายการปฏิบัติราชการของส านักงาน
คณะกรรมการ 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
 ด้วยงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จัดท าโครงการฝึกอบรม

108  อาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ ได้รับความรู้
และทักษะ ด้านอาชีพ ท่ีเป็นรากฐานของการพึ่งตนเองและพฒันาท้องถิ่นได้ สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไป
ประกอบอาชีพ และน าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพเพิ่มขึ้น 

5.2 เพื่อให้ประชาชนมีโอกาสสร้างรายได้จากการพัฒนาอาชีพ ลดรายจ่ายตามหลักการพึ่งตนเอง 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.3 เพื่อให้ประชาชนในชุมชนใช้วิชาชีพในการประกอบอาชีพ  
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน1  ตุลาคม 2566 – 30  กันยายน 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย     การด าเนินงานโครงการภายในเขตอ าเภอพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม  จ านวน  2๐  คน/
หลักสูตร 

 นักเรียนมีทักษะด้านวิชาชีพสามารถน าไปประกอบ
อาชีพได้ 
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9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ       

  
                

3. ด าเนินโครงการ บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ ์
เริ่มด าเนินการ           

  

            

4.ติดตามและประมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
                         
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรมระยะส้ันส าหรับประชาชนท่ัวไป. 
ค่าตอบแทนวิทยากร11คน X 720 บาท   8,000 งานหลวงพ่อโต 

ค่าใช้สอย     
ค่าวัสดุฝึก 11 คน 1,300 14,300  

กิจกรรมที่ 2      
ช่ือกิจกรรมระยะส้ันส าหรับนักเรียน.นกัศึกษา.....  
ค่าตอบแทนวิทยากร 10คน 9,000 90,000  
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสดุ ฝึก 10วิชา 1,300 13,000  

รวม   125,300   
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

มีผู้ส าเร็จการฝึกอบรม  จ านวน  20  คน/
หลักสูตร 

1.ผลการประเมินจากแบบสอบถาม 
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2. ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ส าเร็จในการเข้ารับการฝึกอบรม
อาชีพ   จ านวน  600 คน 

1ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมน าความรู้ไปสร้าง
ประกอบอาชีพเสริมได้ 
2. ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมมีโอกาสสร้าง
รายได้จากการพัฒนาอาชีพ ลดรายจ่าย
ตามหลักการ 

ผลสะท้อน นักเรียนนักศึกษาและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ ได้รับความรู้และทักษะ ด้านอาชีพ ท่ีเป็น
รากฐานของการพึ่งตนเองและพฒันาท้องถิ่นได้ สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประกอบ
อาชีพ และน าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 ผลการประเมินจากแบบสอบถาม 
12.2 ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 

 
 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

       (นายนพดล  สาสิงห์)                        (นางเสาวคนธ์  อาทนิตย์) 
 หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน                      รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
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โครงการวันวิชาการ 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนพดล  สาสิงห์       ฝ่าย  ..............วิชาการ............................. 
2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเนื่อง ⬜  โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา
ศักยภาพของไทยทุกช่วงวัย 

การสนับสนุนให้มีการศึกษาการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนและการด าเนินการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติม 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick 
win 

นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย Policy Driving 

ประชาสัมพันธ์และ
เสริมสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษา 

ยกระดับคุณภาพ
อาชีวศึกษาภาครัฐ
และเอกชน 

การขับเคล่ือนการจัดการอาชีวศึกษาตามประเด็น
นโยบายรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการและการตรวจ
ราชการของกระทรวงศึกษา 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับปัจจุบัน โดยเน้นให้วิทยาลัยจัดการเรียนการสอน ให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยจัดกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างหลากหลายตามศักยภาพของ
ผู้เรียน รวมทั้งจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเกิดการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดงานวิชาการเป็นการ
เผยแพร่ผลการจัดการศึกษาของวิทยาลัยในรอบปีการศึกษาให้สังคมรับทราบ และเป็นการน าเสนอผลงานของ
ผู้เรียนท่ีผ่านมาในรอบปีการศึกษา อีกท้ังเป็นการจัดเวทีให้ผู้เรียนแสดงออกถึงทักษะ ความสามารถความรู้
ต่างๆ ในเชิงวิชาการเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและสถานศึกษาต่างๆ ร่วมกัน 
 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 

1. เพื่อเผยแพร่ผลการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
2. เพื่อน าผลงานของผู้เรียนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครองและชุมชนรับทราบ 
3. เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออกซึ่งความรู้ ความสามารถในด้านวิชาการ 
4.  เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสถานศึกษาต่างๆ ในเขตอ าเภอพิชัย 
 

6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน1  ตุลาคม 2565 – 30  กันยายน 2566 
 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ...วิทยาลัยการอาชีพพิชัย...ระบุบ สถานท่ีท่ีใช้ในการด าเนินงานโครงการ....... 
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8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
ความรู้ และน าความรู้ไปใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 
80 

ผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้ ประสบการณ์จากการเข้าร่วมงานวันวิชาการ 
- ผู้ปกครองร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียน   เข้าร่วมชมผลงานของ
ผู้เรียน 
- สถานศึกษาต่างๆ เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  ท่ีโรงเรียนจัดไม่น้อยกว่า 5 
แห่ง 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ       

  
                

3. ด าเนินโครงการ บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ ์
เริ่มด าเนินการ           

  

            

4.ติดตามและประมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
                         

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรม.................................. 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     60,000  
ค่าวัสดุ     

รวม   60,000  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ และน า
ความรู้ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
 

ผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้ 
ประสบการณ์จากการเข้าร่วมงานวัน
วิชาการ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ และน า
ความรู้ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 

ผู้ปกครองร้อยละ 70 ของจ านวน
ผู้เรียน เข้าร่วมชมผลงานของผู้เรียน 
สถานศึกษาต่างๆ เข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีโรงเรียนจัดไม่น้อยกว่า 5 แห่ง 

ผลสะท้อน เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและสถานศึกษาต่างๆ ร่วมกัน 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 เผยแพร่การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
12.2 น าผลงานของผู้เรียนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครองและชุมชนรับทราบ 
12.3 ผู้เรียนได้แสดงออกซึ่งความรู้ ความสามารถในด้านวิชาการ 
12.4 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสถานศึกษาต่างๆ ในเขตอ าเภอพิชัย 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 
13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 

 
 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

         (นายนพดล      สาสิงห์)                         (นางเสาวคนธ์  อาทนิตย์) 
  หัวหน้างานพฒันาหลักสูตรการเรียนการสอน                      รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
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โครงการ เชิญวิทยากรสอนภูมิปัญญาท้องถ่ิน    
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ .....งานพฒันาหลักสูตรฯ......     ฝ่าย  ....วิชาการ....... 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 
1.  การเกษตรสร้างมูลค่า 
2.  อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
3.  การสร้างความหลากหลายด้านการท่องเท่ียว 
4.  โครงสร้างพื้นฐาน 
5.  พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุค
ใหม่ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบติัราชการ ของ สอศ.  

นโยบายเร่งด่วน Quick win นโยบายหลัก Policy ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย 
Policy Driving 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.  ปรับเปล่ียนค่านิยมและ
วัฒนธรรม 
2.  พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
3.  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้เพื่อ
ศตวรรษท่ี 21 
4.  ตระหนักถึงพหุปัญญาท่ี
หลากหลาย 
5.  เสริมสร้างให้มีสุขภาวะท่ีดี 
6.  สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
7.  เสริมสร้างศักยภาพการกีฬาสร้าง
คุณค่าและพัฒนาประเทศ 
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4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
 ตามนโยบายส าคัญของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ก าหนดให้สถานศึกษาภายในสังกัด
ปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอน โดยให้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยประสานความร่วมมือกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพิชัย จึงได้ด าเนิน
โครงการขึ้นเพื่อสนองนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาข้ึนแผนกวิชา วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
จึงได้ด าเนินโครงการขึ้นเพื่อสนองนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาข้ึน 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 5.2 เพื่อประสานความร่วมมือกับภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนาการเรียนการสอน  
 5.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการเรียนการสอนวิชาชีพมากยิ่งขึ้น 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : 1  ตุลาคม 2566 – 30  กันยายน 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช. และ ปวส. ทุก
แผนกแผนกวิชา 

นักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช. และ ปวส. ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นน ามาประยุกต์ใช้
รายวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ       

  
                

3. ด าเนินโครงการ บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ ์
เริ่มด าเนินการ           

  

            

4.ติดตามและประมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
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10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 

จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ช่ือกิจกรรมเชิญวิทยากรสอนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ค่าตอบแทน      
ค่าใช้สอย      
ค่าวัสดุ     

รวม   33,000 บาท  
 

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) นักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช. 
และ ปวส.  

นักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช. และ 
ปวส.  

ผลลัพธ์ (Outcome) นักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช. 
และ ปวส.สามารถประยุกต์ใช้
รายวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 

นักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช. และ 
ปวส. ได้รับความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่นด้านวิชาชีพสามารถประยุกต์ใช้
รายวิชาท่ีเกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวัน 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
 12.1  นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้เพิ่มมากขึ้นและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 12.2  นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากสาขางานท่ีเรียน 
 12.3  เตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพในอนาคต 
13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   

 (นายนพดล        สาสิงห์)                        (นางเสาวคนธ์            อาทนิตย์) 
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน                        รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ                   
       
 


