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1.1 มีความรับผิดชอบ ขยัน อดทน ซ่ือสัตย์สุจริต 14 15 3 0 0 32 4.34 86.88 มาก

1.2 น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 11 20 1 0 0 32 4.31 86.25 มาก

1.3 มีวินัยต่อตนเองและสังคม 19 11 2 0 0 32 4.53 90.63 มาก

1.4 มีความต้ังใจในการท างาน 11 17 4 0 0 32 4.22 84.38 มาก

1.5 การมีสัมมาคารวะ อ่อนน้อมถ่อมตน 14 15 3 0 0 32 4.34 86.88 มาก

1.6 แต่งกายสะอาด เรียบร้อย 14 12 6 0 0 32 4.25 85.00 มาก

1.7 ดูแล รักษาความสะอาดของสถานประกอบการ 15 15 2 0 0 32 4.41 88.13 มาก

1.8 ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้รับบริการ 10 19 3 0 0 32 4.22 84.38 มาก

1.9 เป็นผู้ท่ีมีน้ าใจ มีความเอ้ืออาทรให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลผู้อ่ืน 16 14 2 0 0 32 4.44 88.75 มาก

1.1 มีความเช่ือม่ันในตนเอง 13 12 7 0 0 32 4.19 83.75 มาก

1.11 มีมนุษยสัมพันธ์ 15 16 1 0 0 32 4.44 88.75 มาก

1.12 มีความสนใจ ใฝ่รู้ 10 11 11 0 0 32 3.97 79.38 มาก

1.13 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 15 15 2 0 0 32 4.41 88.13 มาก

1.14 การละเว้นส่ิงเสพติดและการพนัน 12 10 9 0 0 31 4.10 81.94 มาก

รวม 189 202 56 0 0 447 4.30 85.94 มาก

2.1 ความสามารถในการส่ือสารภาษาไทย 12 15 5 0 32 4.22 84.38 มาก

2.2 ความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ 11 16 5 0 32 4.19 83.75 มาก

2.3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้า 12 16 4 0 32 4.25 85.00 มาก

2.4 ความสามารถในการคิดค านวณ 10 16 6 0 32 4.13 82.50 มาก

2.5 ความสามารถในการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 16 12 4 0 32 4.38 87.50 มาก

2.6 ความสามารถในการตัดสินใจ 17 12 2 1 0 32 4.41 88.13 มาก

2.7 ความสามารถในการวางแผน จัดการ 17 15 0 32 4.53 90.63 มาก

2.8 ความสามารถในการท างานเป็นทีม 14 16 2 0 32 4.38 87.50 มาก

2.9 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 12 16 4 0 32 4.25 85.00 มาก

2.1 ค านึงถึงความปลอดภัย 12 16 4 0 0 32 4.25 85.00 มาก

1. ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์

2. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป

ตารางแสดงระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการ/หน่วยงานผู้ส าเร็จการศึกษา

ประจ าปีการศึกษา 2565 เข้าสู่ตลาดแรงงาน 2566

แบบประเมินความพึงพอใจ

ล าดับท่ี รายการ
ระดับความพึงพอใจ

N ค่าเฉล่ีย ร้อยละ เกณฑ์
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ตารางแสดงระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการ/หน่วยงานผู้ส าเร็จการศึกษา

ประจ าปีการศึกษา 2565 เข้าสู่ตลาดแรงงาน 2566

แบบประเมินความพึงพอใจ

ล าดับท่ี รายการ
ระดับความพึงพอใจ

N ค่าเฉล่ีย ร้อยละ เกณฑ์

2.11 พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เสร็จสมบูรณ์ตามเป้าหมาย 10 16 6 0 0 32 4.13 82.50 มาก

รวม 143 166 42 1 0 352 4.28 85.63 มาก

3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ

3.1 ความรู้ความเข้าใจในงานอาชีพ 12 14 4 2 0 32 4.13 82.50 มาก

3.2 ความช านาญการและทักษะในงานอาชีพ 32 0 0 0 0 32 5.00 100.00 มาก

3.3 ความสามารถในการน าความรู้ในสาขาวิชาชีพมาประยุกต์ใช้ 29 0 1 2 0 32 4.75 95.00 มาก

รวม 73 14 0 4 0 96 4.63 92.50 มาก

4.33 86.67 มาก

          5      หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.51   - 5.0

          4      หมายถึง พึงพอใจมาก ค่าเฉล่ีย 3.51  - 4.5

          3      หมายถึง พึงพอใจปานกลาง ค่าเฉล่ีย 2.51   - 3.5

          2      หมายถึง พึงพอใจน้อย ค่าเฉล่ีย 1.51  - 2.5

          1      หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 1.0  - 1.5

ค่าเฉล่ียรวม 3 ด้าน






