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ค ำน ำ 

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของวิทยาลัยการอาชีพพิชัย นี้จัดท าขึ้นเพื่อใช้
แนวทางในการด าเนินงานของวิทยาลัยการอาชีพพิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้บุคลากรของ
วิทยาลัยฯ ทราบถึงข้ันตอนวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ เป็นผลดีต่อทางราชการสูงสุด ทั้ง
ยังช่วยให้สามารถประมาณการวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้ และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการเรียน 
การสอน กิจกรรมสนับสนุนและกิจกรรมอื่นๆ เพื่อการก าหนดแนวทาง การใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยการอาชีพพิชัย มีเป้าหมายในการพัฒนาการจัดการศึกษา และสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการ
ผลิตก าลังคน สนองตอบความต้องการของตลาดแรงงานทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ เพิ่มโอกาสการเรียน และการ
ฝึกอบรมวิชาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นพัฒนาระบบการจูงใจให้เกิดการตัดสินใจใน
การศึกษาต่ออาชีวศึกษาของผู้เรียนให้มาขึ้น เพิ่มการมีส่วนร่วมความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อให้การจัด
การศึกษาสอดคล้องทันต่อการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี 

        งานวางแผนและงบประมาณ 

        ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

           วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
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สำรบัญ 
เรื่อง  หน้ำ 
1 ค ำน ำ ก 
2 สำรบัญ ข 
3 ส่วนที่ 1 บทน ำ 1 
4 ส่วนที่ 2 กรอบกำรก ำหนดแผนปฏิบัติรำชกำร 3 

- บทบัญญัติตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 3 
- บริบทเชิงยุทธศาสตร ์ 3 
- บริบทเชิงนโยบาย 6 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 7 
- นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 13 
- นโยบายการปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการอาชวีศึกษา 15 
- พระบรมราชโชบายด้านการศกึษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดี ศรีสินทรมหาวชิ

ราลงกรณ มหิศรภูมพิลราชวรางกรู กติิสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม 
บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

18 

- ปรัชญา วิสัยทัศน์ อตัลักษณ์ เอกลักษณ์ คา่นิยม พันธกิจ และนโยบายของวิทยาลัยการ
อาชีพพิชัย 

19 

- ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่วิทยาลัยการอาชพีพิชยั 21 
- แผนภูมิโครงสร้างการบรหิารของสถานศึกษา 25 
- ข้อมูลบุคลากร 27 
- ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 29 

5 ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 30 
- สรุปรายงานการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ระยะเวลา 1 ปี (1 

ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
30 

- ประมาณแผนการใช้จ่ายหน้างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 32 
- แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 34 
- แผนงำนโครงกำรฝ่ำยวชิำกำร  

 โครงการพัฒนาทักษะทางภาษา 41 
 โครงการฝึกอบรมวิชาชพีระยะสั้นส าหรับนักเรียนและประชาชนทั่วไป 45 
 โครงการพัฒนาระบบเสียงสื่อห้องประชุมพิชัยภกัดิ์ 48 
 โครงการยกระดับและส่งเสริมการจดัการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา   51 
 โครงการวันวทิยาศาสตร ์ประจ าปีงบประมาณ 2568 56 
 โครงการวันสุนทรภู่ รูร้ักษ์ภาษาไทย 60 
 โครงการส่งเสริมสนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการวดัผลประเมินผลตามสภาพจริง 63 
 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนของสถานศึกษา 67 
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 สำรบญั (ต่อ)  
เรื่อง  หน้ำ 
 โครงการสอบมาตรฐานวชิาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2567 71 
 โครงการอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอน 74 
 โครงการอบรมจดัท าแผนพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 78 
 โครงการเตรียมความพรอ้มและเข้าร่วมการแข่งขันทักษะระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด  

ระดับภาค ระดับชาต ิ
81 

 โครงยกระดับและเสริมสร้างทักษะการสร้างสื่อการเรียนการสอนส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

85 

 โครงการศึกษาดูงานของนักเรียน  ระดับปวช.1 ทกุสาขา 88 
 โครงการคณะกรรมการด าเนินการแข่งขันทักษะ การพัฒนานวตักรรมธรุกิจดิจิทัล ระดับ 

ปวส. ภาคเหนือ ครั้งที ่36 ณ วทิยาลัยเทนคนิคล าพูน 
91 

 โครงการส่งเสริมพัฒนาศกัยภาพของนักเรียน นักศึกษา การแข่งขัน  E-Sport game 2024 
ประจ าปีการศกึษา  2568 

95 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร Content Maketing   ประจ าปีการศึกษา  2568 98 
 โครงการเตรียมความพรอ้มห้องปฏิบัติการเบเกอร์รี่ แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
101 

 โครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้และวิทยบริการห้องสมุด 104 
 โครงการ เตรียมความพรอ้มทดสอบช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1   107 
 โครงการเชิญวิทยากรสอนภูมิปัญญาท้องถิ่น    110 
 โครงการพัฒนามาตรฐานการผลิตอาหารแปรรูปที่บรรจุในภาชนะพร้อมจ าหน่ายเข้าสู่

มาตรฐาน Primary GMP 
113 

 โครงการยกระดับฝีมือและทักษะนักเรียน นักศึกษา สู่มาตรฐานอาชพีรว่มกับสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานจังหวัดอตุรดิตถ์ 

117 

 โครงการส่งเสริมการจดัโครงงาน นิทรรศการ เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และวิชาชีพ 120 
 โครงการพัฒนารถประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง 125 

- แผนงำนโครงกำรฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน นักศึกษำ  
 โครงการปลูกจิตส านักความรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 128 
 โครงการชมรมวิชาชีพ 5 แผนคนดี 5 แผนคนเก่ง 132 
 โครงการสืบสานประเพณีไทยลอยกระทง 136 
 โครงการบวงสรวงท่านพอ่พระยาพิชัยดาบหัก วิทยาลัยการอาชพีพชิัย 139 
 โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในต้านภัยยาเสพติด วทิยาลัยการอาชีพพิชัย ครั้งที่ 24 143 
 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ) 146 
 โครงการพธิีครอบครชู่างและไหว้ครูสามัญ ประจ าปีการศึกษา 2568 149 
 โครงการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมวิทยาลัยการอาชพีพชิัย 153 
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 สำรบญั (ต่อ)  
เรื่อง  หน้ำ 

 โครงการท าบุญครบรอบวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยการอาชพีพชิัย 156 
 โครงการถวายเทียนพรรษาและบ าเพ็ญตนเป็นพุทธมามะกะ 159 
 โครงการเดย์แคมป์ประดับแถบ 2 สี 162 
 โครงการเข้าค่ายพกัแรมพิธีประจ ากองและประดบัแถบสามสีลูกเสือวิสามญัปีการศึกษา 

2568 
165 

 โครงการอบรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 169 
 โครงการซ่อมแซมและบ ารุงรกัษากล้องวงจรปิด วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 173 
 โครงการตรวจคัดกรองสารเสพตดิในปัสสาวะของนักเรียน นักศึกษา 176 
 โครงการวันงดสูบบุหรี ่ 179 
 โครงการวัยเรียน วัยใส ขับขี่ปลอดภัยห่วงใยสุขภาพ 182 
 โครงการอบรมแกนน าจติอาสาจราจร 185 
 โครงการจดัซื้อยาเวชภัณฑ์และเครื่องมือทางการแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ 2568 188 
 โครงการตรวจสุขภาพนกัเรียน นักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 191 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการป้องกันโรคระบาดร้ายแรง 194 
 โครงการปรับปรุงบริเวณตู้น้ าดื่ม ประจ าปีงบประมาณ 2568 197 
 โครงการรองรับการประเมินหน่วยองค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ประจ าปี 

2568 
200 

 โครงการส่งเสริมระบบบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2568 204 
 โครงการเปิดประชุมทางวิชาการองคก์ารนักวิชาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขัน

ทักษะวิชาชพี และทักษะพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 
208 

 โครงการส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนนักศึกษา เพือ่รับรางวัลนักเรียนนักศกึษาพระราชทาน 
ประจ าปี 2568 

211 

 โครงการบูรณาการการพฒันาทักษะทางวชิาชพีกบัการเสริมสรา้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

215 

 โครงการแนะแนวศึกษาต่อสายอาชีพ ปีการศกึษา 2568   219 
 โครงการตดิตามข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศกึษา 2567     222 
 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2568   225 
 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศกึษา 2567   228 
 โครงการประชุมผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ปงีบประมาณ 2568 231 
 โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ 2568 235 
 โครงการ TO BE NUMBER ONE รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 238 
- แผนงำนโครงกำรฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมอื  
 โครงการจดัท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 243 
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 สำรบญั (ต่อ)  
เรื่อง  หน้ำ 

 โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพ
พิชัย 

247 

 โครงการสรา้งองค์ความรู้ทางการอาชีวศกึษาเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี 251 
 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 255 
 โครงการ พัฒนาปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต อาคารช่างกลโรงงานและอาคาร

เทคนิคพื้นฐาน 
260 

 โครงการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 263 
 โครงการลงนามความรว่มมือทางวิชาการ ร่วมกับ หน่วยงานราชการและองค์กร ทั้งภาครฐั

และเอกชน 
266 

 โครงการสรา้งองค์ความรู้ทางการอาชีวศกึษาเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี 270 
- แผนงำนโครงกำรฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร  
 โครงการเตรียมความพรอ้มงานพัสด ุ 274 
 โครงการซ่อมแซมบ ารุงรกัษารถยนต์ราชการ 277 
 โครงการเตรียมความพรอ้มงานบริหารงานทัว่ไป 280 
 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 283 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และพระราช 

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 
มำตรำ 9 ก าหนดให้การบริหาราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ 

ดังต่อไปน้ี 
(1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
(2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของข้ันตอนระยะเวลาและ 

งบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัด
ความส าเร็จของภารกิจ 

(3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. ก าหนด 

(4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชนให้เป็น 
หน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องด าเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้
เหมาะสม 

มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดท าเป็นแผนห้าทีซึ่งต้อง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง 

ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับ 
นโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และ
รายจ่ายและทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้เสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ ฯลฯ 
 เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ ี
พ.ศ.2546 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2562 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีนี้ขึ้นเพื่อให้การปฏิบัติราชการและ
การใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีประสิทธิผลมีประสิทธิภาพ และเกิด
ผลสัมฤทธิ์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
(ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560 – 2564 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2560 – 2597 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) นโยบายรัฐบาล 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตลอดจนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานภาพรวมของส านักงานคณะกรรมการการ 

อาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
2.2 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการน านโยบาย ยุทธศาสตร์ และบทบาทภารกิจของส านักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
2.3 เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
3. กฎหมำย 

3.1 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ.2546 
3.2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ี(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2562 
3.3 พระราชบัญญัติการอาชวีศึกษา พ.ศ.2551 
3.4 พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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ส่วนที่ 2 
กรอบการก าหนดแผนปฏิบัติราชการ 

1. บทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งเป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ มี 

ประเด็นส าคัญที่เกี่ยวกับการจดัการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเข้ารบับริการ
การศกึษาของประชาชน ได้แก่ 

หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลทีหน้าที่เข้ารับการศกึษาอบรมในการศกึษาภาค 
บังคับ 
 หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตร 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อน
วัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล
และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ให้
สมวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ
ด้วยรัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุก
ระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้
มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการ
ศึกษาแห่งชาติและการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติด้วยการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติสามารถเชี่ยวชาญ
ได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการด าเนินการให้
เด็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้
ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตนให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้
ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษาและเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้
บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหน่อยภาษีด้วย ทั้งนี้ ตามกฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมาย
ดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายกองทุนเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค์ดังกล่าว 

2. บริบทเชิงยุทธศาสตร์ 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) 

1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
1) ประเด็นความมั่นคง 
2) ประเด็นการต่างประเทศ 
3) ประเด็นการเกษตร 
4) ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
5) ประเด็นการท่องเที่ยว 
6) ประเด็นพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
7) ประเด็นโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
8) ประเด็นผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
9) ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
13) ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
14) ประเด็นศักยภาพการกีฬา 
15) ประเด็นพลังทางสังคม 
16) ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 
17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
18) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน 
19) ประเด็นการบริหารจัดการทางน้ าทั้งระบบ 
20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

2.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
1) ด้านการเมือง 
2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
3) ด้านกฎหมาย 
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 
5) ด้านเศรษฐกิจ 
6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7) ด้านสาธารณสุข 
8) ด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9) ด้านสังคม 
10) ด้านพลังงาน 
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11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ 
12) ด้านการศึกษา 
13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

2.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
1) กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
2) กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนอง 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3) กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
4) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่นๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็ม 

รูปแบบน าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 
5) กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ 

สนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากับดักรายได้ปานกลางยั่งยืน 
2.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ.2566 – 2570 

1) หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
2) หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
3) หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
4) หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
5) หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
6) หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล 

ของอาเซียน 
7) หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถ 

แข่งขันได้ 
8) หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
9) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม 
10) หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
11) หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ 
12) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง 

อนาคต 
13) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

2.6 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 
1) ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2) ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน 
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การแข่งขันของประเทศ 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5) ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

2.7 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเทียม และสนับสนุนโอกาสใน 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. บริบทเชิงนโยบาย 

3.1 นโยบายรัฐบาล 
ตามค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา 
3.1.1 นโยบายหลัก 12 ด้าน 

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
3. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
6. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 

3.1.2 นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
1. การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 
2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย 

ราชการประจ า 
9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการด าเนินการเพื่อ 

แก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
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4. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นอื่น 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและ
แผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพฒันาในทุกมิต ิจึงได้ก าหนดหลักการส าคัญ ไว้ดังนี้ 

1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานที่บูรณาการการ 
ท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อสานต่อความ
ร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพื้นที่ 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร  
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค 
การศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพื่อร่วมกัน 
“พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 
 นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามใน 

ชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง 
สร้างสรรค์ 

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และ 
จิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
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โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่
จ าเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ใน 
รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการ 
พัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน  
Soft Power ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่ 
หลากหลาย 

2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการ 
เรียนรู้ (Learning Loss) 

2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ 
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นที่ 

2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ 
ผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ 
วางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตาม 

และส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับ 

การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดย
บูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม 
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ 
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงาน 
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กลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และระดับ
การศึกษา 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) ม ี

การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานท า 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ 
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill  
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ  โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม 
สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ 
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาค 
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่ 
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและ 

วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ   

ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ 
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นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อน าผลไปใช้ในการ 
ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ 
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน 
การท างาน 

5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้า 
การวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไก 

หลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความ
ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร 
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็น 
และใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการ 

สร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยด าเนินการจัดท าแผนและ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และด าเนินการแก้ไข 
ปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ 
ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 

4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานใน 
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เชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับ
หลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่
ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ 
และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

ทั้งนี้  ตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที ่29 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
นางสาวตรีนุช เทียนทอง 

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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5.  นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง นโยบายการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศกึษาธกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 ข้างตน้ ไปเป็นกรอบแนวทางในการจดั
การศกึษา โดยด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว และรายงานตอ่
รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพจิารณาต่อไป ทั้งนี้  ตั้งแตว่ันที ่14 กันยายน 2566 เป็นต้นไป  

ประกาศ ณ วันที ่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
พลต ารวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ 

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ตามที่คณะรัฐมนตรีได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ และหมวด 6 
แนวนโยบายแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ พุทธศักราช 
2561 – 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 – 12 กันยายน พุทธศักราช 2566 
 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล จะด าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการ
อ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้ อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์
การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดท าหลักสูตร และให้
ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา ทั้งในด้านสังคม ด้าน
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยข้ันแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการ
พัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและ
การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 ให้ความส าคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับ
ค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการ และการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบ
อาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่ นักเรียน 
นักศึกษา ทั้งสายวิชาการ และสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่
มีทักษะและความสามารถ ตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน และที่ส าคัญที่สุดรัฐบาลจะด าเนินการแก้ไขปัญหา
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 
 ต่อมาเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษา
ให้แก่ทุกหน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาใน
ทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็น ตามบริบทของ
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ประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุก
ภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในก ากับของ
กระทรวงศึกษาธิการน าไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
  1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็น 
ส าคัญ 

1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส  และไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน 

1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน  เป็น 

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
2.4 การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 

เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี 

ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
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6. นโยบายการปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
ตามประกาศส าคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ.2566 เรื่อง นโยบายการพฒันา

อาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประกาศ ณ วันที ่ 31 ตลุาคม พ.ศ.2566 

นายยศพล เวณุโกเศศ 
รองปลัดกระทรวงศกึษาธิการ รกัษาราชการแทน 

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีว่ากระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้มอบ
นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมราชวัลลภกระทรวง
ศึกษาธิการ ภายใต้แนวคิดในการจัดการศึกษา คือ การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และ การศึกษาเพื่อความมั่นคง
ของชีวิต โดยมีนโยบายที่เน้นหลักในการท างานคือ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา และนโยบายที่ต้องเร่ง
ด าเนินการคือ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ซึ่งจะขับเคลื่อนการด าเนินงานด้วยแนวทาง “จับมือไว้ แล้วไป
ด้วยกัน” พร้อมทั้งได้มีข้อสั่งการและแนวปฏิบัติประกอบอีก 6 ประการ นั้น 
 เพื่อให้การพัฒนาอาชีวศึกษาและการปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพบังเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงบทบาท
ภารกิจที่เป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับนโยบายการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการรวมถึงสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนปฏิรูปประเท ศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนระดับชาติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตร 28 และมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบราชการกระทรวงศึกษา 
พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงประกาศนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 
 ผลและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพี่อการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชพี ให้เป็นก าลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะ ตอบโจทย์การพัฒนา 
ประเทศ 

2. เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ดว้ยรูปแบบวิธีการที่ยืดหยุน่ 
หลากหลาย ตอบสนองต่อความตอ้งการในการเรยีนรู้และพัฒนาอาชพีของคนทุกช่วงวัย 

3. เสริมสร้างและขยายภาคเีครือข่ายความร่วมมือเพือ่การระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพการ 
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชพี 

4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศกึษาแห่งอนาคต 
และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครุและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงข้ึน 
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6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
แนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ประชาชน 
แนวทางการท างาน 
 สานงานต่อ ก่อเริ่มงานใหม่ ด้วยหัวใจเดียวกัน “OVEC ONE Team” 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ขับเคลื่อนการด าเนินงานผ่าน 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) ดังนี ้
 วาระงานพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศกึษาทุกที่ทกุเวลา (Anywhere Anytime) 

1.1 พัฒนาแพลตฟอร์มและสือ่การเรียนรู้อาชวีศึกษา 
1.2 ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for All) 

วาระงานพัฒนาที่ 2 พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 
2.1 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชพี (Up-Skill, Re-Skill) 
2.2 พัฒนาระบบวัดผลรบัรองมาตรฐานวิชาชีพ 
2.3 พัฒนาหลักสตูรระดบัประกาศนียบัตรวิชาชพีเฉพาะ (ปวพ.) 
2.4 ส่งเสริมการมีรายไดร้ะหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

วาระงานพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
3.1 ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี(DVE for All) 
3.2 ยกระดับการขับเคลื่อนความรว่มมือกับภาคเอกชน (Active MOU/MOA) 
3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศกึษาในทุกมติิ 
3.4 ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ 

 วาระงานพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Cregit 
Bank) 

6.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปวช./ปวส./ป.ตรี 
6.2 พัฒนาระบบการวัดผล เทียบระดับการศกึษาและประเมินผลการศึกษา 
6.3 พัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอาชวีศึกษา 
6.4 ตั้งศูนย์เทียบโอนผลการเรียนในระดับจังหวัด (77 ศูนย์) 
6.5 ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนหลักสตูรทวิศึกษา 

วาระงานพัฒนาที่ 5 พัฒนาทักษะทางภาษาเพือ่การศึกษาและท างาน (Language Skills) 
 5.1 พัฒนาทกัษะด้านภาษาให้กับผู้เรียน 

5.2 ส่งเสริมทักษะดา้นภาษาเพื่อการท างานให้กับประชาชน 
5.3 พัฒนาหลักสตูร 2 ภาษา (อังกฤษ/จีน) 

 วาระงานพัฒนาที่ 6 สร้างชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 
6.1 สร้างศูนย์ช่างชุมชน 433 แห่ง 
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6.2 พัฒนาทักษะอาชีพชา่งและสร้างอาชีพเสริม (หลักสูตรชา่งชุมชน) 
6.3 พัฒนา Application ช่างชุมชน 

วาระงานพัฒนาที่ 7 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
7.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษา 
7.2 แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครูผู้สอนอาชวีศกึษา (จัดหาครูอตัราจ้าง) 

7.3 ส่งเสริมให้ครูปฏิบัตงิานในภูมิส าเนาของตนเองตามแนวทางของ ก.ค.ศ. 
7.4 พัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากรอาชวีศึกษาสมรรถนะสูง 
7.5 ส่งเสริมข้าราชการครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มวีิทยฐานะและต าแหน่งทาง 

วิชาการที่สูงขึ้น 
7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยดึหลักธรรมมาภิบาล (Good Governance) 
7.7 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
7.8 น าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใชใ้นการบรหิารจัดการ 
7.9 ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 

 วาระงานพัฒนาที่ 8 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
8.1 เสริมสร้างสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งความสุขและปลอดภัย 
8.2 ยกระดับการประชาสัมพนัธ์และการสื่อสารองค์กร 
8.3 เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเดน่ / สร้างต้นแบบรุ่นพี่อาชีวะ (Senior ldol) 
8.4 ส่งเสริม Soft Power อาชีวศึกษา (1 วิทยาลัย 1 Soft Power/อัตลักษณ)์ 
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7. พระบรมราชโชบายด้านการศึกษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
มหิศรภูมิพลราชวรางกรู กิติสิรสิมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพติร พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
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8. ปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยม พันธกิจ และนโยบายของวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
 

ปรัชญา 
“มีคุณธรรม ปัญญาล้ า ทักษะเยี่ยม” 

วิสัยทัศน์ 
“มุ่งพัฒนาวิชาชีพและนวัตกรรม เพือ่ผลิตก าลังคนคุณภาพในยุคดิจิทัล” 

อัตลักษณ ์
“ฝีมือดี มีคุณธรรม น าจติอาสา” 

เอกลักษณ ์
“บริการวชิาชพี” 

ค่านิยม 
“ดูแล แบ่งปัน ช่วยเหลือ เอื้ออาทร (Caring Sharing and Helping)” 

พันธกิจ  
 พันธกิจที่ 1  
 พัฒนาผู้เรียน และ ผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) และ ระดับ
ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) ตามมาตรฐานอาชีวศกึษาและคุณวฒุิวิชาชพี ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติที่ด ีค่านิยมและคุณลกัษณะที่พึ่งประสงค์ เป็นคนดี มีจะสาธารณะ มีจติส านึกอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความรัก ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์และส่งเสริมประชาธปิไตย มีความรู้ 
ความสามารถดา้น วจิัยนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ มทีักษะ ความรู้ในศตวรรษที่ 21  สามารถประกอบสัมมาชีพในยุค
ดิจิทัล 
 
 พันธกิจที่ 2 
 พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะอาชีพที่ทันสมัย หลากหลายในยุคดิจิทัล ตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ และ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาได้มีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน และ
แบบพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 ไทยแลนด์ 4.0 จัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 พัฒนาวิธีการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง พัฒนาประสิทธิภาพเทคโนโลยีดิจิทัล 
โซเซียลมีเดีย จัดการเรียนรู้ ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนางานวิจัยนวัตกรรม และส่งประดิษฐ์ 
 พันธกิจที่ 3 
 จัดการศึกษาวิชาชีพ ทั้งในระบบปกติ ระดับทวิภาคี และนอกระบบให้กับทุกเพศ ทุกวัย รวมทั้ง
ผู้ด้อยโอกาส มีโอกาสเขาถึงอาชีวศึกษาได้อย่างเสมอภาค จัดการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือจัดการอาชีวศึกษากับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ บริการประชาชนด้าน
ทักษะอาชีพ Up-Skill Re-Skill New-Skill การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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 พันธกิจที่ 4  
 บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อย่างมีธรรมาภิบาล พัฒนาทรัพยากรที่เป็นปัจจัยพื้นฐาน
เพื่อการบริหารและจัดการเรียนรู้ พัฒนาสมรรถนะครู และการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึก ษา และยกระดับ
ประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างหลากหลาย ให้เกิดการรับรู้และเข้าถึงได้อย่างกว้างขาวงรวมทั้งการ
สื่อสารภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
นโยบาย 

1. ผลิตและพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถด้านวชิาชพี มีคุณธรรมจริยธรรมและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร นักเรียน นักศึกษา จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานวิจัยเพื่อ 
การศกึษาและพัฒนาชุมชน 

3. บริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสานเทศที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
4. สร้างความรว่มมือกับชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานอื่นๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพการจดัการ 

เรียนการสอน 
5. ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานด้วยเครื่องมือที่มีมาตรฐานและเชื่อถือได้ 
6. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร นักเรียน นักศึกษา ให้มีทักษะภาษาตา่งประเทศในด้านการติดต่อสื่อสาร 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถด้านวิชาชพี 
2. พัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. เพิ่มขีดความสามารถให้บุคลากรในดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานวจิัยเพื่อการศึกษา 
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา จดัท านวตักรรม สิ่งประดิษฐ์และงานวิจัยเพื่อการศึกษาและ 

พัฒนาชุมชน 
5. เพื่อประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. ระดมทรพัยากรเพื่อสร้างความรว่มมือกับชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานภายนอก 
7. ให้บริการวิชาชพีสู่ชุมชน 
8. ส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศกึษาได้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
9. พัฒนาบุคลากร นักเรียน นักศึกษา ให้มีทักษะภาษาต่างประเทศ 

เป้าประสงค์ 
1. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับ ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและ 

ตลาดแรงงานเชื่อมโยงสูคุ่ณวุฒิวิชาชีพ ครบทุกสาขางาน 
2. มีการจดัการเรียนการสอนและฝึกอบรมวิชาชีพ ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามมาตรฐานคุณวุฒวิิชาชพี 

แต่ละระดับ ครบทุกสาขางาน 
3. สนับสนุนสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑใ์ห้พอเพียง และทันต่อเทคโนโลยีครบทุกสาขาวชิาการไม่ 

กว่าร้อยละ 1 ของงบด าเนินงาน 
4. มีระบบวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง และระบบการนิเทศการเรียนการสอนที่มีคณุภาพมากข้ึน 
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5. จัดให้มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการฝึกอาชีพให้ผู้เรียนมีทักษะวิชาชีพและทักษะชีวติครบทกุ 
คน 

6. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และงานวิจัยถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน 
7. ครู บุคลากรมีคุณวุฒิและประสบการณ์ตามเกณฑ์ ไดร้ับการพัฒนาตนเองในสาขาวิชาชีพและเทคนิค 

การสอนใหม่ๆ และเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
8. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอยา่งทั่วถึงเสมอภาคแก่ทุกคน 
9. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ า ไดร้ับการส่งเสริมศักยภาพในการเป็น 

ผู้ประกอบการ ตามแนวทางการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา มีความกลา้แสดงออกในทางที่
เหมาะสม และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อสังคม 

10. ผู้บริหารบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา ผู้เรียน น าหลกั 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการชวีิตประจ าวัน 
 
9.ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 

วิทยาลัยการอาชีพพิชัย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ   ประกาศ
จัดตั้ง เมื่อวันที่ 18 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2540 โดยกระทรวงศึกษาธิการ กองการศึกษาอาชีพ สถานศึกษา โดยขอ
อนุญาตขอใช้พื้นที่ราชพัสดุ แปลงหมายเลขทะเบียน ที่ อต.504 (บางส่วน) ในการก่อตั้งสถานศึกษา เน้ือที่ 131 ไร่ 
2 งาน 34 ตารางวา ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 154 หมู่ที่ 1 ต าบลในเมือง อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ รหัสไปรษณีย์ 53120 
ปัจจุบันสถานศึกษามีพื้นที่เพิ่มข้ึนจากเดิมเป็น 148 ไร่ 3 งาน 35.4 ตารางวา จากการตรวจสอบของส านักงานธนา
รักษ์จังหวัดอุตรดิตถ์ ตามโครงการพัฒนาฐานข้อมูลที่ราชพัสดุเชิงคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
ประกาศจัดตั้ง วิทยาลัยการอาชีพพิชัย เมื่อวันที่ 25 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2540 ในสมัยรัฐบาล ฯพณฯ พล.อ.
ชวลิต ยงใจยุทธ นายกรัฐมนตรี และ ฯพณฯ นายสุขวิช รังสิตพล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีนาย
ทองอยู่ แก้วไทรฮะ เป็นอธิบดีกรมอาชีวศึกษา และมีนายอัมพร ภักดีชาติ เป็นผู้อ านวยการกองการศึกษาอาชีพ 
ในขณะน้ัน การจัดตั้งสถานศึกษาวิชาชีพประเภทวิทยาลัยการอาชีพพิชัย เพื่อจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพทุก
ระดับ และประเภทวิชาที่ขาดแคลน ซึ่งเป็นความต้องการของท้องถ่ิน รวมทั้งประเทศอันจะเป็นการเสริมสร้าง และ
พัฒนาก าลังคนของประเทศไทยให้มีคุณภาพในการประกอบอาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้นตามนโยบายของ
รัฐบาล ณ ปี พ.ศ.2540  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง (ปวส.) 
ประเภทอุตสาหกรรมและพาณิชย กรรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจนถึงปัจจุบันการจัดการศึกษา  วิทยาลัยการ
อาชีพพิชัย จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2562 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง พ.ศ.2563 (หลักสูตรทวิภาคี) วิทยาลัยการอาชีพพิชัย เปิดสอนหลักสูตรระดับต่าง ๆ ดังนี้ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 4 สาขาวชิา 4 สาขางาน คือ 

1. สาขาวชิาชา่งยนต ์
- สาขางานยานยนต ์

2. สาขาวชิาชา่งไฟฟ้าก าลัง 
- สาขางานไฟฟา้ก าลัง 

3. สาขาวชิาการบัญช ี
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- สาขางานการบัญชี 
4. สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

- สาขางานคอมพวิเตอรธ์ุรกิจ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.ทวภิาคี) จ านวน 4 สาขาวิชา 4 สาขางาน คือ 

1. สาขาวชิาเทคนิคเครื่องกล 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ 

2. สาขาวชิาไฟฟ้า 
- สาขางานไฟฟา้ก าลัง 

3.สาขาวิชาการบัญชี 
- สาขางานการบัญชี 

4.สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
- สาขางานธุรกิจดจิิทัล 

 
ปีการศึกษา 2564 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพิ่มอีก 2 สาขางาน 

- สาขาวิชาช่างกลโรงงาน  สาขางานเครื่องมือกล ประเภทวิชาอตุสาหกรรม 
- สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขางานอาหารและโภชนาการ ประเภทวิชาคหกรรม 

 
สภาพชุมชน 

อ าเภอพิชัยตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้สดุของจังหวัด อยู่ห่างจากตวัจังหวัดอุตรดติถ์ตามทางรถไฟไป
ทางทิศใต้ประมาณ 38 กิโลเมตร มพีื้นที่ 736 ตารางกิโลเมตร คิดเป็นเนื้อที่ 468,750 ไร ่มีอาณาเขตติดต่อดังนี ้
ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอตรอน ทิศตะวันออก ตดิต่อกับอ าเภอทองแสนขัน และอ าเภอวัดโบสถ์ (จังหวัดพิษณุโลก) 
และทิศตะวันตก ติดต่อกบัอ าเภอสวรรคโลก และอ าเภอศรีนคร (จังหวัดสโุขทัย) แบ่งพื้นที่การปกครองออกเป็น 
11  ต าบล 97 หมู่บ้าน 
สภาพเศรษฐกิจ 
ประชาชนในพื้นที่อ าเภอพิชัยประกอบอาชพี ดังนี ้
-การเกษตร ราษฎรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร ประมาณ 80% พืชไร่ส าคัญทีร่าษฎรเพาะปลูกกันมาก คือ 
ข้าว ถั่ว พืชอื่นๆ เช่น พริก อ้อย 
-การปศุสัตว ์ราษฎรเลี้ยงสัตว์เป็นอาชีพและเลี่ยงส าหรับเป็นอาหารบริโภค คือ ไกพ่ื้นเมือง นิยมเลี้ยงกันเพื่อเป็น
อาหารบริโภค โค สกุร และกระบือ 
-การประมง มีผู้เลี้ยงปลาขนาดกลางและขนาดเล็ก จ านวนหลายร้อยราย และนิยมเลี้ยงปลาพันธุ์ ตา่ง ๆ เช่น ปลา
ตะเพียน ปลานิล ปลาไน ปลาสวาย ปลายี่สกเทศ และปลาดุก 
สภาพสังคม 
- 
  
สีประจ าวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
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แดงเลือดหมู - เหลือง 
  
 
ความหมายของสีประจ าวิทยาลัย 
สีแดงเลือดหมู   คือ สีประจ ากรมอาชีวศกึษา 
สีเหลือง  คือ สีของรวงข้าวสีเหลืองทอง เพราะเมืองพิชัยคอืเมืองอู่ข้าวอู่น้ า ปลูกข้าวมากที่สดุ 
ตราประจ าวิทยาลยัการอาชีพพิชัย 

  
เน้ือที่ของวิทยาลัยการอาชีพพิชัย  
ใช้พื้นที่ราชพัสดุอยู่ในความดูแลของส านักงานธนารักษ์จังหวดัอุตรดติถ์ พืน้ที่ 148 ไร่ 3 งาน 35.4 ตารางวา  
 
ต้นไม้ประจ าวิทยาลัย 
ทองอุไร Yellow Bells 
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ข้อมูลอาคารสถานที ่
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10.แผนภูมิโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 
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11. ข้อมูลบุคลากร 
ข้อมูล ณ วันที่ 17  ตุลาคม  2567 

ผู้บริหาร  3 คน  
 ข้าราชการ  13 คน   
 พนักงานราชการ 8 คน   
 ครูพิเศษสอน  11 คน   
 เจ้าหน้าที่  9 คน   
 พนักงานขับรถ  1 คน    
 นักการภารโรง  6 คน   
 นักศึกษาฝึกสอน  3 คน   
 รวม   54 คน    
 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นายเทียน รั้งกลาง ผู้อ านวยการ 
2 นายชัยฤกษ์ ภุมราด ี รองผู้อ านวยการ 
3 นายอนุสรณ ์ ตรีพชิชารัตน ์ รองผู้อ านวยการ 
4 นางวาสนา สุขใจ ครู(คศ.3) 
5 นายนพดล สาสิงห ์ ครู(ค.ศ.1) 
6 นายชูชล สุธรรม ครู(ค.ศ.1) 
7 นางสุกัญญา หิสวาณิชย ์ ครู(ค.ศ.1) 
8 ว่าทีร่้อยตรีอภิรมย ์ แสนขัด ครู(ค.ศ.1) 
9 นายวรวิทย ์ เคหา ครู(ค.ศ.1) 
10 นายเกรียงไกร สุท าแปง ครู(ค.ศ.1) 
11 นายชนะ ทองค า ครู(ค.ศ.1) 
12 นายธนากร กุศล ครู(ค.ศ.1) 
13 นางวันวิสาข ์ โพธิหิรัญ ครู(ค.ศ.1) 
14 นางสาวดวงกมล แบบกัน ครู(ค.ศ.1) 
15 นายวัชรา สุขใจ ครูผู้ช่วย 
16 นายชัยวัฒน ์ หลวงค าฝั้น ครูผู้ช่วย 
17 นางภิญญารัตน ์ เกตุอินทร ์ พนักงานราชการ(ครู) 
18 นางพรทพิย ์ อุ่นเรือน พนักงานราชการ(ครู) 
19 นางสาวดาเรศ โท้หล า พนักงานราชการ(ครู) 
20 นายเรวัฒน์ บางเลี่ยม พนักงานราชการ(ครู) 
21 นายจักรพันธ ์ กัณฑพงษ ์ พนักงานราชการ(ครู) 
22 นายเอนก สนโต พนักงานราชการ(ครู) 
23 นายธัชธนพงษ์ โกศล พนักงานราชการ(ครู) 
24 นางสาวอนัญญา คงต่อ พนักงานราชการ(ครู) 



28 
 

25 นายณัฐดนัย ใจกวา้ง ครูพิเศษสอน 
26 นายคมกฤช ธีระแนว ครูพิเศษสอน 
27 นายทัณฑวตั กลิ่นน้อย ครูพิเศษสอน 
28 นางสาววรัญชล ี ไชโย ครูพิเศษสอน 
29 นางสาวสดุารตัน์ อุตรสัก ครูพิเศษสอน 
30 นายธนภูมิ เขียวแสน ครูพิเศษสอน 
31 นายวรวิช ค าพันธ ์ ครูพิเศษสอน 
32 นายภาณุวิชญ ์ คงพูล ครูพิเศษสอน 
33 นายศตวรรษ อ่อนจันทร ์ ครูพิเศษสอน 
34 นางสาวสธุินี ดีก่อผล ครูพิเศษสอน 
35 นางสาวอินธริา ใจม ี ครูพิเศษสอน 
36 นางสาวธันย์นิภา เลี่ยมวิไล เจ้าหน้าที่ 
37 นางสาวเสาวลักษณ ์ นาคแสวง เจ้าหน้าที่ 
38 นางสาวเจนจิรา มีชัย เจ้าหน้าที่ 
39 นางสาวฤดีสรวง ถิ่นโคกสูง เจ้าหน้าที่ 
40 นางสาวมัลลิกา เนตรกลิ่น เจ้าหน้าที่ 
41 นางสาวรัตตกิาล ครองเมือง เจ้าหน้าที่ 
42 นางสาวปรียา เพชรแอน เจ้าหน้าที่ 
43 นางสาวตุ้มทอง จิววะสังข ์ เจ้าหน้าที่ 
44 นายวีรภัทร กว้างปัญญา เจ้าหน้าที่ 
45 นายวสันต ์ ทองป่าคาย พนักงานขับรถยนต์ 
46 นายคณพศ อยู่หน ู นักการภารโรง 
47 นายภูริชย ์ น้อยหัวหาด นักการภารโรง 
48 นางสาวมลวิัลย ์ พรหมศิลา นักการภารโรง 
49 นางสาวรัตนา สร้อยม ี นักการภารโรง 
50 นายสมปอง มากบ้านบึง นักการภารโรง 
51 นางสาวชุลกีร ทองศรีสังข์ นักการภารโรง 
52 นายธนภัทร ทองด ี นักศึกษาฝึกสอน (ชฟ) 
53 นายศักรินทร ์ เจริญสาร นักศึกษาฝึกสอน (ชฟ) 
54 นายอนุรักษ ์ ศรีเนตร นักศึกษาฝึกสอน (ชฟ) 
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12. ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 

 
 

แผนกวิชา จ าแนกตามสาขาวิชา 
จ านวน (คน) แยกตามระดับชั้น รวมยอดผู้เรียน 

ทั้งหมด (คน) ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 

ช่างยนต์ 

ช่างยนต ์ 45     

190 
เทคนิคเคร่ืองกล    37  
เทคนิคยานยนต์     34 
ยานยนต์  31 43   

ช่างกลโรงงาน 
ช่างกลโรงงาน 24     

79 เคร่ืองมือกล  18 19   
เทคนิคการผลิต    18  

ช่างไฟฟ้า 

ช่างไฟฟ้า 45     

182 
ไฟฟ้าก าลัง  36 35   
ไฟฟ้า    27  
ไฟฟ้าก าลัง     39 

การบัญชี การบัญชี 33 16 21 12 35 117 
อาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ 9 11 10   30 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 34   28  

144 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  30 36   
ธุรกิจดิจิทัล     16 

 742 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

3. แผนปฏิบัติราชรและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 3.1 สรุปรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ระยะเวลา 1 ปี (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

แหล่งงบประมาณ จ านวนที่ได้รับ จ านวนที่เบิกจ่าย คงเหลือ 
ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

งบด ำเนินงำน ปวช. 1,102,400.00 1,102,399.20 0.80 99.9999 
งบด ำเนินงำน ปวส. 647,400.00 647,399.04 0.96 99.9999 
งบพัฒนำศักยภำพผู้เรียน 575,586.00 575,586.00 0.00 100.0000 
งบจัดกำรเรียนกำรสอน 3,794,654.00 3,794,654.00 0.00 100.0000 
งบระยะสั้น 594,400.00 559,439.00 34,961.00 94.1183 
ค่ำหนังสือเรียน 1,122,000.00 1,122,000.00 0.00 100.0000 
ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน 291,720.00 246,480.00 45,240.00 84.4920 
ค่ำเครื่องแบบนักเรียน 525,350.00 475,000.00 50,350.00 90.4159 
ค่ำครุภัณฑ์ชุดปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ฯ แผนกวิชำกำรบัญชี 2,000,000.00 1,997,700.00 2,300.00 99.8850 
ค่ำท่ีดินสิ่งก่อสร้ำงปรับปรุงโรงฝึกงำน 3 ชั้น ฯ 6,000,000.00 5,799,999.00 200,001.00 96.6667 
ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน (เครื่องมือประจ ำตัวผู้เรียน) 274,600.00 263,400.00 11,200.00 95.9213 
งบประจ ำ งบบุคลำกร (พนักงำนรำชกำร) 2,390,040.00 2,390,040.00 0.00 100.0000 
งบประจ ำ ประกันสังคม (พนักงำนรำชกำร) 76,800.00 69,750.00 7,050.00 90.8203 
งบประจ ำขยำยโอกำสทำงกำรอำชีวะศึกษำและวิชำชีพ 151,200.00 151,199.31 0.69 99.9995 
งบประจ ำยกระดับพัฒนำคุณภำพกำรเรียนและพัฒนำผู้เรียน 300,000.00 300,000.00 0.00 100.0000 
โครงกำรอำชีวะต้ำนยำเสพติด 20,000.00 20,000.00 0.00 100.0000 
โครงกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ทำงกำรอำชีวศึกษำเพื่อถ่ำยทอดเทคโนโลยี 22,500.00 22,500.00 0.00 100.0000 
โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนอำชีวศึกษำในกำรเป็นผู้ประกอบกำร 30,000.00 30,000.00 0.00 100.0000 
โครงกำรบูรณำกำรพัฒนำทักษะทำงวิชำชีพกับกำรเสริมสร้ำงคุณภำพ 100,000.00 100,000.00 0.00 100.0000 
โครงกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลส ำหรับผู้เรียนผู้เรียนอำชีวศึกษำในกำรซ่อม (D_TV) 23,000.00 23,000.00 0.00 100.0000 
โครงกำรยกระดับและส่งเสริมกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 70,000.00 70,000.00 0.00 100.0000 
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แหล่งงบประมาณ จ านวนที่ได้รับ จ านวนที่เบิกจ่าย คงเหลือ 
ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องจำกพระรำชด ำริ 10,000.00 10,000.00 0.00 100.0000 
โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำระดับอำชีวศึกษำ (ครู 4 คน) 264,960.00 264,960.00 0.00 100.0000 
โครงกำรเร่งประสิทธิภำพกำรสอนครูอำชีวศึกษำ (ครู. 1 คน) 189,600.00 189,600.00 0.00 100.0000 
โครงกำรจัดหำบุคลำกรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน (จนท. 1 คน) 117,600.00 117,600.00 0.00 100.0000 
เงินอุดหนุนทุนกำรศึกษำเฉลิมรำชกุมำรี 142,500.00 142,500.00 0.00 100.0000 
เงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัวส ำหรับผู้เรียนพิกำรอำชีวศึกษำ 5,000.00 5,000.00 0.00 100.0000 

รวมทั้งสิ้น 20,841,310.00 20,490,205.55 351,104.45 98.3153 
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3.2 ประมาณแผนการใช้จ่ายหน้างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

หมายเหตุ

อุดหนุน สนองมาตร
ปวช. ปวส. ระยะส้ัน การศึกษา ฐานท่ี

1. แผนงานจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
1.งานสนับสนุนการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป
1.1.1 งบบุคลากร 5,495,160 5,495,160
            เงินเดือน พนง.ราชการ     8    อัตรา 2,390,040 2,390,040
            ลูกจ้างช่ัวคราวท าหน้าท่ีครูพิเศษสอน   11  อัตรา 1,232,880 1,232,880
            ลูกจ้างช่ัวคราวเจ้าหน้าท่ี          9    อัตรา    984,960 984,960
            ลูกจ้างช่ัวคราวพนักงานขับรถ     1   อัตรา    95,280 95,280
                  ลูกจ้างช่ัวคราวนักการภารโรง 6 อัตรา    504,000 504,000
                  ยามรักษาการ  288,000 288,000
1.1.2 งบด าเนินงาน 4,349,389 1,275,489 351,500 280,000 673,900 1,634,100 65,000

1).ค่าตอบแทน 1,805,900 80,000 90,000 280,000 500,000 855,900 0
1.1)ค่าธุรการนอกเวลา 214,200 30,000 20,000 164,200
1.2)ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 6,100 6,100
1.3)ค่าสอนเกินภาระงาน 1,305,600 50,000 70,000 500,000 685,600
1.4)ค่าตอบแทนพิเศษ (ค่าตอบแทนวิทยากรระยะส้ัน) 280,000 280,000

2)ค่าใช้สอย 889,789 95,889 40,000 0 173,900 530,000 50,000
2.1)ค่าเดินทางไปราชการ 345,889 65,889 30,000 200,000 50,000
2.2)ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและค่าขนส่ง 70,000 30,000 10,000 30,000
2.3)ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 50,000 50,000
2.4)ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง 100,000 100,000
2.5)ค่าจ้างเหมาบริการ 150,000 150,000
2.6)เงินสบทบประกันสังคม 173,900 173,900

3)ค่าวัสดุ 785,000 348,500 221,500 0 0 130,000 15,000
3.1)วัสดุก่อสร้าง 0
3.2)วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0
3.3)วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 250,000 100,000 100,000 50,000
3.4)วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 30,000 20,000 10,000
3.5)วัสดุการศึกษา 350,000 248,500 101,500
3.6)วัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000  20,000
3.7)วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 20,000 20,000
3.8)วัสดุงานบ้านงานครัว 20,000 20,000
3.9)วัสดุหนังสือต ารา วารสาร 0
3.10) ค่าเวชภัณฑ์และวัสดุการแพทย์ 15,000 15,000
3.11) วัสดุงานวิจัยและประกันคุณภาพ 10,000 10,000

3.12) วัสดุส านักงาน

           วัสดุส านักงานฝ่ายวิชาการ 5,000 5,000

           วัสดุส านักงานฝ่ายบริหารทรัพยากร 5,000 5,000

           วัสดุส านักงานฝ่ายแผนงานฯ 5,000 5,000

           วัสดุส านักงานฝ่ายพัฒนาการศึกษา 5,000 5,000

           วัสดุส านักงานส่วนกลาง 50,000 20,000 20,000 10,000

บกศ.
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

วิทยาลัยการอาชีพพิชัย
งบหน้ารายจ่ายตามแผนงาน / งาน / โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 67

รายการ งบประมาณท่ีใช้
งบรายจ่ายของแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ  2568 ประมาณการจัดสรร

แหล่งงบประมาณจัดสรร
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หมายเหตุ

อุดหนุน สนองมาตร
ปวช. ปวส. ระยะส้ัน การศึกษา ฐานท่ี

บกศ.
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน
รายการ งบประมาณท่ีใช้

งบรายจ่ายของแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ  2568 ประมาณการจัดสรร

แหล่งงบประมาณจัดสรร

4)ค่าสาธารณูปโภค 868,700 751,100 0 0 0 118,200 0
4.1)ค่าไฟฟ้า 800,000 700,000 100,000
4.2)ค่าโทรศัพท์ 3,500 2,500 1,000
4.3)ค่าไปรษณีย์โทรเลข 10,000 7,000 3,000
4.4)ค่าบริการด้านส่ือสารโทรคมนาคม (อินเตอร์เน็ต) 48,000 35,000 13,000             
4.5)ค่าขยะมูลฝอย 7,200 6,600 1,200               

1.1.3 งบลงทุน 3,886,600 0 0 0 3,886,600 0 0
1.) ค่าครุภัณฑ์

ชุดห้องปฏิบัติการเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ (แผนกวิชาชก.) 3,000,000 3,000,000       
2) ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

รายการปรับปรุงโรงอาหาร 886,600 886,600          
1.1.4 งบอุดหนุน (เรียนฟรี 15 ปี ค่าหนังสือ,อุปกรณ์การเรียน,ค่าเครืองแบบ) 2,138,820 0 0 0 2,138,820 0 0

1.1 ) ส่ิงประดิษฐ์ 22,500 22,500
1.2 ) อุปกรณ์การเรียน 291,720 291,720
1.3 ) หนังสือเรียน 1,122,000 1,122,000
1.4 ) เคร่ืองแบบนักเรียน 530,100 530,100
1.5 ) ทุนการศึกษา 142,500 142,500
1.6 ) พัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 30,000 30,000

1.1.5 งบรายจ่ายอ่ืนๆ 200,000 0 0 0 0 200,000 0
1.1)  เงินส ารองฉุกเฉิน 200,000 200,000

16,069,969 1,275,489 351,500 280,000 12,194,480 1,834,100 65,000 0
โครงการฝ่ายวิชาการ 1,040,300          42,500          92,000          630,500        80,000            140,800           54,500                  
โครงการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 627,600            30,000          24,600          60,320            84,000             428,680                

โครงการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 224,400            12,000          62,400          100,000           50,000                  

971,500            103,800        144,000        10,000          713,700           

2,863,800     188,300  298,400  665,100  140,320   1,038,500 533,180      
18,933,769 1,463,789 649,900 945,100 12,334,800 2,872,600 598,180

รวมงบหน้ารายจ่าย

โครงการฝ่ายบริหารทรัพยากร

รวมโครงการ
ยอดรวมท้ังหมด
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3.3 แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  

 

ล ำดับท่ี ช่ือโคร งกำร งำนท่ีรั บผิดชอบ ช่ือผู้รั บผิดชอบ ช่วงเวลำด ำเนินงำน งบท่ีกล่ันกรองแล้ว อุดหนุน  ร ะยะส้ัน  บกศ  ปวช .  ปวส. พัฒนำผู้เรี ยน

1 โครงการพัฒนาทักษะทางภาษา ประจ าปีการศึกษา 2568 แผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ์ นางพรทิพย์ อุ่นเรือน ภาคเรียนท่ี 1/2568 4,000 4,000            

2 โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ันส าหรับนักเรียนและประชาชนท่ัวไป 
ประจ าปีงบประมาณ 2568

งานพัฒนาหลักสูตรฯ นายนพดล สาสิงห์ ภาคเรียนท่ี 2/67 - 1/68
500,000 500,000 

3 โครงการพัฒนาระบบเสียงส่ือห้องประชุมพิชัยภักด์ิ งานส่ือการเรียนการสอน นายชนะ ทองค า ภาคเรียนท่ี 2/2567 35,000 35,000   

4 โครงการยกระดับและส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใน
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนท่ี 1/2568

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี นางภิญญารัตน์ เกตุอินทร์ ภาคเรียนท่ี 1/2568
70,000 70,000 

5 โครงการวันวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ประจ าปี
การศึกษา 2568

แผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ์ นางสาวอินธิรา ใจมี ภาคเรียนท่ี 1/2568 8,000 8,000            

6 โครงการวันสุนทรภู่ รู้รักษ์ภาษาไทย ประจ าปีการศึกษา 2568 แผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ์ นางสาวดวงกมล แบบกัน ภาคเรียนท่ี 1/2568 4,000 4,000            

7 โครงการส่งเสริมสนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการวัดผลประเมินผลตาม
สภาพจริง

งานวัดและประเมินผล ว่าท่ีร้อยตรีอภิรมย์ แสนขัด ภาคเรียนท่ี 2/67 - 1/68 5,000 5,000   

8 โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนของ
สถานศึกษา

แผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ์ นางสาวอินธิรา ใจมี ภาคเรียนท่ี 1/2568
15,000 10,000 5,000    

9 โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2567 งานวัดและประเมินผล ว่าท่ีร้อยตรีอภิรมย์ แสนขัด ภาคเรียนท่ี 2/2567 2,000 2,000            

10 โครงการอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอน ประจ าปี
การศึกษา 2567

งานพัฒนาหลักสูตรฯ นายนพดล สาสิงห์ ภาคเรียนท่ี 2/2567
10,000 10,000 

11 โครงการอบรมจัดท าแผนพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ประจ าปี
การศึกษา 2568

งานพัฒนาหลักสูตรฯ นายนพดล สาสิงห์ ภาคเรียนท่ี 1/2568
7,000 7,000   

12 โครงการเตรียมความพร้อมและเข้าร่วมการแข่งขันทักษะระดับ
สถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 
2567

งานพัฒนาหลักสูตรฯ นายนพดล สาสิงห์ ภาคเรียนท่ี 2/2567
50,000 30,000 20,000 

13 โครงยกระดับและเสริมสร้างทักษะการสร้างส่ือการเรียนการสอน
ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา

งานส่ือการเรียนการสอน นายชนะ ทองค า ภาคเรียนท่ี 2/2567
10,000 10,000 

14 โครงการศึกษาดูงานของนักเรียน ระดับปวช.1 ทุกสาขา ประจ าปี
การศึกษา 2568

งานพัฒนาหลักสูตรฯ นายนพดล สาสิงห์ ภาคเรียนท่ี 1/2568
21,000 21,000          

15 โครงการคณะกรรมการด าเนินการแข่งขันทักษะ การพัฒนานวัตกรรม
ธุรกิจดิจิทัล ระดับ ปวส. ภาคเหนือ คร้ังท่ี 36 ณ วิทยาลัยเทนคนิคล า
พูน

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ นางวาสนา สุขใจ ภาคเรียนท่ี 2/2567
70,800 70,800   

16 โครงการ ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา การแข่งขัน 
E-Sport game 2024 ประจ าปีการศึกษา 2568

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ นายเอนก สนโต ภาคเรียนท่ี 1/2568
3,500 3,500            

สรุปโคร งกำร เข้ำแผนปฏิ บัติกำรประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ .2568 (ฝ่ำยวิชำกำร )

แหล่งของเงิน
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ล ำดับท่ี ช่ือโครงกำร งำนท่ีรั บผิดชอบ ช่ือผู้รั บผิดชอบ ช่วงเวลำด ำเนินงำน งบท่ีกล่ันกรองแล้ว อุดหนุน  ระยะส้ัน  บกศ  ปวช .  ปวส. พัฒนำผู้เรี ยน

แหล่งของเงิน

17 โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร Content Maketing ประจ าปี
การศึกษา 2567

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ นางสาวสุธินี ดีก่อผล ภาคเรียนท่ี 1/2568
12,000 12,000          

18 โครงการเตรียมความพร้อมห้องปฏิบัติการเบเกอร์ร่ี แผนกวิชาอาหาร
และโภชนาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ นายธัชธนพงษ์ โกศล ตลอดปีงบ
10,000 10,000   

19 โครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้และวิทยบริการห้องสมุด งานวิทยบริการและห้องสมุด นายทัณฑวัต กล่ินน้อย ตลอดปีงบ 10,000 10,000 

20 โครงการ เตรียมความพร้อมทดสอบช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 แผนกวิชาช่างไฟฟ้า นายวัชรา สุขใจ ภาคเรียนท่ี 2/2567 30,500 30,500   

21 โครงการ เชิญวิทยากรสอนภูมิปัญญาท้องถ่ิน (ทุกแผนกวิชา) งานพัฒนาหลักสูตรฯ นายนพดล สาสิงห์ ภาคเรียนท่ี 1/2568 100,000 100,000 

22 โครงการพัฒนามาตรฐานการผลิตอาหารแปรรูปท่ีบรรจุในภาชนะ
พร้อมจ าหน่ายเข้าสู่มาตรฐาน Primary GMP

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ นายธัชธนพงษ์ โกศล ภาคเรียนท่ี 2/2567
20,000 20,000   

23 โครงการยกระดับฝีมือและทักษะนักเรียน นักศึกษา สู่มาตรฐานอาชีพ
ร่วมกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน จังหวัดอุตรดิตถ์

งานพัฒนาหลักสูตรฯ นายนพดล สาสิงห์
ภาคเรียนท่ี 2/2567 3,000 3,000   

24 โครงการ  ส่งเสริมการจัดโครงงาน นิทรรศการ เผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ และวิชาชีพ

งานพัฒนาหลักสูตรฯ นายนพดล สาสิงห์
ภาคเรียนท่ี 2/2567 30,000 30,000 

25 โครงการรถประหยัดน้ ามันเช้ือเพลิง แผนกวิชาช่างยนต์ นายชูชล สุธรรม ภาคเรียนท่ี 2/2567 9,500 9,500   

1,040,300 80,000 630,500 140,800 42,500 92,000 54,500รวมจ านวนเงินท่ีขอใช้ท้ังหมด
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ล ำดับท่ี ช่ือโครงกำร งำนท่ีรับผิดชอบ ช่ือผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลำด ำเ นินงำน

งบท่ี

กล่ันกรอง

แ ล้ว อุดหนุน

 ระยะ

ส้ัน  บกศ  ปวช.  ปวส . พัฒนำผู้เ รี ยน

1 โครงการปลูกจิตส านักความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ งานกิจกรรมนร.นศ. นายชูชล สุธรรม ภาคเรียนท่ี 2/2567 -  1/2568 7,000         7,000          

2 โครงการชมรมวิชาชีพ 5 แผนคนดี 5 แผนคนเก่ง งานกิจกรรมนร.นศ. นายชูชล สุธรรม ภาคเรียนท่ี 2/2567 25,700       25,700        

3 โครงการสืบสานประเพณีไทยลอยกระทง งานกิจกรรมนร.นศ. นายชูชล สุธรรม ภาคเรียนท่ี 2/2567 7,000         7,000          

4 โครงการบวงสรวงท่านพ่อพระยาพิชัยดาบหัก วิทยาลัยการอาชีพ งานกิจกรรมนร.นศ. นายชูชล สุธรรม ภาคเรียนท่ี 2/2567 12,000       12,000        

5 โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในต้านภัยยาเสพติด วิทยาลัยการอาชีพ

พิชัย คร้ังท่ี 24

งานกิจกรรมนร.นศ. นายชูชล สุธรรม ภาคเรียนท่ี 2/2567

20,000       20,000        

6 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ) งานกิจกรรมนร.นศ. นายวัชรา สุขใจ ภาคเรียนท่ี 1/2568 4,000         4,000   

7 โครงการพิธีครอบครูช่างและไหว้ครูสามัญ ประจ าปีการศึกษา 2568 งานกิจกรรมนร.นศ. นายชูชล สุธรรม ภาคเรียนท่ี 1/2568 10,000       10,000        

8 โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมวิทยาลัยการ

อาชีพพิชัย

งานกิจกรรมนร.นศ. นายชูชล สุธรรม ภาคเรียนท่ี 1/2568

3,000         3,000          

9 โครงการท าบุญครบรอบวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยการอาชีพพิชัย งานกิจกรรมนร.นศ. นายชูชล สุธรรม ภาคเรียนท่ี 1/2568 13,500       13,500        

10 โครงการถวายเทียนพรรษาและบ าเพ็ญตนเป็นพุทธมามะกะ งานกิจกรรมนร.นศ. นายชูชล สุธรรม ภาคเรียนท่ี 1/2568 5,000         5,000          

11 โครงการเดย์แคมป์ประดับแถบ 2 สี งานกิจกรรมนร.นศ. นายวัชรา สุขใจ ภาคเรียนท่ี 1/2568 5,000         5,000          

12 โครงการเข้าค่ายพักแรมพิธีประจ ากองและประดับแถบสามสีลูกเสือ

วิสามัญ ปีการศึกษา 2568

งานกิจกรรมนร.นศ. นายวัชรา สุขใจ ภาคเรียนท่ี 1/2568

30,000       30,000        

13 โครงการอบรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษาใหม่ ปี

การศึกษา 2568

งานกิจกรรมนร.นศ. นายชูชล สุธรรม ภาคเรียนท่ี 1/2568

46,000       46,000        

14 โครงการซ่อมแซมและบ ารุงรักษากล้องวงจรปิด วิทยาลัยการอาชีพ งานปกครอง นายคมกฤช ธีระแนว ภาคเรียนท่ี 2/2567 30,000       30,000        

15 โครงการตรวจคัดกรองสารเสพติดในปัสสาวะของนักเรียน นักศึกษา งานปกครอง นายคมกฤช ธีระแนว ภาคเรียนท่ี 1/2568 2,000         2,000          

16 โครงการวันงดสูบบุหร่ี งานปกครอง นายคมกฤช ธีระแนว ภาคเรียนท่ี 1/2568 2,000         2,000          

17 โครงการวัยเรียน วัยใส ขับข่ีปลอดภัยห่วงใยสุขภาพ งานปกครอง นายคมกฤช ธีระแนว ภาคเรียนท่ี 1/2568 20,000       20,000        

18 โครงการวัยใสใส่ใจสุขภาพป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร งานปกครอง นายคมกฤช ธีระแนว ภาคเรียนท่ี 1/2568 20,000       20,000        

19 โครงการอบรมแกนน าจิตอาสาจราจร งานปกครอง นายคมกฤช ธีระแนว ภาคเรียนท่ี 1/2568 12,500       12,500 

20 โครงการอบรมป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดในสถานศึกษา งานปกครอง นายคมกฤช ธีระแนว ภาคเรียนท่ี 1/2568 10,000       10,000        

สรุปโครงกำร เ ข้ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ .2568 (ฝ่ำยพัฒนำกิจกำร นักเ รี ยน นักศึกษ ำ)

แหล่งของเ งิน
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ล ำดับท่ี ช่ือโครงกำร งำนท่ีรับผิดชอบ ช่ือผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลำด ำเ นินงำน

งบท่ี

กล่ันกรอง

แ ล้ว อุดหนุน

 ระยะ

ส้ัน  บกศ  ปวช.  ปวส . พัฒนำผู้เ รี ยน

แหล่งของเ งิน

20 โครงการอบรมป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดในสถานศึกษา งานปกครอง นายคมกฤช ธีระแนว ภาคเรียนท่ี 1/2568 10,000       10,000        

21 โครงการจัดซ้ือยาเวชภัณฑ์และเคร่ืองมือทางการแพทย์ ประจ าปี

งบประมาณ 2568

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษานางสาวอนัญญา คงต่อ ตลอดปีงบประมาณ

20,000       20,000        

22 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษานางสาวอนัญญา คงต่อ ภาคเรียนท่ี 1/2568 80,000       80,000 

23 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการป้องกันโรคระบาด งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษานางสาวอนัญญา คงต่อ ภาคเรียนท่ี 1/2568 12,100       12,100 

24 โครงการปรับปรุงบริเวณตู้น้ าด่ืม ประจ าปีงบประมาณ 2568 งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษานางสาวอนัญญา คงต่อ ภาคเรียนท่ี 2/2567        10,000 10,000        

25 โครงการรองรับการประเมินหน่วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย ประจ าปี 2568

อวท. งานกิจกรรม นายธัชธนพงษ์  โกศล ภาคเรียนท่ี 2/2567

         4,000 4,000          

26 โครงการส่งเสริมระบบบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย ประจ าปี 2568

อวท. งานกิจกรรม นายธัชธนพงษ์  โกศล ภาคเรียนท่ี 2/2567

       30,000 30,000        

27 โครงการเปิดประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน ระดับ

สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568

อวท. งานกิจกรรม นายธัชธนพงษ์  โกศล ภาคเรียนท่ี 2/2567

         1,980 1,980          

28 โครงการส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนนักศึกษา เพ่ือรับรางวัลนักเรียน

นักศึกษาพระราชทาน ประจ าปี 2568

อวท. งานกิจกรรม นายธัชธนพงษ์  โกศล ภาคเรียนท่ี 2/2567

       10,000 10,000        

29 โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้าง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา)

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งานโครงการพิเศษฯ นายณัฐดนัย ใจกว้าง ภาคเรียนท่ี 2/2567

       60,320 60,320 

30 โครงการแนะแนวศึกษาต่อสายอาชีพ ปีการศึกษา 2568 งานแนะแนวฯ นายชัยวัฒน์ หลวงค าฝ้ัน ภาคเรียนท่ี 2/2567        30,000 30,000 
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ล ำดับท่ี ช่ือโครงกำร งำนท่ีรับผิดชอบ ช่ือผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลำด ำเ นินงำน

งบท่ี

กล่ันกรอง

แ ล้ว อุดหนุน

 ระยะ

ส้ัน  บกศ  ปวช.  ปวส . พัฒนำผู้เ รี ยน

แหล่งของเ งิน

31 โครงการติดตามข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 งานแนะแนวฯ นายชัยวัฒน์ หลวงค าฝ้ัน ภาคเรียนที ่2/2567               -   

32 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2568 งานแนะแนวฯ นายชัยวัฒน์ หลวงค าฝ้ัน ภาคเรียนที ่1/2568          2,000 2,000          

33 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 งานแนะแนวฯ นายชัยวัฒน์ หลวงค าฝ้ัน ภาคเรียนที ่2/2567        11,500 11,500        

34 โครงการประชุมผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ปีงบประมาณ 2568 งานครูทีป่รึกษา นายจักรพันธ์  กัณฑพงษ์ภาคเรียนที ่1/2568        10,000 10,000        

35 โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

ปีงบประมาณ 2568

งานครูทีป่รึกษา นายจักรพันธ์  กัณฑพงษ์ภาคเรียนที ่1/2568

       21,000 21,000        

36 โครงการ TO BE NUMBER ONE รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติด

ชมรม TO BE Number นายธัชธนพงษ์  โกศล ภาคเรียนที ่1/2568

       40,000 40,000        

627,600     60,320 24,600 84,000 30,000 -      428,680      รวมจ ำนวนเ งินท่ีขอใช้ท้ังหมด
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ล ำดับ ท่ี ช่ือโครงกำร งำนท่ีรับผิดชอบ ช่ือผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลำด ำเนินงำน

งบท่ี

กล่ันกรองแล้ว อุดหนุน

 ระยะ

ส้ัน  บกศ  ปวช.  ปวส. พัฒนำผู้เรียน

1 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2568 งานวางแผนและงบประมาณ นางวันวิสาข์  โพธิหิรัญ ภาคเรียนท่ี 2/67 1,000           1,000    

2 โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ

วิทยาลัยการอาชพีพิชยั

งานประกันคุณภาพ นายเกรียงไกร สุท าแปง ชว่งปิดภาคเรียน 2/67

5,000           5,000     

3 โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ "การท าวิจัยในชัน้เรียน” (Action Research)

 และการเขียนรายงานวิจัยเชงิวิชาการ

งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม นายชนะ ทองค า ชว่งปิดภาคเรียน 2/67

16,400         16,400   

4 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชวีศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ ปี

การศึกษา 2568

งานส่งเสริมผลิตผลการค้า นางสุกัญญา หิสวาณิชย์ ภาคเรียนท่ี 1/68

41,000         30,000   11,000   

5 โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต็ อาคารชา่งกลโรงงาน

และอาคารเทคนคิพ้ืนฐาน

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ นายเกรียงไกร สุท าแปง ภาคเรียนท่ี 2/67

100,000        100,000  

6 โครงการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ นายเกรียงไกร สุท าแปง ภาคเรียนท่ี 2/67 - 1/68 50,000         50,000           

7 โครงการลงนามความร่วมมือทางวิชาการ ร่วมกับ หนว่ยงานราชการและ

องค์กร ท้ังภาครัฐและเอกชน

งานความร่วมมือ นางสาวดาเรศ โท้หล า ภาคเรียนท่ี 2/67 - 1/68

           6,500 6,500     

8 โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชวีศึกษาเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม นายชนะ ทองค า ภาคเรียนท่ี 2/67 - 1/68 57,000         22,500   34,500   

276,900       52,500  -    100,000 12,000  62,400  50,000          รวมจ ำนวนเงินท่ีขอใช้ท้ังหมด

แหล่งของเงิน

สรุปโครงกำรเข้ำแผนปฏิ บั ติกำรประจ ำปี  งบประมำณ พ .ศ .2568 (ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ )
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ล ำดับท่ี ช่ือโคร งกำร งำนท่ีรั บผิดชอบ ช่ือผู้รั บผิดชอบ ช่วงเวลำด ำเนินงำน งบท่ีกล่ันกรองแล้ว อุดหนุน

 ร ะยะ

ส้ัน  บกศ  ปวช.  ปวส. พัฒนำผู้เรี ยน

1 เตรียมความพร้อมงานพัสดุ งานพัสดุ นายธนากร  กุศล ภาคเรียนที ่2/2567 6,000                6,000     

2 ซ่อมแซมบ ารุงรักษารถยนต์ราชการ งานพัสดุ นายธนากร  กุศล ตลอดปีงบประมาณ 72,000              72,000   

3 โครงการเตรียมความพร้อมงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป นางสาวดวงกมล แบบกัน ตลอดปีงบประมาณ 20,000              20,000   

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร งานบุคลากร นางพรทิพย์  อุ่นเรือน ตลอดปีงบประมาณ 200,000             200,000 

5 โครงการปรับปรุงบ ารุงรักษาอาคารสถานทีแ่ละปรับปรุงภูมทิัศน์ภายใน

วิทยาลัยการอาชีพพิชัย

งานอาคารสถานที่ นายเรวัฒน์ บางเล่ียม ตลอดปีงบประมาณ

140,000             70,000   70,000  

6 โครงการปรับปรุงโรงฝึกงาน 3  ชั้น  วิทยาลัยการอาชีพพิชัย งานพัสดุ นายธนากร  กุศล ภาคเรียนที ่2/2567 100,000             100,000 

7 โครงการปรับปรุงศักยภาพงานการเงิน งานการเงิน นางวาสนา สุขใจ ภาคเรียนที ่1/2568 18,000              10,000  8,000     

8 โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียนและเพ่ิมประสิทธิภาพในงานทะเบียน งานทะเบียน นายวรวิทย์ เคหา ภาคเรียนที ่2/2567 8,000                8,000     

9 โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 งานทะเบียน นายวรวิทย์ เคหา ภาคเรียนที ่2/2567 62,500              28,700   33,800  

10 โครงการ พัฒนาระบบงานบัญชี 2568 งานบัญชี นางสุกัญญา หิสวาณิชย์ ภาคเรียนที ่1/2568 5,000                5,000     

11 โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพงานประชาสัมพันธ์วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ประจ าปี

งบประมาณ 2568

งานประชาสัมพันธ์ นายเอนก สนโต ตลอดปีงบประมาณ

25,000              25,000   

12 โครงการ ปรับปรุงพัฒนาห้องส านักงาน งานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป นางสาวดวงกมล แบบกัน ภาคเรียนที ่2/2567 35,000              35,000   

13 โครงการ ซ่อมแซมปรับปรุงระบบน้ าประปาภายในวิทยาลัยการอาชีพพิชัย งานอาคารสถานที่ นายเรวัฒน์ บางเล่ียม ตลอดปีงบประมาณ 200,000             200,000 

14 โครงการ จัดซ้ือเก้าอ้ี ส าหรับการจัดการเรียนการสอน งานอาคารสถานท่ี นายเรวัฒน์ บางเล่ียม ภาคเรียนที ่2/2567 80,000 80,000   

971,500            -     10,000  713,700 103,800 144,000  -               

สรุปโคร งกำร เข้ำแผนปฏิ บัติกำรประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ .2568 (ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร )

รวมจ ำนวนเงินท่ีขอใช้ ท้ังหมด

แหล่งของเงิน
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แผนงานโครงการฝ่ายวิชาการ 
โครงการพัฒนาทักษะทางภาษา 

 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ .นางพรทพิย์  อุ่นเรือน แผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ ์   ฝ่ายวิชาการ 

2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่

     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 

   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
 ขยายโอกาสการอาชวีศึกษา (Equity) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
   ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 

 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
   ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกทีทุ่กเวลา 

   ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
   

4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องถือวา่ผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถและจะต้องจัดการศึกษาให้สอดคลอ้งกับความถนัด ความสนใจของผู้เรียนรู้ ประสบการณจ์ริง คดิเป็น
ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น สถานศึกษามีหน้าที่จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้ดว้ยตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอด
ชีวิต การเรียนการสอนภาษาตา่งประเทศ จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเรียนรู ้ วัฒนธรรมและประเพณีต่างๆของเจ้าของ
ภาษาควบคู่กันไป เพื่อเป็นการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ที่สอดคล้องกบัแผนพัฒนาคุณภาพคุณภาพนักเรียนและ
การะบวนการจดัการเรียนรู้ ความตอ้งการอขงผู้เรียนและสังคมปัจจุบันโดยจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการส่งเสริมบรรยากาศการเยนรู้ด้วยวิธีการต่างๆส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก ส่งเสริมการ
เรียนรู้ ถึงวัฒนธรรม ประเพณี ของเจ้าของภาษา ดังนั้นในวันที่ 25 ของทุกปี ซึ่งเป็นวันคริสต์มาสและชาวคริสต์ถือ
ว่าเป็นวันส าคัญในฐานะวันประสูติของพระเยซู ทุกประเทศที่นับถือศาสนาคริสต์จะจดัเทศกาลเฉลิมฉลองอย่าง
ยิ่งใหญ่  
  กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ แผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ์ มีความตระหนักและเห็นความส าคัญของวัน
ดังกล่าว และเพื่อให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ถึงวัฒนธรรม ประเพณีสากลอีกทั้งเป็ฯการบูรณาการความรู้ดา้นต่างๆ 
และส่งเสริมให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและจากผลแบบสรุปความพึง
พอใจในกจิกรรมที่ผา่นมาอยู่ในระดับด ี แผนกวชิาสามัญ-สัมพันธจ์ึงเห็นสมควรจดักิจกรรมนี้โดยมีการจดัประกวด
แข่งขันทางด้านภาษาที่หลากหลาย จัดนิทรรศการ กิจกรรมการแสดงต่างๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ ในฐานะพลเมืองและพลโลกโดยน าผลการประเมินกิจกรรม ระดับความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะ
ตลอดจนปัญหาที่พบในการด าเนินกิจกรรมนี้ ไปพัฒนาการจดักิจกรรมต่อเน่ืองเพื่อให้กจิกรรมด าเนินไปตาม
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วัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล มี
ภูมิคุ้มกันที่ดีและเน้นในเรื่องของความรู้คู่คุณธรรม 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้เรยีนรู้วัฒนธรรมประเพณขีองเจ้าของภาษา 

 5.2  เพื่อให้นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงความสามารถทางภาษา 

6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : วันที่ 25 เดือนธันวาคม  พ.ศ.2567 

7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชพีพิชัย....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ครูและนักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมและได้เรียนรู้วฒันธรรม
ประเพณี วันคริสต์มาสของประเทศ
เจ้าของภาษา 

นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงความสามารถทางภาษาผา่นทาง
กิจกรรมตา่งๆที่จดัขึ้น มีความสามารถในการคดิวเิคราะห์ มีทักษะใน
การท างานสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีทศันคติที่ดตี่อการ
เรียนวิชาภาษาตา่งประเทศ 

 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

   -ประชุม
คณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ 
บันทึกข้อความ 

ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและ
ประเมินผล 

                        

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 
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 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 

 

จ านวน 

(หน่วย) 
ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      

ชื่อกิจกรรม วันคริสต์มาส 

ค่าตอบแทน  
เงินรางวัลผู้เข้าแข่งขัน 

   -รางวัลที ่1 จ านวน 1 รางวัล 

   -รางวัลที ่2 จ านวน 1 รางวัล 

   -รางวัลที ่3 จ านวน 1 รางวัล 

   -รางวัลชมเชย จ านวน 6 รางวัล 

 

1 รางวัล 

1 รางวัล 

1 รางวัล 

6 รางวัล 

 

500.00 

400.00 

300.00 

200.00 

 

500.00 

400.00 

300.00 

1,200.00 

 

ค่าใช้สอย     

ค่าวัสด ุ

ค่าลูกอมขนาดบรรจุ 100 เม็ด 

 

20 ถุง 

 

55.00 

 

1,100.00 

 

กิจกรรมที่ 2      

ชื่อกิจกรรม พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต์  

ค่าตอบแทน - - -  

ค่าใช้สอย - - -  

ค่าวัสด ุ - - -  

รวม   3,500.00  

 

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ครูและนักเรียนร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรมและได้เรียนรู้
วัฒนธรรมประเพณ ีวัน
คริสต์มาสของประเทศเจ้าของ
ภาษา 

นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงความสามารถทาง
ภาษาผ่านทางกิจกรรมตา่งๆที่จัดขึ้น มีความสามารถใน
การคดิวิเคราะห์ มีทักษะในการท างานสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ และมีทัศนคติที่ดีตอ่การเรียนวิชา
ภาษาตา่งประเทศ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

มีการพัฒนาการสนทนา
ภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรม 

นักศึกษาไดร้ับความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีเจ้าของ
ภาษา 
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ผลสะท้อน ผลที่เกิดจากการด าเนินการโครงการพัฒนาทักษะภาษา/กิจกรรมวันคริสต์มาสส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพในการพัฒนานักเรียนนักศึกษาเกี่ยวกับการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันและ
ต่อยอดสู่การท างานทีต่่อเน่ืองจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพดา้นวิชาการ 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
         12.1 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงความสามารถทางภาษาผ่านทางกิจกรรมต่างๆที่จดัขึ้น มี
ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ มีทักษะในการท างานสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีทัศนคตทิี่ดีต่อการเรียน
วิชาภาษาตา่งประเทศ 

13. การติดตามผลและประเมินผล : 
13.1 แบบสอบถาม 

13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
 

ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ               ลงชื่อ 

        (นางพรทิพย ์ อุ่นเรือน)                                                      (นายนพดล  สาสิงห)์         
          พนักงานราชการ(ครู)                                                ผู้แทนฝ่ายวิชาการ 
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โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นส าหรับนักเรียนและประชาชนทั่วไป 
 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน    ฝ่าย  วิชาการ 
2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
☑ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ (Efficiency) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ขับเคลื่อนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน (Fix it Canter) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ สร้างช่างชุมชนเพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 ประกอบด้วย 3 ย่อหน้า 

ด้วยงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชพีพชิัย จัดท าโครงการฝกึอบรม108  อาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาและประชาชนทั่วไปทีส่นใจ ได้รับความรู้และทกัษะ ด้านอาชีพ 
ที่เป็นรากฐานของการพึง่ตนเองและพัฒนาท้องถิ่นได้ สามารถน าความรูท้ีไ่ด้รับไปประกอบอาชีพ และน าไปสู่การมี
คุณภาพชวีิตทีด่ี 
การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ.2561 ยังได้ก าหนดแนวทางการ
ประเมินคุณภาพของสถานศึกษา ด้านที ่ 4 ด้านการมีสว่นร่วม ประเด็น 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา โดย
ก าหนดให้สถานศึกษามกีารบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวชิาการ                   การบริการวชิาชพี 
และจิตอาสา โดยการมีสว่นร่วมของผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการ ศึกษา และผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มี
จิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสรา้งประโยชน์ให้กับชุมชนและ สังคม  
 ดังนั้นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ฝ่ายวชิาการจึงไดจ้ัดท าโครงการบริการ
วิชาการ และวิชาชีพ ในรูปแบบของการจัดการเรยีนการสอน/การฝึกอบรม ซึ่งจะเป็น การส่งเสริมให้ผู้เรียนท างาน
โดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์ ตอ่ชุมชน และสังคม  
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้รับการพัฒนาดา้นวิชาชพีเพิ่มขึ้น 

5.2 เพื่อให้ประชาชนมีโอกาสสรา้งรายได้จากการพัฒนาอาชีพ ลดรายจา่ยตามหลักการพึ่งตนเอง 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.3 เพื่อให้ประชาชนในชุมชนใช้วิชาชีพในการประกอบอาชีพ  
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือนพฤศจิกายน..2567-กันยายน 2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
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8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม  จ านวน  30  คนข้ึนไป/
หลักสูตร 

 นักเรียนมีทักษะด้านวิชาชีพสามารถน าไปประกอบ
อาชีพได ้

 
9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 
10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรมระยะสั้นส าหรับประชาชนทั่วไป. 
ค่าตอบแทนวิทยากร10คน X 720 บาท 10คน  7,200 งานหลวงพ่อโต 

ค่าใช้สอย     
ค่าวัสดุฝกึ 10 คน 1,200 12,000  

กิจกรรมที่ 2      
ชื่อกิจกรรมระยะสั้นส าหรับนักเรียน.นักศึกษา..... 



47 
 

ค่าตอบแทน 30คน 9,000 270,000  
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสด ุ 30วิชา 3,000 90,000  
กิจกรรมที่ 3     
ชื่อกิจกรรมระยะสั้นอบรมภูมิปัญญา     
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสด ุ     
   500,000  

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 
ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

มีผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรม  จ านวน  30  คน/หลักสูตร 

1.ผลการประเมินจากแบบสอบถาม 
2. ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมน าความรู้ไปใช้ประโยชนไ์ด้ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ส าเร็จในการเข้ารับการฝึกอบรม
อาชีพ   จ านวน  1000 คน 

1ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมน าความรู้ไปสรา้งประกอบ
อาชีพเสริมได้ 
2. ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมมีโอกาสสรา้งรายได้จาก
การพัฒนาอาชพี ลดรายจ่ายตามหลักการ 

ผลสะท้อน นักเรียนนักศึกษาและประชาชนทั่วไปที่สนใจ ไดร้บัความรู้และทักษะ ด้านอาชีพ ที่เป็นรากฐาน
ของการพึ่งตนเองและพัฒนาท้องถิ่นได้ สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับไปประกอบอาชีพ และน าไปสู่
การมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 ผลการประเมินจากแบบสอบถาม 
12.2 ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 
13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 

 
ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   

       (นายนพดล  สาสิงห์)                         (นายอนุสรณ์ ตรพีิชชารัตน์) 
หัวหน้างานพัฒนาหลักสตูรการเรียนการสอน                                รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
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โครงการ พัฒนาระบบเสียงสื่อห้องประชุมพิชัยภักดิ์ 
 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชนะ  ทองค า     ฝ่าย  วิชาการ 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ☑  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
☑ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ (Efficiency) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ เพื่อประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
  ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้เข้ามามีความส าคัญในการด ารงชีวติของมนุษย์
เป็นอย่างมาก โดยอยู่ในรูปแบบของสื่อต่างๆ ทั้งเสียง ภาพและตวัอักษร หรือด้วยวธิีทางอิเล็กทรอนิกส์
ประกอบด้วยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และพัฒนาระบบการท างานของ 

วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ได้วางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของเทคโนโลยี
สารสนเทศให้มีความทันสมัย ปลอดภัย และกระจายอย่างทัว่ถึงทุกภาคสว่น เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
รวมถึงพัฒนาบุคลากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความเชี่ยวชาญระดับสากล สร้างความเข้มแข็งโดยเฉพาะ 
ภาคการเกษตร ภาคบรกิาร  

เพื่อเป็นการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลทีด่ีจะต้องเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จะเห็นได้ว่านโยบายในการพัฒนา
ด้านอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีสารสนเทศนั้น มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบัน และในอนาคต 
เพราะเป็นเครื่องมือในการด าเนินงานสารสนเทศตั้งแต่การผลิต การจดัเก็บ การประมวลผล การเรียกใช ้การ
แลกเปลี่ยน อีกทั้งช่วยในการจดัระบบอัตโนมัติ ช่วยในการสื่อสารระหวา่งกันได้อย่างสะดวก 
และรวดเร็ว 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 

5.1.  เพื่อส่งเสริมให้มีการสร้างสือ่และนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณภาพด ี
     5.2.  เพื่อเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสื่อที่เป็นภาพวดีีโอ เสียง 
ค าบรรยายต่างๆ 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน ตุลาคม 2567ถึง กันยายน 2567  
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
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8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

-บ ารุงดูแลและวัสดอุุปกรณ์การเรียนการสอนที่ช ารุดให้อยู่ใน
สภาพพร้อมที่ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละสื่อและวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน
ของงานสื่อให้อยู่สภาพใช้งานได้ตลอด 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม.................................. 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     

1. ค่าวัสดุไมโครโฟนไร้สายชนิดมือถือคู่ 
2. สายสัญญาณ 
3. ล าโพงล าโพงตู ้10 นิ้ว 2 ทาง 700 วัตต ์

1 ชุด 
3ม้วน 
2 ตัว 

11,500 
3,500 
13,500 

11,500 
10,000 
13,500 

 

รวม   35,000  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

สื่อวัสดุอุปกรณก์ารเรียนการสอนในงานสื่อที่
ช ารดุอยู่ในสภาพที่ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ100 

ร้อยละของครุภัณฑ์โรงเรียนให้อยู่ในสภาพดี
ใช้งานไดด้ีตลอดปี 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

สื่อและวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนของ
งานสื่อการเรียนการสอนอยู่สภาพพร้อมใช้
งานได ้

สื่อวัสดุอุปกรณก์ารเรียนการสอน ของงาน
สื่อการเรียนการสอนอยูใ่นสภาพพร้อมใช้งาน
ได้ดีมีประสิทธิภาพ 

ผลสะท้อน เช่น ผลที่เกิดจากการด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชพีให้กับผู้ส าเร็จการศึกษาที่ต่อเน่ือง
จากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ 
- ด้านสิ่งแวดล้อมและดา้นอื่น ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 สื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน ของงานสื่อการเรียนการสอนอยูใ่นสภาพพร้อมใช้งานได้ดมีี

ประสิทธิภาพ 
13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 

 
ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   

       (นายชนะ  ทองค า)                          (นายอนุสรณ ์ ตรีพิชชารัตน์) 
 หัวหน้าสื่อการเรียนการสอน                             รองผู้อ านวยการฝา่ยวิชาการ 
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  โครงการยกระดับและส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา   
 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ ..งานอาชวีศึกษาระบบทวิภาค ี    ฝ่าย  วิชาการ 
2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ☑ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ยกระดับอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ในทกุระดบัการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 มาตรา 8 ก าหนดการจัดการอาชีวศึกษาและการ 
ฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดได้ 3 รูปแบบ คือ 1) การศึกษาในระบบ 2) การศกึษานอกระบบ และ 3) การศกึษา ระบบ
ทวิภาค ีทั้งนี้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้นต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง และการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ พ.ศ.2561 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่ึง ประสงค์ ในประเด็น
การประเมิน 1.1 ด้านความรู้ โดยผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือ ข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชวีศึกษาแตล่ะระดับการศึกษา ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทกัษะและการประยุกตใ์ช ้โดยผู้เรียนต้อง
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชพี และทักษะชีวิต เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชวีศึกษาแต่ละ
ระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิาน และการ ด ารงชวีิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมคีวามสุขตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชวีศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 
ด้านการจดัการเรียนการสอน อาชีวศึกษา  

โดยก าหนดให้สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษา และมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการ พฒันา
อย่างเป็นระบบต่อเน่ือง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคณุธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและ วิชาชพี 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัย ท างาน ตาม
หลักสูตรมาตรฐานคุณวฒุิอาชีวศึกษาแต่ละระดบัการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับ การจดัการศึกษา
และการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจดัการ เรียนการสอนรายวชิา
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความ
ร่วมมือในการสร้าง สังคมแห่งการเรียนรู้ โดยก าหนดให้สถานศึกษามีการสร้างความรว่มมือกับบุคคล ชุมชน 
องค์กรตา่ง ๆ ทั้งใน ประเทศและต่างประเทศในการจดัการศึกษา การจดัทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการ
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เรียนรู้ การบริการ ทางวชิาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคม
แห่งการเรียนรู้ การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชวีศึกษา พ.ศ.2561 ยังได้ 
ก าหนดแนวทางการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา ดา้นที่ 4 ด้านการมสี่วนร่วม ประเด็น 4.1 การจดัการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีโดยก าหนดให้สถานศึกษา และสถานประกอบการ ได้ร่วมกันจัดการศึกษา อาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ โดยสถานศึกษามีการคัดเลอืก สถานประกอบการ หน่วยงาน และท า
ความรว่มมือในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกงาน/ฝึกอาชพี และการเรียนรู้ประสบการณ์จริงในสถาน ประกอบการ ตาม
หลักสูตร มกีารปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝกึงานพร้อมมีคู่มือการฝกึงาน/ฝึกอาชีพ และ การเรียนรู้ประสบการณ์
จริงในสถานประกอบการ มีการนิเทศของผู้เรียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน มีการวดัผลผู้เรยีนร่วมกับสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน มีการสัมมนา รว่มกับสถานประกอบการ หน่วยงาน  

ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาคณุภาพในการฝกึงาน/ฝึกอาชีพ และการเรียนรู้ประสบการณ์จริงในสถาน 
ประกอบการ ของวทิยาลัยการอาชีพพิชัยมีคุณภาพไปตามเกณฑ์มาตรฐาน งานอาชวีศึกษาระบบทวิภาค ีจึงได้
จัดท าโครงการ พัฒนาการจดัอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการทั้งนี้เพื่อพฒันาอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อคัดเลือกสถานประกอบการ หน่วยงาน ในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกประสบการณ์วาชีพ/ฝึกอาชพี และ
การเรียนรู ้ประสบการณจ์ริงในสถานประกอบการ 

5.2  เพื่อสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝกึอาชีพ 
และการเรียนรู้ ประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ  

5.3  เพื่อจัดปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ/ฝึกอาชีพ และการเรียนรู้ประสบการณ์ 
จริงในสถานประกอบการ  

5.4  เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศการฝกึประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชพี และการเรียนรู้ประสบการณ์จริงใน
สถาน ประกอบการของผู้เรียนในสถานประกอบการ หรือหน่วยงาน  

5.5  เพื่อจัดการสัมมนา นักเรียน นักศึกษาระหวา่งการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ/ ฝึกอาชีพ และการเรียนรู้
ประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ  

5.6  เพื่อให้สถานประกอบการ หรือหน่วยงานมสี่วนร่วมในการวัดและประเมินผลฝึกประสบการณ์
วิชาชพี/ฝึกอาชีพ และการเรียนรู้ประสบการณ์จริงในสถานประกอบการของผู้เรียนกับสถานศึกษา 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน....ตลุาคม 2567 ถึง  กันยายน  2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั   
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
1. คัดเลือกสถานประกอบการ หน่วยงานให้สัมพนัธ์กับผู้เรียน
ทุกสาขาวิชา ตามประกาศ คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับลักษณะของสถานประกอบการที่จะ
เข้าร่วมจัดการ อาชวีศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ พ.ศ.2558 

1. ผู้เรียนมีความเข้าใจตอ่แนวปฏิบัติการ
ฝึกงาน/ฝึกอาชพี และการเรียนรู้
ประสบการณ์จริง ในสถานประกอบการไม่
น้อยกว่าระดับด ี 
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2. ปฐมนิเทศผู้เรียนทุกสาขางานก่อนการฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 
และการเรียนรู้ประสบการณ์จริง ในสถานประกอบการทุกครั้ง  
3 สัมมนาระหว่างการฝึกงาน/ฝึกอาชีพ และการเรียนรู้
ประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ ของผู้เรียนทุก
สาขาวิชา โดยเชิญสถานประกอบการเข้าร่วมการสัมมนา อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
4. สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ หรือหน่วยงาน ท า
การวัดประเมินผลการฝกึงาน/ ฝึกอาชีพ และการเรียนรู้
ประสบการณ์จริงในสถานประกอบการผู้เรียนตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  
5. จัดท าแผนฝึกอาชพีระหว่างสถานศึกษา และสถาน
ประกอบการ อยา่งน้อย 1 รายวิชา ต่อสาขาวิชา 

2. ผู้เรียนได้รับการนิเทศจากครูนิเทศร่วมกับ
ครูฝึกในสถานประกอบการผ่านสื่อเทคโนโลย ี
สารสนเทศ โดยมีความพงึพอใจไม่น้อยกว่าใน
ระดับด ี 
3. ผู้เรียน สถานประกอบการ หรือหน่วยงาน 
มีความพึงพอใจในการจดัสัมมนาไม่น้อยกวา่ 
ระดับด ี 
4. สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการท า
การวัดและประเมินผลการฝึกงาน/ฝึกอาชพี 
และการเรียนรู้ประสบการณ์จริงในสถาน
ประกอบการตามเกณฑท์ี่ก าหนด  

5. มีแผนฝึกอาชีพของสาขาวิชาที่ถูกต้อง สมบูรณ์ 
9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 

จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม 
หมาย
เหตุ 

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม .ปฐมนิเทศนักเรียน  ฝึกประสบการณว์ิชาชพี  
ค่าตอบแทน - - -  
ค่าใช้สอย - - -  
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ค่าวัสด ุ - - -  
กิจกรรมที่ 2      
ชื่อกิจกรรมปฐมนิเทศ นกัศึกษาฝึกอาชีพ 
ค่าตอบแทน - - -  
ค่าใช้สอย - - -  
ค่าวัสด ุ - - -  
กิจกรรมที่ 3      
ชื่อกิจกรรม.สัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วชิาชพี  
ค่าตอบแทน - - -  
ค่าใช้สอย - - -  
ค่าวัสด ุ - - -  
กิจกรรมที่ 4      
ชื่อกิจกรรมสัมมนาหลังฝกึอาชีพ 
ค่าตอบแทน - - -  
ค่าใช้สอย - - -  
ค่าวัสด ุ - - -  
กิจกรรมที่ 5      
ชื่อกิจกรรมนิเทศติดตาม ฝึกอาชีพ..  
ค่าตอบแทน - 30,000 -  
ค่าใช้สอย - - -  
ค่าวัสด ุ - 40,000 -  

รวม  70,000   
 
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษาระหวา่งการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชพี/ ฝึก
อาชีพ ประมาณ  200 คน 

นักเรียน นักศึกษาระหวา่งการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ/ ฝึกอาชีพ 
ได้เตรียมความพร้อมและเข้าใจระเบียบ  และการเรียนรู้
ประสบการณ์จริงในสถาน ประกอบการของผู้เรียนในสถาน
ประกอบการ หรอืหน่วยงาน  

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน นักศึกษาระหวา่งการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชพี/ ฝึก
อาชีพ ประมาณ  200 คน 

นักเรียน นักศึกษาระหวา่งการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ/ ฝึกอาชีพ 
ได้เตรียมความพร้อมและเข้าใจระเบียบ  และการเรียนรู้
ประสบการณ์จริงในสถาน ประกอบการของผู้เรียนในสถาน
ประกอบการ หรอืหน่วยงาน  
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ผลสะท้อน นักเรียน นักศึกษาระหวา่งการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ/ ฝึกอาชีพ ได้เตรยีมความพร้อมและเข้าใจ
ระเบียบ  และการเรียนรูป้ระสบการณ์จริงในสถาน ประกอบการของผู้เรียนในสถานประกอบการ 
หรือหน่วยงาน  

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1. ผู้เรียน ได้รับความรู้  ทักษะ และมีสมรรถนะที่ได้รับจากการฝึกงาน/การฝึกอาชีพภายใต้ 

สถานการณ์และสิ่งแวดล้อมจริงใน สถานประกอบการที่ผ่านการคัดเลือกตรงหรือสัมพันธ์กับผู้เรียน สามารถ น า
ความรู้ ทักษะที่ได้รับไปประกอบ อาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้สอดคล้องกับ ความ
ต้องการของตลาดแรงงานได้  

12.2 ครู ได้พัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะ จนมีนักเรียน นักศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานระดับ 
รายวิชา และ ระดับหลักสูตร เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

12.3. สถานประกอบการ มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อจัดเตรียมบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีความรู้ 
ทักษะมี สมรรถนะพร้อมที่จะปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และพิจารณารับนักเรียน นักศึกษาคนนั้นได้ หลัง
ส าเร็จการศึกษาเข้าท างานตามหน้าที่ได้ทันที  

12.4. สถานศึกษาได้ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาด้านธุรกิจบริการที่มีความรู้ ทักษะ มี
สมรรถนะ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1. รายงานความกา้วหน้าอย่างต่อเน่ืองทุกระยะตามข้ันตอนที่ระบุ  
13.2. ประเมินผลตามเป้าหมายด้านปริมาณ คุณภาพ ตามตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการ  
13.3. รายงานผลโครงการ (รูปเล่ม) ต่อสถานศึกษาและเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 
ลงชื่อ                         ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   

       (นางภิญญารัตน ์ เกตุอินทร์)                       (นายอนุสรณ ์ ตรีพิชชารัตน์) 
   หัวหน้างานอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี                                     รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
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โครงการวันวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอินธิรา  ใจม ี   ฝ่าย   วิชาการ 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ⬜ โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
⬜ ขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการอาชีวศึกษา (Quality) 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ⬜ ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ⬜ พัฒนาทักษะและศักยภาพการจดัการเรียนการสอนอาชวีศึกษา 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 การจดัท าโครงงานวิทยาศาสตร์ เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เกิดจากความสนใจของผู้เรียนและได้ใช้ความรู ้
ความสามารถ ในการแกป้ัญหาอย่างเป็นระบบ การให้เหตุผลและการคิดระดับสูง สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มุ่งเน้นการจัดการเรยีนการสอน โดยการจดัการเรียนรู้โดยมีผู้เรียนเป็นส าคัญตาม
ความพร้อม ความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน โดยมีครูเป็นผู้ส่งเสริมและอ านวยความสะดวก ซึ่งการท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์นี้ ถือเป็นหลักฐานส าคัญที่แสดงให้เห็นว่า นักเรียน นักศึกษา สามารถท าไดต้ามมาตรฐานการเรียนรู้ 
และน าเสนอโครงงานวิทยาศาสตร์ให้ผู้อื่นรับรู้เข้าใจ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ความมีเหตุผล กล้า
แสดงออก และมีความสามัคค ี

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีความรูค้วามเข้าใจทางดา้นวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยีต่างๆใน
ชีวิตประจ าวัน           
          5.2 เพื่อปลูกฝังกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และทัศนคติที่ดตี่อการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียน 
นักศึกษา                                      
           5.3 เพื่อกระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษามีความสนใจในวิทยาศาสตรม์ากขึ้นและรู้จักน าวิทยาศาสตร์ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
การศกึษา    
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน สิงหาคม 2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
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8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ 
นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.1-3 วิทยาลัย
การอาชีพพิชัย เข้ารว่มจดัแสดงและประกวด
ผลงานโครงงานวันวิทยาศาสตร ์

เชิงคุณภาพ 
นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.1-3 วิทยาลัยการอาชพี
พิชัย เข้าร่วมจัดแสดงและประกวดผลงานโครงงานวัน
วิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้องครบถ้วนตามขั้นตอน 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 

จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรมการแข่งขันประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ (สถานศึกษา)  
ค่าตอบแทน - - -  
ค่าใช้สอย 
1.ค่าจ้างเหมาท าอาหารว่าง  

 
60 คน 

 
30บาท x 2 มื้อ 

 
3,600 บาท 

 

ค่าวัสด ุ 
1.ค่าป้ายไวนิล  
2.ค่ากระดาษA4 
3.กระดาษการ์ด 180 แกรม 

 
1 ป้าย 
4 รีม 

5 แพ็ค 

 
3 เมตร x 1.2 เมตร 

120 บาท 
60 บาท 

 
540 บาท 
480 บาท 
350 บาท 

 

กิจกรรมที่ 2      
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ชื่อกิจกรรมการแข่งขันประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ (ระดับจังหวัด)  
ค่าตอบแทน - - -  
ค่าใช้สอย 
1.ค่าจ้างเหมาท าอาหารกลางวัน 

 
10 คน 

 
40บาท x 1 มื้อ 

 
400 บาท 

 

ค่าวัสด ุ 
1.กระดาษสีสองหน้า 
2.กระดาษชาร์ทสีแผ่นใหญ่ 
3.คลิปหนีบ เบอร์ 109  
4.กระดาษ A4 180 แกรม 

 
20 แผ่น 
20 แผ่น 
4 กล่อง 
4 รีม 

 
7 บาท 
10 บาท 
55 บาท 
120 บาท 

 
140 บาท 
200 บาท 
220 บาท 
480 บาท 

 

กิจกรรมที่ 3     
ชื่อกิจกรรมการแข่งขันประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์(ระดับภาค) 
ค่าตอบแทน - - -  
ค่าใช้สอย 
 (ค่าจ้างเหมาท าอาหารกลางวัน) 

10 คน 40บาท x 1 มื้อ 400 บาท  

ค่าวัสด ุ 
1.กระดาษสีสองหน้า 
2.กระดาษชาร์ทสีแผ่นใหญ่ 
3.คลิปหนีบ เบอร์ 109  
4.กระดาษ A4 180 แกรม 

 
20 แผ่น 
20 แผ่น 
4 กล่อง 
4 รีม 

 
7 บาท 
10 บาท 
55 บาท 
120 บาท 

 
140 บาท 
200 บาท 
220 บาท 
480 บาท 

 

รวม   7,710 บาท  
 
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 
ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต 
(Output) 

1.นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.1-3 
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย เข้าร่วมจดัแสดง
และประกวดผลงานโครงงานวัน
วิทยาศาสตร ์

1.นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.1-3 วิทยาลยั
การอาชีพพิชัย เข้ารว่มจดัแสดงและประกวด
ผลงานโครงงานวันวิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วนตามขั้นตอน 
 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

1.นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชพี
พิชัย มีความสนใจและกระตือรือร้นใน
การท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 

1.นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชพีพชิัย มี
การบูรณาการ การจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลายรูปแบบ 

ผลสะท้อน ด้านวิชาการ : นักเรียน นักศึกษาได้มีความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ วิเคราะหข์้อมูลและน าเสนอ
ผลงานได้อย่างครบถ้วน และถูกต้องตามหลักการ 
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ด้านสังคม : นักเรียน นักศึกษา ได้มีทักษะการท างานรว่มกับผู้อื่น รว่มมอืกันวางแผน ลง
ความเห็นข้อมูลและร่วมกันวางแผนงาน และสรปุงานได้อย่างถูกต้อง 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรูค้วามเข้าใจในกระบวนการวิทยาศาสตร์ 
12.2 นักเรียน นักศึกษา สามารถจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์ได้อย่างถูกตอ้งและครบถ้วน 
 
3. การติดตามผลและประเมินผล : 
13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 
 
 
 
ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   
       (นางสาวอินธริา  ใจมี)                       (....................................................) 
ครูผู้สอนแผนกวิชาสามญั-สัมพันธ ์                            รองผู้อ านวยการฝา่ย................ 
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โครงการ วันสุนทรภู่ รู้รกัษ์ภาษาไทย 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวดวงกมล แบบกัน    แผนกวิชา สามัญ-สัมพันธ ์ฝ่ายวิชาการ   
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ☑  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ☑ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและท างาน 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

 วันภาษาไทยแห่งชาติ ประกาศใช้ครั้งแรกเมื่อ พ.ศ.2542 โดยมีความเป็นมาจากเหตุการณ์เมื่อ
ครั้งที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช (รัชกาลที่ 9) เสด็จพระราชด าเนินไปอภิปรายหัวข้อ 
"ปัญหาการใช้ค าไทย" ในการประชุมวชิาการของชุมนุมภาษาไทย คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ใน
วันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ.2505 พระองค์ทา่นทรงแสดงความห่วงใยในภาษาไทย โดยทรงมีพระราชด ารัสตอนหน่ึง
ว่า  

"เรามีโชคดีที่มีภาษาของตนเองแต่โบราณกาล จงึสมควรอยา่งยิ่งที่จะรกัษาไว้ ปัญหาเฉพาะในด้านรักษา
ภาษานี้ก็มีหลายประการ อย่างหน่ึงต้องรักษาให้บริสุทธิ์ในทางออกเสียงคือ ให้ออกเสียงให้ถูกต้องชัดเจน อีกอย่าง
หน่ึงต้องรักษาให้บริสุทธิใ์นวิธีใช ้ หมายความวา่ วิธีใช้ค ามาประกอบประโยค นับเป็นปัญหาที่ส าคัญ ปัญหาที่สาม 
คือ ความร่ ารวยในค าของภาษาไทย ซึ่งพวกเรานกึว่าไมร่่ ารวยพอ จึงต้องมีการบัญญัติศพัท์ใหม่มาใช้ ส าหรับค าใหม่
ที่ตั้งข้ึนมีความจ าเป็นในทางวิชาการไม่น้อย แต่บางค าที่งา่ยๆ ก็ควรจะมี ควรจะใช้ค าเก่าๆ ที่เรามอียู่แล้ว ไม่ควรจะ
มาตั้งศัพท์ใหม่ให้ยุ่งยาก" 

และด้วยเนื่องในวันที่ 26 มิถุนายน ของทุกปีเป็นวันระลึกถึงสุนทรภู่ยอดกวีเอกของไทยรวมทั้งยงัถือเป็น
วันภาษาไทยด้วยเพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลงานของสุนทรภูใ่ห้นักเรียนเห็นถึงความส าคัญของ
ภาษาไทย ปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความซาบซ้ึงในวิชาภาษาไทย  อันเป็นการชว่ยส่งเสริมวิชาภาษาไทยให้ด าเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพพิชัย เห็นถึงความส าคัญดังกล่าวจึงก าหนดให้มี
โครงการวันสุนทรภู่ รูร้ักษ์ภาษาไทยขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 

 5.1 เพื่อเพิ่มพูนประสิทธภิาพในการใช้ภาษาไทยของนักเรียน ยกระดับมาตรฐานการเรียนการ
สอนภาษาไทยในสถานศกึษาให้สัมฤทธิ์ผลดียิ่งข้ึน  

5.2 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกดา้นความคิดสร้างสรรค์และมสี่วนร่วมในการจัดกจิกรรม 
5.3 เพื่อส่งเสริมสืบสานมรดกทางวรรณศิลป์ของสุนทรภู่ ให้เยาวชนเข้าใจ ตระหนักถึงคุณค่าของ

วัฒนธรรม เชิดชูเกียรติสนุทรภู่กวีเอกของไทยและของโลก 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๘ 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   หอประชุมพชรมลคลพชิัย วิทยาลัยการอาชีพพชิัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : นักเรียนนักศึกษาวทิยาลัยการอาชพีพิชัย 
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เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียนนกัศึกษาวิทยาลยัการอาชีพพิชัย นักเรียนนักศึกษาใช้ภาษาไทยได้อยา่งถูกต้อง ตระหนักถึง
ความส าคัญของวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย  มีจิตส านึกทีด่ีใน
อนุรักษ์วัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของภาษาไทย 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม การประกวดวาดภาพระบายสี 
ค่าตอบแทน 
-รางวัลที่ 1 จ านวน 1 รางวัล 
-รางวัลที่ 2 จ านวน 1 รางวัล 
-รางวัลที่ 3 จ านวน 1 รางวัล 

 
1 รางวัล 
1 รางวัล 
1 รางวัล 

 
300.00 
200.00 

100.00 

 
300.00 
200.00 
100.00 

 

กิจกรรมที่ 2       
ชื่อกิจกรรม การประกวดคัดลายมอื  
ค่าตอบแทน 
-รางวัลที่ 1 จ านวน 1 รางวัล 
-รางวัลที่ 2 จ านวน 1 รางวัล 

 
1 รางวัล 
1 รางวัล 

 
300.00 
200.00 

 
300.00 
200.00 
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-รางวัลที่ 3 จ านวน 1 รางวัล 1 รางวัล 100.00 100.00 
กิจกรรมที่ 3      
ชื่อกิจกรรม การประกวดแต่งกายเลียนแบบตัวละคร  
ค่าตอบแทน 
-รางวัลที่ 1 จ านวน 1 รางวัล 
-รางวัลที่ 2 จ านวน 1 รางวัล 
-รางวัลที่ 3 จ านวน 1 รางวัล 
-รางวัลชมเชย จ านวน  5 รางวัล 

 
1 รางวัล 
1 รางวัล 
1 รางวัล 
5 รางวัล 

 
500.00 
300.00 
200.00 
500.00 

 
500.00 
300.00 
200.00 
500.00 

 

รวม   2,700  
 
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียนนักศึกษาวิทยาลยัการ
อาชีพพิชัย 

นักเรียนนักศึกษาใช้ภาษาไทยได้อยา่งถูกต้อง  

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียนนักศึกษาวิทยาลยัการ
อาชีพพิชัย 

นักเรียนนักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของวันสนุทรภู่และ
วันภาษาไทย  มีจิตส านึกที่ดีในอนุรักษว์ัฒนธรรมและ
เอกลักษณ์ของภาษาไทย 

ผลสะท้อน ผลที่เกิดจากการด าเนินโครงการวันสุนทรภู่และวนัภาษาไทยแห่งชาต ินักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพพิชัยใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกตอ้ง เห็นถึงความส าคัญและช่วยกันอนุรักษ์
ภาษาไทย 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 นักเรียนใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง การเรียนการสอนรายวิชาภาษาไทยเกิดผลสัมฤทธิ์ผลดียิง่ข้ึน 
12.2 นักเรียนได้แสดงออกด้านความคดิสร้างสรรค์และกล้าแสดงออก 
12.3 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ส่งเสริมสืบสานมรดกทางวรรณศิลป์ของสุนทรภู่ ตระหนักถึงคุณค่า

ของวัฒนธรรม เชดิชูเกียรติสุนทรภูก่วีเอกของไทยและของโลก 
3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 

ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   

       (นางสาวดวงกมล  แบบกัน)                      (....................................................) 
       หัวหน้าแผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ ์                  รองผู้อ านวยการฝา่ยวชิาการ 
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โครงการ  ส่งเสริมสนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ ว่าทีร่.ต.อภิรมย์  แสนขัด  หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล  ฝ่ายวิชาการ 
2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 

☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ยกระดับอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ในทกุระดบัการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 6 
มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทกุระดับ และพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 2551 มาตรา 6 ได้กล่าวถึง
เป้าหมายการจัดการอาชวีศึกษาและฝึกอบรมวา่ ต้องเป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่สอดคลอ้งกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลติและพัฒนาก าลังคนในด้านวชิาชีพระดับฝีมือ 
ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี เพื่อให้เกิดคณุภาพตามสมรรถนะวิชาชีพทีก่ าหนดไว ้ รวมทั้งเป็นการยกระดับ
การศกึษา ให้สูงข้ึนเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงงาน และในมาตรา 11 ก าหนดให้ส านักงาน
คณะกรรมการอาชวีศึกษามีบทบาทหน้าที่พิจารณาเสนอแนะนโยบาย เป้าหมายการผลิตและพัฒนาแผนก าลังคน 
สนับสนุน ก ากับและดูแลระบบประกันคุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยการจดัการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชพี  พุทธศักราช 2562 และ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงพทุธศักราช 2563 

วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จัดการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียนให้สอดคล้องกับ มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี พทุธศักราช 2562 และ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
พุทธศักราช 2563 โดยการวัดผลและประเมินผลการเรียนในทุกรูปแบบการศึกษา ให้ประเมินเป็นรายวิชาโดย
ประเมินตามสภาพจริงอย่างต่อเน่ืองตลอดภาคเรยีน ในด้าน ความรู ้ทักษะ ความสามารถ และเจตคติจากกิจกรรม
การเรียนการสอน การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งครอบคลุมจุดประสงค์และเนื้อหาวิชาตามสมรรถนะรายวิชา
โดยใช้เครื่องมือและวธิีการที่หลากหลายตามความเหมาะสม 

งานวัดผลและประเมินผลจึงได้ก าหนดระบบการวัดผลและประเมินผลของนักเรียนนักศึกษา ให้ครอบคลุม
ภารกิจทั้งหมด  โดยก าหนดกิจกรรมตา่งๆ ภายในโครงการ คือ การสอบวดัผลทางการเรียนภาคเรยีน
ที่  2/2567  การสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคเรียนที่ 1/2568  การประเมินมาตรฐานวิชาชพีการทดสอบ
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มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เตรียมความพร้อมและและพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา ในการทดสอบทาง
การศกึษา ระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-net) 
 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลของครูสอนวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 

5.2   เพื่อวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนให้กับนักเรียน นักศึกษาวทิยาลัยการอาชพีพิชัย 
5.3   เพื่อประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับนักเรียน  นักศึกษาวิทยาลัยการอาชพีพิชัย 
5.4   เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน นักศกึษาก่อนเข้าทดสอบทางการศกึษาระดับชาตดิ้าน 

อาชีวศึกษา (V-net) ก่อนจบการศึกษา 
5.5   เพื่อประเมินมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้กับนักเรียน  นักศึกษาวิทยาลัยการอาชพีพิชยั 

สถานภาพของโครงการระดับชาติ  
 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน 1  ตุลาคม 2567 – 30  กันยายน 2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   .วิทยาลัยการอาชีพพิชยั..... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียนนักศึกษาวิทยาลยัการอาชีพพิชัย  ทุกสาขาวิชา  ร้อยละ100 

 
9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 
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10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 

จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคา
รวม 

หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม.................................. 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสด ุ
 กระดาษค าตอบ  60 ข้อ   
 หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร 
 ลวดเสียบกระดาษ กล่อง 700 ชิ้น 
  กระดาษแบงค์สีเหลือง,ชมพ,ูม่วง 
 เทปกาว 2 หน้าบาง ขนาด 1 นิ้ว 
กรรไกร ขนาด 9 นิ้ว 
คลิปหนีบ เบอร์ 108/51 มม. 
ตรายางวันที่หมึกในตัว ตัวเลขอารบิก 
กระดาษปกคละส ี120 แกรม สีเขียว 
กระดาษฟุลสแก๊ป 
ซองน้ าตาลดา้นมีครุฑ 
ดินสอด า 2B มาสเตอร์อาร์ต (12แท่ง) 
คลิปหนีบหูพับด า NO.113 
ยางลบดินสอสเตทเล่อร ์

 
21  ห่อ  
2      
1      
3   ห่อ  
4   ม้วน 
2  อัน 
4  กล่อง 
1   อัน 
6   แพค 
2 ห่อ 
3 มัด 
1 กล่อง 
1 กล่อง 
4 ก้อน 

 
30  
3,500 
95 
90  
22  
58  
50 
160 
120 
230 
95 
39 
12 
5 

 
 630 
7,000 
95 
270  
88  
116 
200  
160 
720 
460 
285 
39 
12 
20 

 

รวม   5,000  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

1. นักเรียน นักศึกษาไดร้บัการประเมินผลตามสภาพจริง และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเมื่อสิ้นสุดภาคเรียน 
2. นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความสามารถ มีมาตรฐานวิชาชีพ
และผ่านการประเมินมาตรฐาน  วิชาชพี 
3. นักเรียน นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยในการทดสอบทางการศกึษา
ระดับชาตดิ้านอาชีวศกึษา  (V-NET) ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

 
 
 

ร้อยละ100 
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4. นักเรียน  นักศึกษาผา่นมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ 
1  ในสาขาที่เรียน 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

1. นักเรียน นักศึกษา ไดร้ับการประเมินสรุปผลการเรียนปลาย
ภาคเรียนโดยใช้เครือ่งมอืและการวดัประเมินผลที่หลากหลาย 

2. นักเรียน นักศึกษา มรีะดับคะแนนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชพี 

3. นักเรียน  นักศึกษามรีะดับคะแนนผ่านเกณฑ์การทดสอบทาง
การศกึษา ระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา(V-NET) 

4. นักเรียน  นักศึกษาไดร้ับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานใน
สาขาอาชพีที่ส าเรจ็การศกึษาค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
โครงการ 

นักเรียน นักศึกษา ได้รับ
การส่งเสริมสนับสนุน 
ก ากับดูแลให้ได้รับการ
ประเมินผลตามสภาพจรงิ 

ผลสะท้อน การประเมินมาตรฐานวิชาชีพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เตรียมความพร้อม
และและพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา ในการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาตดิ้าน
อาชีวศึกษา (V-net) 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1นักเรียน นักศึกษา ได้รับการประเมินสรุปผลการเรียนปลายภาคเรียนโดยใช้เครื่องมือ  และการวัด

ประเมินผลที่หลากหลายในภาคเรียนที่ 2/2567 และ 1/2568 ครบทุกคน ทุกชั้นปี 
   12.2  นักเรียน  นักศึกษาระดับ ปวช.3 และปวส.2 มีคะแนนผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพทุกคน 
  12.3  นักเรียน นักศึกษา มีระดับคะแนนผ่านเกณฑ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชวีศกึษา 
(V-net) 
    12.4  นักเรียนนักศึกษาได้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานระดับ 1 ในสาขาอาชีพที่ส าเร็จ 
3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 
 
 

ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   

       (ว่าที่ร้อยตรีอภริมย์  แสนขัด)                              (นายอนุสรณ ์ตรีพิชชารตัน์) 
       หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล                          รองผู้อ านวยการฝ่ายวชิาการ 
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โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนของสถานศึกษา 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอินธิรา  ใจม ี   ฝ่าย   วิชาการ 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ⬜ โครงการใหม่ 
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
⬜ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ⬜ ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ⬜ ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกทีทุ่กเวลา 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

 ตามที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี  ทรงมีพระราชด าริบางประการเกี่ยวกับ
การอนรุักษ์พันธกุรรมพชื   ซึง่มีใจความดังต่อไปน้ี  “การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พืชพรรณ
นั้น   ควรใช้วิธกีารปลูกฝังให้เด็กเห็นความงดงาม   ความสนใจ และเกิดความปิติที่จะท าการศึกษาและอนุรักษ์พืช
พรรณต่อไปการให้วธิีสอน การอบรมและให้ความรู้สึกกลวัวา่ หากไมอ่นุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสยีเกิดอันตรายแก่
ตนเอง จะท าให้เด็กเกิดความเครียด ซึ่งจะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว” โครงการอนุรกัษพ์ันธุกรรมพชือัน
เน่ืองมาจากพระราชด ารฯิได้ด าเนินงานสนองพระราชด ารจิัดตั้งงาน“สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน”เพื่อเป็นสื่อในการ
สร้างจติส านึกด้านอนุรักษ์พันธุกรรมพืชโดยให้เยาวชนนั้นได้ใกลช้ิดกับพชืพรรณไม้ เห็นคุณค่าประโยชน์ ความ
สวยงาม อันจะก่อให้เกิดความคดิที่จะอนุรักษพ์ืชพรรณต่อไป      สวนพฤกษศาสตร ์คือ แหล่งทีร่วบรวมพันธุ์พชื
ชนิดต่างๆ ที่มีชีวติ  จัดปลูกตามความเหมาะสมกับสภาพถิ่นอาศัยเดิม  มีห้องสมุด  สถานที่เก็บรวบรวมตัวอยา่ง
พรรณไม้รักษาสภาพ  อาจเป็นตัวอย่างแห้งหรือตัวอย่างดอง  หรือเก็บรักษาด้วยวิธีอื่นๆ  พันธุ์พชืที่ท าการรวบรวม
ไว้นั้นจะเป็นแหล่งข้อมูลและการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้นอกจากน้ีสามารถใช้เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจซึ่ง
สามารถด าเนินการสวนพฤกษศาสตร์ในพื้นที่ของโรงเรียน  โดยมีองค์ประกอบดังกล่าว  เป็นสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนใช้ในวตัถุประสงค์ดังกล่าว  อีกทั้งใช้ในการศกึษาและเป็นประโยชน์ในการสอนวิชาต่างๆจากพระราชด าริ
และพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารใีนเรื่องของสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  ซึ่ง
มีความสอดคล้องกับงานปกติในเรื่องของการเรียนการสอน  และในเรื่องของการปฏิรูปการศึกษา  ซึ่งเน้นให้
นักเรียนเป็นศูนย์กลางดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้มกีารประชุมหารือและเห็นพ้องต้องกันที่จะสนองราช
ด าร ิ ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อันเนื่องมาจากพระราชด ารฯิ 

วิทยาลัยการอาชีพพิชัย เป็นสถานศึกษาที่จัดสภาพแวดล้อมทางธรรมชาตทิี่ร่มรื่นสวยงาม  วิทยาลัยฯได้
เอาใจใส่ดูแลพรรณไม้เป็นอย่างดีแต่ยังขาดการสร้างจติส านึกให้เยาวชนมีความรกัความร่มรื่นสวยงามของพรรณไม้
เท่าที่ควรจึงมีแนวคิดสอดคล้องกับงานสวนพฤกษศาสตรใ์นโรงเรียนตามแนวพระราชด าริของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีได้สมัครเข้ารว่มโครงการดังกล่าว 
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สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  จึงเป็นการด าเนินงานในอีกรูปแบบหน่ึงของ “สวนพฤกษศาสตร”์โดยมีการ
รวมพันธุ์ที่มีชีวติ  มีแหล่งข้อมูลความรู้เกี่ยวกับพนัธุ์ไม้  มีการศึกษาต่อเนื่อง  มีการเก็บตัวอย่างพนัธุ์ไม้แห้งและพันธุ์
ไม้ดอง  มีการรวบรวมพนัธุ์ไม้ท้องถิ่นเข้ามาปลูกรวบรวมไว้ในโรงเรียนและภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีการบันทึกรายงาน
และข้อมูลรวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับพันธุ์ไม้  มีมุมส าหรับศึกษาคน้คว้าและมีการน าไปใชป้ระโยชน์เพื่อเป็น
สื่อการเรียนการสอนในวชิาตา่งๆ  เป็นการด าเนินการให้สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น  ไม่ฝืนธรรมชาต ิ และเป็นไป
ตามความสนใจและความพร้อมของสถานศึกษา  ด าเนินการโดยสมัครใจไม่ให้เกิดความเครียด  
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างความตระหนักให้กับนักเรียน นักศึกษา วทิยาลัยการอาชีพพิชัยให้มี
จิตส านึกในการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืช โดยการเรียนรู้และปลูกฝังคุณธรรม การเสริมสร้างปัญญาและภูมิปัญญา 
 5.2 เพื่อพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ของโครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ 
 5.3 เพื่อให้โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมพรรณไม ้ ข้อมูลพรรณไม้ และการเก็บรักษา เพื่อประโยชน์ทาง
การศกึษา   6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ 
วิทยาลัยการอาชีพพิชัยมแีหล่งการเรียนรู้ของโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิจ านวน 
1 แห่ง 

เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา มคีวามรู ้
ความเข้าใจและความตระหนักในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพชื 

นักเรียน นักศึกษาร้อยละ 80 ได้รับความรู้จากแหล่งการ
เรียนรู้ของโครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด ารฯิ 

นักเรียน นักศึกษา กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความ
เข้าใจและความตระหนักในการอนรุักษ์พันธกุรรม
พืช 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        



69 
 

 
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม ตัวอยา่งพรรณไม้แห้ง (องค์ประกอบที่ 1)  
ค่าตอบแทน - - -  
ค่าใช้สอย - - -  
ค่าวัสด ุ

1. กรรไกรตดักิ่ง  
2. กระดาษ A4 
3. กระดาษลกูฟูก 
4. แผงไม้อัดพรรณไม ้
5. เชือกส าหรับคล้องป้าย 
6. ดินสอไม้ 

 
10 ด้าม 
3 รีม 
5 ม้วน 
10 แผง 
25 ม้วน 
5 กล่อง 

 
120 บาท 
120 บาท 
100 บาท 
350 บาท  
20 บาท 
20 บาท 

 
1,200 บาท 
360 บาท 
500 บาท 
3,500 บาท 
500 บาท 
100 บาท 

 

กิจกรรมที่ 2      
ชื่อกิจกรรม ตัวอยา่งพรรณไม้ดอง (องค์ประกอบที่ 1)  
ค่าตอบแทน - - -  
ค่าใช้สอย - - -  
ค่าวัสด ุ

1. โหลดองสูญญากาศ ขนาด 1 ลิตร 
2. เอทิล แอลกอฮอล์ (Ethyl alcohol) 1 ลิตร 

 
10 โหล 
10 ลิตร 

 
79 บาท 
105 บาท 

 
790 บาท 
1,050 บาท 

 

รวม   8,000 บาท  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 
ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต 
(Output) 

วิทยาลัยการอาชีพพิชัยมแีหล่งการเรียนรู้ของ
โครงการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด ารฯิ จ านวน 1 แห่ง 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษามี
ความรูค้วามเข้าใจและความตระหนักใน
การอนรุักษ์พันธกุรรมพชื 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน นักศึกษาร้อยละ 80ได้รับความรูจ้าก
แหล่งการเรียนรู้ของโครงการอนุรกัษ์
พันธุกรรมพชือันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีความรูค้วาม
เข้าใจและความตระหนักในการอนรุักษ์
พันธุกรรมพชื 

ผลสะท้อน ด้านวิชาการ : สถานศึกษามีสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นแหล่งที่เอื้อต่อการเรียนรูด้้วย
ตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
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ด้านสังคม : สถานศึกษามีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ในการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร ์
ด้านสิ่งแวดล้อม : สถานศึกษามีสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นแหล่งวิทยากรในการแสวงหา
ความรู้และบริการชุมชน 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

12.1 นักเรียน นักศึกษาเกิดความตระหนักให้มีจิตส านึกในการอนุรักษพ์ันธกุรรมพืช โดยการเรียนรูแ้ละ
ปลูกฝังคุณธรรม การเสรมิสร้างปัญญาและภูมิปัญญา  

12.2 เพื่อพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด ารฯิ 
 
3. การติดตามผลและประเมินผล : 
13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 
 
 
 
ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   
       (นางสาวอินธริา  ใจมี)                                     (....................................................) 
หัวหน้างานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน                             รองผู้อ านวยการฝา่ย................ 
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โครงการ  สอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2567 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ ว่าทีร่้อยตรอีภิรมย ์ แสนขัด    ฝ่าย ......วิชาการ.............................. 
2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 

☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ยกระดับอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ในทกุระดบัการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง 
  
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

 ตามยุทธศาสตร์แห่งชาต ิ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อปฏริูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรูต้ลอดเวลา  

มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจดั
การศกึษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูต้ลอดชีวิต การสรา้งความตืน่ตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความ
รับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นที่ระบบ
รองรับการเรียนรู้โดยใชด้ิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ
โดยเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคดักรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกบัคุณค่าของครู
ไปพร้อมกัน  

 ดังนั้น งานวดัผลและประเมินผล ฝ่ายวิชาการ จึงขออนุญาตด าเนินโครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
ประจ าปีการศกึษา 2568 ขึ้น เพื่อเป็นการทดสอบความรู ้ความสามารถ ทักษะและลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน
ด้านวิชาชีพที่เรียน ตามระเบียบการศึกษาว่าด้วยการประมวลผลการเรียนตามหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง (ปวส.) นั้น นักเรียน นักศึกษาที่จะจบการศึกษาจะต้องผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานวชิาชพี ทางงานวัดผลและประเมินผลจึงจะต้องด าเนินการสอบเป็นไปตามก าหนดการประเมิน
มาตรฐานวิชาดว้ยความเรียบร้อย 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2  วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ที่จบการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2567 ได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชพีทุกสาขาวิชา 
      5.2 เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบการศึกษาว่าด้วยการประมวลผลการเรียน ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน 1  ตุลาคม 2567 – 30  กันยายน 2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   .วิทยาลัยการอาชีพพิชยั..... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

-  นักเรียน  นักศึกษา ปวช.3  ทุกแผนกวิชา จ านวน  163 
คน  เข้าร่วมโครงการ  
-  บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพิชัย จ านวน  43  คน  เข้าร่วม
โครงการ 

-  นักเรียน  นักศึกษา ปวช.3 และ ปวส.
2  เข้าท าการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม.................................. 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสด ุ
1. กระดาษปกคละสี 120 แกรม สีเขียว 

 
5  ห่อ 

 
120 

 
600 
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2.  กระดาษปกการด์ขาว A4/180G/50แผ่น 
3.  ไส้ปากกาลูกลื่นสีน้ าเงิน 
4.  เทปโอพีพี 2นิ้ว (100หลา) 
5.  คลิปบอร์ดปกหนังA4 
6.  แฟ้มสันกว้าง 3" 
7.  สติ๊กเกอร์กระดาษ/ขาวดา้น A4 (50แผ่น) 
8.  กาวแท่ง ขนาด40กรมั 
9.  ปากกาไวท์บอร์ด ปากตัด  ปากกลม 

5  ห่อ 
4 ด้าม 
4 ม้วน 
4 แฟ้ม 
1 แฟ้ม 
1  ห่อ 
1 แท่ง 
1 แท่ง 

59 
115 
34 
70 
64 
100 
45 
20 

295 
460 
136 
280 
64 
100 
45 
20 

รวม   2,000  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต 
(Output) 

-  นักเรียน  นักศึกษา ปวช.3  ทุกแผนกวิชา 
จ านวน  163 คน  เข้าร่วมโครงการ  ด้วยการ
ส ารวจความสมัครใจ 
-  บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
จ านวน  43  คน  เข้าร่วมโครงการ 

-  สอบผ่านการทดสอบ ระดับชาต ิ ดา้น
อาชีวศึกษา V-NET ด้วยการส ารวจความสมัคร
ใจ  นักเรียน นักศึกษามีความตระหนักถึงการ
สอบ V-NET 
 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน  นักศึกษา  เข้าร่วม  100 เปอร์เซ็น -  นักเรียน  นักศึกษา ปวช.3 และ ปวส.
2  สอบผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ คิด
เป็นร้อยละ 100 

ผลสะท้อน ทางวิชาการระดับนานาชาติโดยเน้นการพัฒนาทกัษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู ้องค์ความรู ้
การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่า 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 นักเรียนในระดับชั้นปวช. 3 และนักศึกษาในระดับชั้นปวส. 2 เข้ารับการทดสอบมาตรฐานวชิาชีพ 
12.2  นักเรียนในระดับชัน้ปวช. 3 และนักศึกษาในระดับชั้นปวส. 2 สอบผ่านการทดสอบมาตรฐาน

วิชาชพี  
3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 

 
ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   

       (ว่าที่ร้อยตรีอภริมย์  แสนขัด)                            (นายอนุสรณ์  ตรีพิชชารตัน์) 
       หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล                        รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
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โครงการ อบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอน 
 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนพดล  สาสิงห ์   ฝ่าย  วิชาการ 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ☑  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ยกระดับอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ในทกุระดบัการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและท างาน 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

 ตามมาตรฐานการอาชวีศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ชั้นสูง
และการฝึกอบรมวิชาชพี พ.ศ. 2561 มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชีวศกึษา ประเด็นการประ ประเมิน 2.1ด้าน
หลักสูตรอาชีวศึกษา โดยสถานศึกษาใช้หลักสตูรฐานสมรรถนะที่สอดคลอ้งกับ ความต้องการของผู้เรียนชุมชน 
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวชิาเดิม หรือ ก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวชิาเพิ่มเติมให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการ ของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับ 
สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ยังได้ก าหนดแนวทาง 

การประเมินคุณภาพของสถานศึกษา ด้านที ่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการ เรียนการสอนประเด็น 2.1 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยก าหนดให้สถานศึกษาจะต้องม ี การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็น
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีการส่งเสริมให้ สาขาวิชา หรอืสาขางานไดร้ับการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวชิา หรือปรับปรุง รายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาแผนการจดัการเรียนรูว้ิทยาลัยการอาชพีพชิัย มคีุณภาพไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน จึงได้จดัท าโครงการอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศกึษาต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 1. เพื่อให้ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อก าหนดหน่วยการเรียนรูท้ี่มุ่งเน้น สมรรถนะอาชพี  
 2. เพื่อให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาดว้ยเทคนิควิธกีารสอนที่หลากหลาย มุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ ปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
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 3. เพื่อให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจดัการเรียนรูร้ายวิชา โดยมกีาร ก าหนดรูปแบบการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติ ด้วยกิจกรรมการจดัที่หลากหลาย และมีบันทึกหลังการสอน  
 4. เพื่อให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนรายวิชา เพือ่ให้ครูผู้สอนมีการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการ
เรียนการสอน โดยการวจิัยในชั้นเรียน  
 5. เพื่อให้ครูผู้สอนมีการผลิต และใช้สื่อการสอน เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอนที่ ครบถ้วน 
สมบูรณ์  
 6. เพื่อให้ครูผู้สอนก าหนดแนวทางการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบ และ วิธีการที่
หลากหลาย เพื่อแผนจัดการเรียนรูร้ายวิชามกีารพัฒนาปรับปรุง หรือ 
รายวชิาเพิ่มเติม 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือนตุลาคม 2567 ถึง กันยายน พ.ศ 2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. ครูผู้สอนทุกคนจัดท าการวิเคราะห์หลักสูตร
รายวชิา เพื่อก าหนดหนว่ยการเรียนรู้  

2. ครูผู้สอนทุกคนจัดท าแผนการจดัการเรียนรู้
รายวชิาดว้ยเทคนิควิธกีารสอนที่ หลากหลายมุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม คุณลักษณะอันพึง ประสงค์ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ทกุรายวิชาที่สอน  

3. ครูผู้สอนทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการ
จัดการเรียนรูร้ายวชิา ดว้ย เทคนิค วิธีการสอนที่
หลากหลาย และมีบันทกึหลังการสอน ทุกรายวชิาที่
สอน  

4. ครูผู้สอนทุกคนไดร้บัการนิเทศการจัดการเรยีน
การสอนของรายวิชา อยา่งน้อย 9  รายวชิา  

5. ครูผู้สอนทุกคนจดัท างานวิจัยในชั้นเรียน เพื่อ
แก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการเรียน การสอน  อย่าง
น้อย 2 เรื่อง / ปีการศกึษา  

1. แผนการจัดการเรียนรูร้ายวชิาดว้ยเทคนิควิธกีารสอน
ที่หลากหลายมุ่งเน้น สมรรถนะ อาชีพ และบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน  

2. แผนการจัดการเรียนรูร้ายวชิา และบันทึกหลังการ
สอน ผ่านการประเมินโดย  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ 

3. การนิเทศการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา โดย
ฝ่ายบริหารในระดับแผนก วิชา และ ฝ่ายวิชาการ  

4. งานวิจัยในชั้นเรียน เพื่อแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการ
เรียนการสอนไดร้ับการ เผยแพร่ต่อสาธารณชน  

5. มีการพัฒนา และปรับปรุงสื่อ เทคโนโลยีการจดัการ
เรียนการสอน อยา่งเป็นระบบ  

6. มีระบบการวัด และประเมินผลตามสภาพจริง ที่
หลากหลาย และเหมาะสมกับรายวิชา 
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6. ครูผู้สอนทุกคนผลิต และใช้สื่อการสอน 
เทคโนโลยีทางการศึกษาที่เหมาะสมกับ รายวชิา 
อย่างน้อย 1 รายวิชา  

7. ครูผู้สอนทุกคนมีวิธกีารวดั และประเมินผลตาม
สภาพจริงทุกรายวชิาที่สอน 

 
9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม.................................. 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสด ุ     

รวม   10,000  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ครูผู้สอนทุกคนจดัท าการวิเคราะห์
หลักสูตรรายวิชา เพื่อก าหนดหน่วยการ
เรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา และบันทึกหลังการ
สอน ผ่านการประเมินโดย ผู้ทรงคุณวุฒิ  

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ครูผู้สอนทุกคนจดัท าแผนการจดัการ
เรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนคิวิธีการสอนที ่
หลากหลายมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และ
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
คุณลักษณะอันพึง ประสงค์ และ 

 แผนการจดัการเรียนรูร้ายวิชาด้วยเทคนิควธิีการ
สอนที่หลากหลายมุ่งเน้น สมรรถนะอาชพี และ
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ผลสะท้อน ด้านหลักสูตรและการจัดการ เรียนการสอนประเด็น 2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
โดยก าหนดให้สถานศึกษาจะต้องมี 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
1. สถานศึกษา ได้แผนการจดัการเรียนรูร้ายวชิาที่จัดท าด้วยเทคนิควิธีการสอนที่ หลากหลายมุ่งเน้น

สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอันพึง ประสงค์ และปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ตามนโยบายส านักงาน คณะกรรมการการอาชีวศกึษา และมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

 2. ครูมีการวิเคราะห์หลกัสูตรรายวิชา และน าแผนการจดัการเรียนรู้ไปจัดการเรียนการสอนให้นักเรียน 
นักศึกษา มีความรู้ ทกัษะมีสมรรถนะตรงมาตรฐานระดับรายวิชา และระดับ หลักสูตร เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร  

 3. ครูได้มีการผลิต และใช้สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม และสมบูรณ์ส าหรับรายวิชา  

 4. นักเรียน นักศึกษา ไดร้ับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรรายวิชาสอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการได ้
3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 

 
ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   

       (นายนพดล  สาสิงห์)                                (นายอนุสรณ ์ ตรีพชิชารัตน์) 
หัวหน้างานพัฒนาหลักสตูรการเรียนการสอน                      รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
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โครงการอบรมจัดท าแผนพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอน 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนพดล  สาสิงห ์   ฝ่าย  ............วิชาการ................................. 
2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 

☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ยกระดับอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ในทกุระดบัการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและท างาน 
 4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

 การจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการฝึกทักษะวิชาชีพ  และใช้เทคนิค 
การสอน ที่หลากหลายเหมาะสมตามความแตกตา่ง และศักยภาพของผู้เรียนมีการบูรณาการ คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม คณุลกัษณะที่พึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการก าหนดแนวทางการ
วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย ส่งเสริมให้ผู้สอน มีการวิเคราะห์
หลักสูตรรายวิชา จัดท าสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และใช้เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม เพือ่น าไปใช้ใน
การจดัการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
5.1  เพื่อให้การจัดการเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพส่งผลตอ่การพัฒนาคณุภาพผู้เรียน และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ไดใ้นชีวติจริง  
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน1  ตุลาคม 2566 – 30  กันยายน 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   .วิทยาลัยการอาชีพพิชยั..... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ครูผู้สอนที่สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน การใช้สื่อ การบริหารจดัการชั้นเรียน 
การวัดผลและประเมินผล ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ครูน าผลมาพัฒนาการจดัการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ และ
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่อนักเรียน นักศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชพีชั้นสูง (ปวส.) 
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9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคา
รวม 

หมาย
เหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม.................................. 
1. ค่าตอบแทน/…รายละเอียด……………… 
  1.1.ค่าวิทยากร 1 ท่าน 

1วัน x 6 ชั่วโมง 

 
 

 
600  

 
3,600 

 

2.ค่าใช้สอย/……รายละเอียด…………..…. 
   2.1 ค่าจ้างเหมาท าอาหารว่าง 2 มื้อ ค่าอาหารกลาง1
มื้อ 

  3,400  

รวม   7,000   
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ครูผู้สอนที่สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
การใช้สื่อ การบริหารจัดการชั้นเรียน การวัดผลและ
ประเมินผล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่อนักเรียน นักศึกษา 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ครูผู้สอนที่สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน 

ผลสะท้อน มีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา จดัท าสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และใช้เทคโนโลยีการจดัการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม เพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคณุภาพ 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 ครูสามารถพัฒนาแผนการจดัการเรียนการสอน การใช้สื่อ การบริหารจัดการชั้นเรียน ได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 

 
 

ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   

       (นายนพดล      สาสิงห์)                        (นายอนุสรณ ์ ตรีพิชชารัตน์) 
  หัวหน้างานงานพัฒนาหลักสูตรการเรียน                      รองผู้อ านวยการฝา่ยวิชาการ. 
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โครงการเตรียมความพร้อมและเข้าร่วมการแข่งขันทักษะระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด  
ระดับภาค ระดับชาติ 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ ...นายนพดล.....สาสิงห์..........     ฝ่าย  .......วิชาการ........................ 
2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 

☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ยกระดับอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ในทกุระดบัการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและท างาน 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดนโยบายเร่งรัดพัฒนาการผลิต ก าลังคนให้มี
ความรู้ ทักษะ ทั้งวิชาการ และวิชาชีพ ตลอดจนการพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้อยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข รู้จัก
ท างานเป็นทีม อีกทั้งสามารถแสดงถึงความสามารถพิเศษของตนเอง ไม่ว่าจะเป็น ด้านวิชาการวิชาชีพหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการขยายตัวของเศรษฐกิจและการ เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี รวมถึงการประกอบ
อาชีพอิสระ นอกจากนั้นสอดคล้องกับมาตรฐานการ อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และการฝึกอบรมวิชาชีพ พ.ศ.2561 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ในประเด็นการ ประเมิน 1.1 ด้านความรู้ โดยผู้ เรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
ข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้
เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไป ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ประเด็นการ
ประเมิน 1.2 ด้านทักษะและการ ประยุกต์ใช้ โดยผู้เรียนต้องมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิตเป็นไปตาม มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และการ ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี  
 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ยังได้ ก าหนด
แนวทางการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ประเด็นการประเมิน 1.5 
ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ โดยสถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
ปรากฏผลจากการเข้าร่วมการประกวด แข่งขันด้านทักษะวิชาชีพตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนด หรือหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ                หรือระดับนานาชาติ  
 ดังนั้นการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และ ระดับชาติ จึง
เป็นวิธีหนึ่งที่จะท าให้นักเรียน นักศึกษาสามารถแสดงออกถึงความรู้ความสามารถทางด้าน วิชาการ และวิชาชีพ 
ดังนั้นฝ่ายวิชาการ โดยงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และแผนกวิชาชีพจึง ได้จัดท าโครงการดังกล่าว



82 
 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา และมาตรฐาน การอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 เพื่อ
พัฒนาบุคลากรให้มีความเพียบพร้อมทั้งความรู้และประสบการณ์ มีความคล่องตัวในการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย มีขวัญและก าลังใจที่ดี ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติบัตรทางดา้นวิชาชีพ            
 5.2 เพิ่มพูนความรูท้างวชิาการ และทักษะทางวชิาชีพแก่นักเรียน นักศึกษา  
 5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้มีโอกาสแสดงออกทางความสามารถทั้งดา้นวิชาการ และทักษะ วชิาชีพ 
 5.4 เพื่อเป็นการเตรียมตวัให้ผู้เรียนมีทักษะในการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทั้งในระดับอาชีวศึกษา จังหวดั 
ระดับภาค และระดับชาติต่อไป 
 5.5 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้กับนักเรียนในโรงเรียนในการเข้ารว่มการแข่งขันทักษะ 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน.1 ตุลาคม 2567ถึง30 กันยายน พ.ศ. 2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ...วิทยาลัยการอาชพีพชิัย...ระบุบ สถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการ....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 50 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชพี และ
วิชาพื้นฐานไดร้ับรางวัล 

นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพพิชัย เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชพี 

ผู้เรียนได้น าความรู้จากภาคทฤษฎีสู่การ
ปฏิบัติจริง 

ร้อยละ100เพื่อให้ขวัญและก าลังใจในการ
แข่งขันทักษะ 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 
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10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรมการแข่งขันทักษะ ระดับสถานศึกษา 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย ค่าป้าย 1 ป้ายขนาด3x2 เมตร  900 900  
ค่าวัสดุฝกึ 6 แผนก 5,000 30,000  
กิจกรรมที่ 2      
ชื่อกิจกรรมการแข่งขันทักษะ ระดับจังหวดั 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสด ุ 6 แผนก 5,000 30,000  
กิจกรรมที่ 3      
ชื่อกิจกรรมการแข่งขันทักษะ ระดับภาค 
ค่าตอบแทน      
ค่าใช้สอย 3,000  3,000  
ค่าวัสด ุ 6 แผนก 5,000 30,000  
กิจกรรมที่ 4     
ชื่อกิจกรรมการแข่งขันทักษะ ระดับชาติ     
ค่าตอบแทน      
ค่าใช้สอย 3,000  3,000  
ค่าวัสด ุ  5,000   

รวม   100,000  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
และวิชาพื้นฐานได้รับรางวัล 

จ านวนตวัแทนการแข่งขันทั้งคน17จังหวัดและผู้บริหาร 
ครูวิทยาลัยการอาชีพพิชยัจ านวน7 คน นักเรียน 6คน 

 ได้เป็นเจ้าภาพการพัฒนานวัตกรรม
ธุรกิจดิจิทัลท าให้เห็นกระบวนการ
ท างานและวิธีการท างานอย่างเป็น
ระบบ ส่งเสริมบุคคลากรวิทยาลัย
การอาชีพพิชัยท างานเป็นทีม 



84 
 

 นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพพิชัย เข้าร่วมแข่งขันทักษะ
วิชาชพี 

ร้อยละ 50 ของได้รับรางวัล 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้เรียนได้น าความรู้จากภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติจรงิ 

ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพไดร้ับรางวัลที่1 

 ร้อยละ100เพื่อให้ขวัญและก าลังใจ
ในการแข่งขันทักษะ 

ผลสะท้อน ด้านนโยบายหลักการยกระดับคุณภาพอาชวีศึกษารัฐและเอกชน 
การจดัการเรียนรูท้ี่เน้นการพัฒนาผู้เรียนทั้งSoft skillและHard skill โดยยึดหลักคุณธรรมน า
ทักษะอาชีพ 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

12.1 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ 
 12.2 แผนกวิชาได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะ 
 12.3 วิทยาลัยการอาชีพพิชัยมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับของสังคม 

12.4 นักเรียนมีขวัญและก าลังใจในการแข่งขัน 
 
13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 

 
                                                 ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ     
                                                 (นายนพดล       สาสิงห์)                               
                                               หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอน                    
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โครงยกระดับและเสริมสร้างทักษะการสร้างสื่อการเรียนการสอนส าหรบัครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชนะ  ทองค า    ฝ่าย  ............วิชาการ................................. 
2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ◻ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 

☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ยกระดับอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ในทกุระดบัการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

 ตามมาตรฐานการอาชวีศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง
และการฝึกอบรมวิชาชพี พ.ศ.2564  มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชีวศกึษา ประเด็น การประเมิน 2.3 ด้านการ
บริหารจัดการ โดยสถานศึกษาจะต้องมีการบรหิารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอ้ม ภูมิทัศน ์ อาคารสถานที่
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งการเรยีนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์และ
งบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็ม ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีความปลอดภัยในทุกสาขางาน
ที่จัดการเรียนการสอน เพื่อให้การจัดการศกึษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงรายตอบสนองต่อเจตนารมณ์
พระราชบัญญัติการอาชวีศึกษา พ.ศ.2552 และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
ศึกษาแห่งชาต ิเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชพีระดับฝีมือระดบัเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็น
การยกระดับการศึกษาวชิาชีพให้สูงข้ึน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ 

ตลาดแรงงาน โดยน าความรูใ้นทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทย มาพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรอืประกอบอาชีพ
โดยอิสระได้ ดังนั้นเพื่อสนองนโยบายดังกล่าว งานสื่อการเรียนการสอนจงึได้จัดท าโครงการยกระดับและเสริมสร้าง
ทักษะการสร้างสื่อการเรยีนการสอนส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ึน 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสื่อ วัสด ุอุปกรณ์อย่างเพียงพอและมี 
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

5.2  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณใ์นการเรียนรู้และ 
พัฒนาตนเองให้มีความรูค้วามสามารถเต็มตามศกัยภาพของตนเอง 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน 1  ตุลาคม 2567 – 30  กันยายน 2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   .วิทยาลัยการอาชีพพิชยั.....ระบุบ สถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการ....... 
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8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน นักศึกษา วทิายาลัย
การอาชีพพิชัย 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา วิทายาลัยการอาชพีพิชัย 

 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสื่อ วัสด ุอุปกรณ์อยา่ง
เพียงพอในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน ท าให้เรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วและเข้าใจง่ายขึ้น เป็น
การสนับสนุน และส่งเสริมให้เด็กได้มีการพัฒนาการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 

 
9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม.................................. 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสด ุ   10,000  

รวม   10,000 บาท  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

1. นักเรียน นักศึกษา วิ
ทายาลัยการอาชีพพิชัย 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 วิทายาลัยการอาชีพพิชยั 

นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสื่อ วัสด ุ
อุปกรณ์อย่างเพียงพอในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ท า
ให้เรียนรู้ได้อย่างรวดเรว็และเข้าใจง่ายขึ้น เป็นการสนับสนุน 
และส่งเสริมให้เด็กได้มีการพัฒนาการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

มีสื่อ วัสด ุอุปกรณ์อยา่ง
เพียงพอในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ท าให้
เรียนรู้ได้อย่างรวดเรว็  

ครูและผู้สอนสามารถจัดท าเอกสารประกอบการสอนและ
จัดการเรียนการสอน สื่อและเทคโนโลยีการสอนที่ทันสมัย 

ผลสะท้อน ได้ใช้สื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีที่ทันสมัย สอดคล้องกับหน่วยการ 
เรียนของรายวิชาเกดิประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 นักเรียน นักศึกษา เกิดการเรียนรู้จากการใชส้ื่อการเรียนการสอนทีท่นัสมัย สามารถน าความรู้  
ที่ได้รับใบประกอบอาชีพได้ สอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
12.2  ครูและนักเรียน นักศึกษาไดใ้ช้สื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีที่ทันสมัย สอดคล้องกับหน่วยการ 
เรียนของรายวิชาเกดิประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
12.3 วิทยาลัยฯ มีครุภัณฑ์ที่ทันสมัยเอื้อต่อการจดัการอาชวีศึกษาตามนโยบาย 
3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 

 
 

ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   

         (นายชนะ    ทองค า)                         (นางเสาวคนธ ์ อาทนิตย์) 
       หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน                                  รองผู้อ านวยการฝา่ยวิชาการ 
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โครงการศึกษาดูงานของนักเรียน  ระดับปวช.1 ทุกสาขา 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนพดล  สาสิงห ์   ฝ่าย  ...............วิชาการ................................ 
2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 

☑ ขยายโอกาสการอาชวีศึกษา (Equity) 
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ยกระดับอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ในทกุระดับการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกทีทุ่กเวลา 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

 ด้วยนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดโยบายไว้ 12 ข้อ ในการ
พัฒนาศักยภาพบูรณาการเรียนการสอนของนักเรียน นักศึกษา อาชวีศึกษา โดย 1 ใน 12 ข้อนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษาคือ ความรว่มมือกบัภาคอุตสาหกรรมสถานประกอบการ ซึ่งจะเปิดโอกาสให้นักเรียน 
นักศึกษาได้มีโอกาสเข้าศกึษาดูงานในสถานประกอบการ จะท าให้พบกับประสบการณ์ตรง และมีแนวทางในการ
ประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จึงไดด้ าเนินโครงการขึ้นเพื่อสนองนโยบาย ส านักงาน
คณะกรรมการการ 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 

5.1 เพื่อให้นักเรียน ได้ศกึษาดูงานจากสถานประกอบการจริง  
5.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณต์รงจากสาขางานที่เรียน  
5.3 เพื่อเตรียมความพรอ้มในการประกอบอาชีพในอนาคต 
5.4 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ไดรู้้จักการประมาณตนและรู้จักตนเองอันจะยังประโยชน์ต่อการประกอบ

วิชาชพีหลังจากจบการศกึษา 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน1  ตุลาคม 2567 – 30  กันยายน 2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   .จังหวัดอุตรดติถ์.....และ ต่างจังหวดั 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ
พิชัย ระดับชั้น ปวช.1 ทุกแผนกวิชา 

นักเรียน นักศึกษา ได้รูจ้กัการประมาณตนและรู้จกัตนเองอันจะยัง
ประโยชน์ต่อการประกอบวิชาชีพหลังจากจบการศึกษา 
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9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรมศึกษาดูงานแผนกช่างยนต์ 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอน สนับสนุนรายหัวนักเรียน 46 คน 100 บาท 4,600 บาท  
ค่าวัสด ุ       
กิจกรรมที่ 2      
ชื่อกิจกรรม.ศึกษาดูงานแผนกช่างไฟฟา้  
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย สนับสนุนรายหัวนักเรียน 52 คน 100 บาท 5,200 บาท  
ค่าวัสด ุ     
กิจกรรมที่ 3      
ชื่อกิจกรรม ศึกษาดูงานแผนกช่างกลโรงงาน 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย สนับสนุนรายหัวนักเรียน 24 คน 100บาท 2,400 บาท  
ค่าวัสด ุ     
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กิจกรรมที่ 4      
ชื่อกิจกรรม ศึกษาดูงานแผนกคอมพิวเตอร์     
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย สนับสนุนรายหัวนักเรียน 34 คน 100บาท 3,400 บาท  
ค่าวัสด ุ     
กิจกรรมที่ 5      
ชื่อกิจกรรม ศึกษาดูงานแผนกการบัญชี     
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย สนับสนุนรายหัวนักเรียน 34 คน 100บาท 3,400 บาท  
ค่าวัสด ุ     
กิจกรรมที่ 6      
ชื่อกิจกรรม ศึกษาดูงานแผนกอาหารและโภชนาการ     
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย สนับสนุนรายหัวนักเรียน 11 คน 100บาท 1,100 บาท  
ค่าวัสด ุ     

รวม   20,100  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
ระดับชั้น ปวช.1 ทุกแผนก 

นักเรียน นักศึกษารู้จักและศึกษาที่ท างาน
จริง 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน นักศึกษา ได้รูจ้กัการประมาณตน
และรู้จักตนเองอันจะยังประโยชน์ต่อการ
ประกอบวิชาชีพหลังจากจบการศึกษา  

นักศึกษาไดร้ับความรู้และประสบการณ์ตรง
จากสาขางานที่เรียน 

ผลสะท้อน ได้รับความรู้และประสบการณต์รงจากสาขางานที่เรียน 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

12.1  นักเรียน นักศึกษาได้ศึกษาดูงานจากสถานประกอบการจริง 
 12.2  นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณต์รงจากสาขางานที่เรียน 
 12.3  เตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 12.4 นักเรียน นักศึกษา ได้รู้จักการประมาณตนและรู้จักตนเองอันจะยังประโยชน์ต่อการประกอบ 
13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA          13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 
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โครงการคณะกรรมการด าเนินการแข่งขันทักษะ การพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล ระดับ ปวส.  
ภาคเหนือ ครั้งที่ 36 ณ วิทยาลัยเทนคนิคล าพูน 

 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ แผนกวิชาคอมพวิเตอรธ์รุกิจ   ฝ่าย  วิชาการ 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   🗹 โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
🗹 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
🗹 ขยายโอกาสการอาชวีศึกษา (Equity) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  🗹 ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  🗹 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
  🗹 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 ในสภาวการณ์ปัจจุบัน ความเจริญเติบโตทางดา้นเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีได้เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเรว็และเกี่ยวข้องกับวีถีชีวิตของคนไทยมากยิง่ข้ึนส่งผลให้การด ารงชีวติของทุกคนมีการพัฒนาและปรับตัวให้
เข้ากับสภาวการณืของโลกอยู่ตลอดเวลา ซึ่งการจัดการศึกษาจ าเป็นต้องสร้างสรรค์เด็กและเยาวชนไทยใน
สถานศึกษา ให้มีความรูค้วามสามารถที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ ในปัจจุบันซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจดั
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนในระดับการศึกษา สอศ มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและมีศักยภาพ
ในด้านกิจกรรมกีฬา ดนตรี  ศิลปะการแสดง และการประดิษฐค์ิดค้นตา่ง ๆดังนั้น เพื่อเตรียมความพร้อมให้แด็ก
และเยาวชนซึ่งเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อน ประเทศไทยในอนาคตเพื่อให้เด็กและเยาวชนไดร้ับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ ทางด้านวิชาการและกิจกรรมต่าง ๆ จากทักษะที่เกดิจากการเรียนรู้ในวิชาชพี
สาขาเทคโนโลยีธุรกจิดิจทิัล เพื่อเพิ่มพูนทักษะในการด ารงชีวติในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข 
 ดังนี้น วิทยาลัยการอาชพีพิชัย ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพตามศักยภาพของ
นักเรียนนักศึกษา จึงส่งเสริมสนับสนุนสร้างโอกาสให้นักรียนนักศึกษาได้แสดงศักยภาพทางด้านวชิาชีพตามสาขา
ตนเอง ในกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาชีพคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ 
 แผนกวิชาคอมพวิเตอรธ์รุกิจ วิทยาลัยการอาชพีพิชัย จึงได้ด าเนินโครงการขางขันทักษะระดับสถานศึกษา
ในทักษะวิชาชีพ  การแข่งขันโมชั้นกราฟิก และ การพัฒนาวัตกรรมธุรกิจดจิิทัล เพื่อรองรับการแข่งขันและระดับ
สถานศึกษา ระดับ จังหวดั  และระดับภาค ต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

5.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษากล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
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5.2 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษา เตรียมพรอ้มในการเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับต่างๆต่อไป  
5.3 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาใช้ความรู้ในสาขาวชิาคอมพวิเตอร์ในการปฏิบัติจริง 

6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน.ตุลาคม 2567 - กันยายน  2568  
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชพีพิชัย........ 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

คณะผู้บริหาร ครูและเจ้าหนาที่ นักเรียน
นักศึกษา เข้ารว่มในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
จ านวน 110 คน 

คณะผู้บริหาร ครู เจา้หน้าที่ นักเรียน มีบุคลิกาภาพที่
ดีกล้าแสดงออกเกิดประสบการณ์ในการแข่งขันทักษะ
วิชาชพี 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคา
รวม 

หมาย
เหต ุ

กิจกรรมที่ 1      

ชื่อกิจกรรม  การแข่งขันทักษะวิชาชพีคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 ทักษะ ระดับสถานศึกษา 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย        
ค่าวัสด ุ     
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กิจกรรมที่ 12     
ชื่อกิจกรรม  การแข่งขันทักษะวิชาชพีคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 ทักษะ ระดับสอจ 
ค่าตอบแทน   
กรรมการตัดสิน  3 คน  

3 500 1500  

ค่าใช้สอย    
ค่าเบ้ียเลี้ยง  คร ู 4 คน   นักเรียน 4 คน เจ้าหน้าที่ 1 
คน  พนก   1คน   

10 240 2400  

ค่าวัสด ุ
กระดาษเกียรติบัตร 

1 ห่อ 220 220  

กิจกรรมที่ 3 
ชื่อกิจกรรม  การแข่งขันทักษะวิชาชพีคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 ทักษะ ระดับภาคเหนือ 
ค่าตอบแทน 
ค่ากรรมการตดัสิน 

3 คน 1500 4500  

ค่าใช้สอย    
ค่าเบ้ียเลี้ยง  
         ผู้บริหาร   3 คน 
         ครูด าเนินงาน     4 คน 
         เจ้าหน้าที่      1  คน 
         นักเรียนนักศึกษา    4  คน 
         พนก ขับรถ          1   คน 
         13 คน * 6 วัน *240 =18720 
ค่าที่พัก      
   เหมาจ่าย 800 บาท* 4 คน*6 วัน =19200 
   เหมาจ่าย 600บาท*4 คน*6วัน=14400 
  จนท+พรก  2คน*550*6วัน=6600 
   นร 4คน*180*6วัน =4320 

 
 
 
 

63240 

 
 
 
 

63240 

 
 
 
 

63240 

 

ค่าวัสด ุ
หมึก + กระดาษ+ตวัแปลงสัญญาณ 

 
3000 

 
3000 

 
3000 

 

รวม   70,740  
  11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

คณะผู้บริหาร ครู เจา้หน้าที่ นักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันทักษะวิชาชีพ จ านวน 25 คน 

รางวัลที่ผ่านการตดัสินการแข่งขันทักษะ
วิชาชพี 
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ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

คณะผู้บริหาร ครู เจา้หน้าที่ นักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันทักษะวิชาชีพ จ านวน 25 คน 

รางวัลที่ผ่านการตดัสินการแข่งขันทักษะ
วิชาชพีแผนกวิชาคอมพวิเตอร์ได้ 

ผลสะท้อน วิทยาลัยการอาชีพพิชัยเกิดจากการด าเนินการประเมินมาตรฐานวชิาชพีให้กับผู้ส าเร็จ
การศกึษาทีต่่อเน่ืองจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพยกระดับคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

12.1 นักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาคอมพวิเตอรธ์รุกิจ ได้รับรางวัล 
12.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอนวิชาชพีคอมพวิเตอร์ 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 
ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   

            (นายอเนก  สนโต)                     (....................................................) 
       ผู้ช่วยแผนกวิชาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ                  รองผู้อ านวยการฝา่ยวชิาการ 
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โครงการ ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา การแข่งขัน  E-Sport game 2024 
ประจ าปีการศึกษา  2568 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    ฝ่าย  วิชาการ 
2.  ลักษณะโครงการ 🗹 โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
🗹 ขยายโอกาสการอาชวีศึกษา (Equity) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  🗹 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
          กีฬาอีสปอรต์ (E-Sport) หรือ กีฬาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Sport) คือ กีฬาประเภทบุคคลหรือทีมชนิด
หน่ึง ซึ่งกีฬา E-sport เป็นส่วนหน่ึงของกีฬาที่เกี่ยวกับการแข่งขันวิดีโอเกมส์โดยมีการแข่งตามประเภทของวิดิโอ
เกมส์ เช่น เกมส์วางแผนการรบ, เกมส์ต่อสู้, เกมส์ยิงมุมมองบุคคลที่หนึ่ง, โมบา, เกมส์อินดี้ ฯลฯการแข่งขันนั้น แบ่ง
ออกเป็นระดับสมัครเล่น กึ่งอาชพี และระดับมืออาชีพ รวมถึงมีรายการแข่งขันและลีกต่างๆเช่นเดียวกับการแข่งขัน
กีฬาทัว่ไป จากการส ารวจในปีค.ศ. ๒๐๑๗ มีผู้ชมกีฬาอีสปอรต์ จ านวนรวมทั้งสิ้นประมาณ ๓๘๕ ล้านคนทั่วโลก 
นับว่าเป็นกีฬาที่ก าลังไดร้ับความนิยมแพร่หลายในปัจจุบัน ต่อมาในปี ค.ศ. ๒๐๑๘ กีฬาอีสปอร์ต (E-Sport) ได้ถูก
บรรจุเข้าเป็นชนิดกีฬาหน่ึง จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของนักเรียน ให้เลือกแสดงความสามารถ  และ
น าเสนอผลงานของตัวเองทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ดา้นวชิาการ  ด้านงานอาชพีและการสร้างรายไดร้ะหวา่งเรียน และด้าน
กีฬากจิกรรมอีสปอร์ต เป็นกิจกรรมทีใ่ห้นักเรียนได้รู้จักการแข่งขันกีฬาแบบอิเล็กทรอนิกส์ที่มี   กฎกติกาสากล
เช่นเดียวกับกีฬาทั่ว ๆ ไป รวมทั้งในปัจจุบันมีทีม หรือสโมสรเหมือนกับกีฬาปกติ ท าให้นักเรียนมกีารวางแผน คิด
วิเคราะห์ มีสมาธิในการเล่น และยังช่วย ให้สามารถฝึกสมาธิให้แก่นักเรียน นอกจากนี ้เป็นการบ่มเพาะคุณลักษณะ
ที่ดีให้กับนักเรียน  การสร้างความสามัคค ี  เมื่อนักเรียน นักศึกษาได้ฝกึจนเกิดทักษะ จะเป็นความสามารถส่วน
บุคคลที่ติดตวันักเรียน และยังสามารถพัฒนาต่อไปสู่นักกีฬาอาชพี 
              ชมรมวชิาชพีคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ฝ่ายวชิาการ จึงจดัโครงการกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียน นักศึกษาการแข่งขัน E-Sport game 2024 ประจ าปี งบประมาณ 2568 ขึ้นมา เพื่อพัฒนาและส่งเสริม
นักเรียน นักศึกษาได้แสดงออกตามคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ ให้ดียิ่งขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
       5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาสามารถแบ่งเวลาในการเล่น E-Sports game ให้ถูกต้องและรักษาสุขภาพ 
       5.2 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษา มีความสามารถในการวางแผน คดิวิเคราะห์ในการเล่นกีฬา E-Sports game 
       5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาฝึกฝนและปฏิบัติตามตามกฎกติกาสากลของสมาคม E-Sports game 
       5.4  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาพัฒนาทักษะการเล่น E-Sports game และสร้างชื่อเสียงให้ตนเองได้ 
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6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน.พฤษภาคม - กันยายน  2568  
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชพีพิชัย........ 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษาวทิยาลัยการ
อาชีพพิชัย ระดับชั้น ปวช. และ 
ปวส.  จ านวน 100 คน 
 

นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. และ ปวส. วิทยาลัยการอาชพี
พิชัย ได้แสดงออกถึงทักษะความสามารถทางด้านกีฬา E-Sport 
game และส่งเสริมวัฒนธรรมขององค์กรในเรื่องความมีน้ าใจเป็น
นักกีฬา รู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภยั 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1 โครงการ น     

ชื่อกิจกรรม  น าเสนอผลงานรายวิชาโครงงาน 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย    
ป้ายไวนิลโครงการฯ ขนาด 1.5 เมตร x 2 เมตร 

1 ป้าย 450 บาท 450 บาท  
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ค่าวัสด ุ
1 โล่รางวัล ขนาดสูง 8 นิ้ว 
2 โล่รางวัล ขนาดสูง 7 นิ้ว 
3 โล่รางวัล ขนาดสูง 6 นิ้ว 

 
1 โล ่
1 โล ่
1 โล ่

 
1,090 บาท 
990 บาท 
890 บาท 

 
1,090 บาท 
990   บาท 
890    บาท 

 

รวม   3,420 บาท  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ผู้เรียนสาขาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ ระดับ 
ปวช จ านวน 38 คน และระดับ ปวส 
จ านวน 28 คนได้เข้าร่วมเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ผู้เรียนมเีวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้างการเผยแพร่
และการใช้ผลงานการวิจยัของนักเรียนนักศึกษาเกิด
คุณภาพ และสามารถเป็นแบบอย่างในการ
ประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้เรียนสาขาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ ระดับ 
ปวช จ านวน 38 คน และระดับ ปวส 
จ านวน 28 คนได้เข้าร่วมเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ผู้เรียนมเีวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้างการเผยแพร่
และการใช้ผลงานการวิจยัของนักเรียนนักศึกษาเกิด
คุณภาพ และสามารถเป็นแบบอย่างในการ
ประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

ผลสะท้อน เกิดจากการด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้ส าเร็จการศึกษาทีต่่อเน่ืองจากการ
ด าเนินงานในเชิงคุณภาพยกระดับคุณภาพการจดัการอาชวีศึกษาสมรรถนะสูง 
 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 ผู้เรียนได้มีเวทีน าเสนอผลงานรายวิชาโครงงาน 
12.2 ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวมได้ 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 
ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   

       (นางวาสนา   สุขใจ)                          (....................................................) 
       หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ                  รองผู้อ านวยการฝา่ยวชิาการ 
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โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร Content Maketing   ประจ าปีการศึกษา  2568 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    ฝ่าย  วิชาการ 
2.  ลักษณะโครงการ 🗹 โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
🗹 ขยายโอกาสการอาชวีศึกษา (Equity) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  - 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  🗹 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 Content  กลายเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญส าหรับการผลติสื่อออนไลน์ในยุคเทคโนโลยีปัจจุบันซ่ึงจะช่วย
ส่งเสริมเว็บไซต์ให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน ปัจจัยในการท า Content ที่มีคุณภาพคือความสามาถในการสรา้งสรรค ์
content ในเชิงลึก โดยน าเสนอประเด็นที่น่าสนใจในการท าเว็บไซต์ อนัประกอบด้วยประเด็นหลัก ประเด็นรอง 
การแตกประเด็น และหัวข้อต่าง ๆ รวมทั้งการเจาะลึกในประเด็นนั้น ๆ ให้เกิดความน่าสนใจและเป็นที่ต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย ดังนั้น Content Marketing จึงเป็นการสร้างเนื้อหา เพื่อวัตถุประสงค์ในการประชาสัมพันธ์ ซึ่งจะมี
ข้อแตกต่างจากเน้ือหาเพื่อการโฆษณา เป็นการน าเสนอในลักษณะที่เนื้อหาสาระเกี่ยวกับหัวข้อน้ัน ๆ ในลักษณะที่
เป็นเชิงลึกน าเสนอในช่องทางออนไลน์ เพื่อเสนอต่อลูกค้าคนส าคัญจึงได้จัดท าโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร Content Maketing ประจ าปีการศึกษา 2568 เพื่อให้ผู้อบรมได้ทราบถึงหลักการ Content 
Maketing   การสร้างแนวคิดเพื่อออกแบบหัวเรื่องในการเขียนหัวข้อการตลาดได้เป็นอย่างดี 
  เน่ืองด้วยแผนกวิชาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ วิทยาลัยการอาชีพพิชัย เห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอน มุ่งเน้นการสรา้งและส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามทีักษะวิชาชพี เกิดความรู้ความช านาญ 
สามารถคิดวิเคราะห์ และสามารถคิดค้น พัฒนาสร้างผลงานสิ่งประดิษฐต์่างๆ โดยสามารถน าไปประยุกต์ให้เกิด
ประโยชน์ต่อความเป็นอยู่ที่ดีของสังคมส่วนรวมได้อย่างมีคุณภาพ  

แผนกวิชาคอมพวิเตอรธ์รุกิจ วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จึงเห็นสมควรจัดท าโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร Content Maketing   ประจ าปีการศึกษา  2568  ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้ทราบหลักการของ Content Maketing ได้   
 5.2 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาสรา้งแนวคิดเพื่อออกแบบ Content Maketing   ได ้
 5.3 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาสรา้ง Content Maketing ในรูปแบบ Tiktok ได้ 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน.พฤศจิกายน 2567 - เมษายน...2568  
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชพีพิชัย....... 



99 
 

8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากร พรอ้มดว้ยนักเรียนนักศึกษา
แผนกวิชาคอมพวิเตอรธ์รุกิจ และสาขาวิชา
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จ านวน 100 คน 

ครูและบุคลากร พรอ้มดว้ยนักเรียนนักศึกษาแผนก
วิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ และสาขาวิชาเทคโนโลยธีรุกิจ
ดิจิทัลทราบหลักการของ Content Maketing 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคา
รวม 

หมาย
เหต ุ

กิจกรรมที่ 1   โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ หลกัสูตร 
Content Maketing 

    

ชื่อกิจกรรม Content Maketing 
ค่าตอบแทน (1 คน *1200 บาท/ชม* 6 ชม) 7,200 7,200 7,200  
ค่าใช้สอย     (ค่าที่พักวทิยากร   550บาท *1 คนื  ) 
                 ค่าเบรค 100 *2มื้อ *35 บาท 
                 ค่าอาหารกลางวัน   100 คน * 40 บาท 

 550 
7,000 
4,000 

550 
7,000 
4,000 

550 
7,000 
4,000 

 

ค่าวัสด ุ    เอกสารประกอบ    100* 25 บาท 2,500 2,500 2,500  

รวม   21,250  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ครูและบุคลากร พรอ้มดว้ยนักเรียน
นักศึกษาแผนกวิชาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ 
และสาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกิจดิจิทัล 
จ านวน 100 คน 

ครูและบุคลากร พรอ้มดว้ยนักเรียนนักศึกษา
แผนกวิชาคอมพวิเตอรธ์รุกิจ และสาขาวิชา
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัลทราบหลักการของ 
Content Maketing 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ครูและบุคลากร พรอ้มดว้ยนักเรียน
นักศึกษาแผนกวิชาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ 
และสาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกิจดิจิทัล 
จ านวน 100 คน 

ครูและบุคลากร พรอ้มดว้ยนักเรียนนักศึกษา
แผนกวิชาคอมพวิเตอรธ์รุกิจ และสาขาวิชา
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัลทราบหลักการของ 
Content Maketing 

ผลสะท้อน ผลที่เกิดจากการด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้ส าเรจ็การศกึษาที่ต่อเน่ืองจาก
การด าเนินงานในเชิงคุณภาพ 
สนองต่อนโยบาย ซอฟเพาเวอร ์

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
          12.1  ครูและนักเรียนนักศึกษาได้ทราบหลักการของ Content Maketing ได ้  
 12.2  ครูและนักเรียนนักศึกษาสรา้งแนวคิดเพื่อออกแบบ Content Maketing   ได้ 
 12.3  ครูและนักเรียนนักศึกษาสรา้ง Content Maketing ในรูปแบบ Tiktok ได้ 
3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 
ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   

       (นางวาสนา    สุขใจ)                         (....................................................) 
       หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ                             รองผู้อ านวยการฝา่ยวิชาการ 
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โครงการเตรียมความพร้อมห้องปฏิบัติการเบเกอร์รี่ แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ ฝา่ย วิชาการ 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ☑  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ยกระดับอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ในทกุระดบัการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ สร้างช่างชุมชนเพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 
  ☑ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 342) พ.ศ.2555 เรื่อง วธิีการ
ผลิตเครื่องมือเครื่องใชใ้นการผลิต และเก็บรักษาอาหารแปรรูปพร้อมจ าหน่าย หรือ “Primary GMP” เป็น
หลักเกณฑ์วิธีการทีด่ีในการผลิตขั้นต้นส าหรับกลุ่มอาหารพร้อมปรุงและอาหารส าเร็จรูปพร้อมบริโภคทันที และ
กลุ่มอาหารทั่วไป ที่ยังไมไ่ด้ถูกบังคับให้ปฏิบัติตามเกณฑ์ GMP ส่วนใหญ่ ได้แก่ อาหารทัว่ไปที่เป็นของฝาก อาหาร
พื้นเมือง วิสาหกิจชุมชน และสินค้าอาหารหน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) ทั้งนี้ไม่รวมกลุ่มอาหารดังกลา่วที่
จ าหน่ายโดยตรงตอ่ผู้บริโภคและที่ผลิตเป็นวัตถุดิบให้กับโรงงานแปรรูปอาหาร ร้านอาหาร ซึ่งประกาศมีผลบังคับ
ใช้แล้วกับผู้ประกอบการรายใหม่ และส าหรับผู้ประกอบการรายเก่ามผีลบังคับใช้ วันที่ 7 พฤศจิกายน 2558 เป็น
ต้นไป 

 ซึ่งที่ผ่านมาส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาได้อบรมให้ความรูด้้านหลักเกณฑ์ที่ดีในการผลิต การ
ขออนุญาต และการตรวจประเมินสถานที่ผลิตตามหลักเกณฑ์ Primary GMP ให้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้ประกอบการและ
ผู้บริโภค มีการประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เพื่อสร้างความตื่นตัวให้ผู้ประกอบการและผู้บริโภคเห็นความส าคัญใน
การผลติ และใส่ใจในการเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์ที่มีคณุภาพมาตรฐาน รวมทั้งมีการจดัท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ระหว่างกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้เกิดการท างานร่วมกันอยา่งบูรณาการ มีประสิทธิภาพ และให้เกิดการพัฒนา
สถานที่ผลิตให้ได้มาตรฐานแบบครบวงจรอย่างยัง่ยืน 

ดังนั้นเพื่อให้เกิดความตอ่เน่ืองของการด าเนินการและสนับสนุนนโยบายรัฐบาลที่ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน
ให้ก้าวไกลสู่ครัวโลก กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลยะรงั จึงได้จดัท าโครงการพฒันามาตรฐานการ
ผลิตอาหารแปรรูปที่บรรจุในภาชนะพร้อมจ าหน่ายเข้าสู่มาตรฐาน Primary GMP ปีงบประมาณ 2563 เพื่อพัฒนา
สถานที่ผลิตอาหารแปรรปูที่บรรจุในภาชนะพร้อมจ าหน่ายเข้าสู่มาตรฐาน Primary GMP อย่างต่อเน่ืองและพัฒนา
สถานที่ผลิตอาหารแปรรปูที่บรรจุในภาชนะพร้อมจ าหน่าย มาตรฐาน Primary GMP 
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ต้นแบบ ซ่ึงจะเป็นการยกระดับมาตรฐานการผลติอาหารในพื้นที ่รวมถึงคุ้มครองผู้บริโภค ให้บริโภคอาหารที่
คุณภาพ มาตรฐาน มีความปลอดภัย ต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
     5.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสถานประกอบการของนักเรียน นักศึกษา ตามมาตรฐาน Primary GMP 
     5.2 เพื่อพัฒนาศูนย์เรียนรู้ต้นแบบ เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้ประกอบการ ของนักเรียน นักศึกษา 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน มกราคม – กรกฎาคม  พ.ศ.  2568   
7. สถานที่ด าเนินงาน : วิทยาลักการอาชพีพิชัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละของสถานที่ผลิตอาหารที่เข้าข่าย Primary GMP 
ต้องมีคะแนนตรวจประเมินสถานที่ผลิตมากกว่ารอ้ยละ 60 

1. เกิดการพัฒนาสถานทีผ่ลิตต้นแบบ เป้าหมาย 
: อย่างน้อย 1 แห่ง ในวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 
ประมาณการ    จ านวน (หน่วย) ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม  
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสด ุ     

รวม   10,000.00  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 
ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษา เข้ารว่มโครงการ ของแผน
อาหารและแผนที่ขอใช้ 100%  

1.คณะผู้บริหาร ครู-อาจารย์ เจา้หน้าที่ 
และนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ 
ของแผนอาหารและแผนที่ขอใช้ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน นักศึกษา เข้ารว่มโครงการ ของแผน
อาหารและแผนที่ขอใช้ มีห้องมาตรฐานการผลิต
อาหารแปรรูปที่บรรจุในภาชนะพร้อมจ าหน่าย 
เข้าสู่มาตรฐาน Primary GMP 

ผลิตอาหารแปรรูปที่บรรจุในภาชนะ
พร้อมจ าหน่าย 
เข้าสู่มาตรฐาน Primary GMP 

ผลสะท้อน ข้อมูลสถานที่ผลิตอาหารที่เข้าข่าย Primary GMP 2.3 ข้อมูลสถานที่ผลิตอาหารที่เข้าข่าย 
Primary GMP ทีมายื่นขออนุญาต 3. ด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาสถานประกอบการตาม
มาตรฐาน Primary GMP 4. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 4.2 การพัฒนาสถานที่
ผลิตอาหารแปรรูปที่บรรจุในภาชนะพร้อมจ าหน่าย มาตรฐาน Primary GMP ต้นแบบ 1. 
ประเมินและคัดเลือกสถานที่ผลิต Primary GMP ที่มีคะแนนตรวจประเมินสถานที่ผลิต 
- หมวด 1 สถานที่ตั้งและอาคารผลิต 60 เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป 
- หมวด 2 เครื่องมืออุปกรณ์ที่ใชใ้นการผลิต 60 เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป และมีความพร้อมในการ
พัฒนา 2. ร่วมกับอาสาสมัครและเจ้าหน้าที่ทีม Primary GMP ในการพัฒนาสถานที่ผลิต
อาหารที่มีความพร้อม ให้มีคะแนนรวมมากกวา่ 80 % เพื่อเป็นสถานที่ผลิตต้นแบบ ทั้งด้าน
สถานที่ กระบวนการผลติ และบุคลากร 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
     12.1 มีการส่งเสริมและพัฒนาสถานประกอบการของนักเรียน นักศึกษา ตามมาตรฐาน Primary GMP 
     12.2 มีการพัฒนาศนูย์เรียนรู้ต้นแบบ เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้ประกอบการ ของนักเรียน นกัศึกษา 
13.ติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆเกิดการพัฒนาสถานที่ผลิตต้นแบบ เป้าหมาย : อยา่งน้อย 1 แห่ง ในวิทยาลัยการอาชพีพชิัย 

 
 
ลงชื่อ                   ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ   

         (นายธัชธนพงษ ์ โกศล)                              (นายอนุสรณ์ ตรพีิชชารัตน์)        
  หัวหน้าแผนกอาหารและโภชนาการ                                รองผู้อ านวยการฝา่ยวชิาการ 
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โครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้และวิทยบริการหอ้งสมุด 
 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายทัณฑวตั กลิ่นน้อย     ฝ่าย วชิาการ 

2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ☑  โครงการใหม ่

     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 

   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ☑ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
☑ ขยายโอกาสการอาชวีศึกษา (Equity) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ยกระดับอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ในทกุระดบัการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
  ☑ ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟร ีมีอาชีพ 

  ☑ ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 

 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกทีทุ่กเวลา 

  ☑ พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง 

  ☑ พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลงัหน่วยกิตอาชวีศึกษา 

  ☑ พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและท างาน 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีความส าคัญที่สดุ และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่อยู่ใกล้ชิดกับนักเรียนทุกเพศทุกวัย 
ทุกฐานะ สามารถเข้าใช้บริการด้วยความเทา่เทียมและเสมอภาคกัน และยังเป็นแหล่งให้ความรู้แก่ชุมชนที่อยู ่
ใกล้เคียงได้เป็นอย่างดี หนังสือเป็นปัจจัยที่ส าคัญภายในห้องสมุด  

การส่งเสริมให้นักเรียน เยาวชนในชุมชนมีความรู ้ ก็จะต้องมีหนังสือที่ดีหลากหลาย จะตอ้งมีจ านวน
เพียงพอ แก่สมาชกิที่เข้ารับบริการ โดยเลือกพิจารณาหนังสือที่มี ประโยชน์และตรงตามความต้องการและสื่อ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาห้องสมุดของโดยมุ่งเน้นให้นักเรียน และบุคคลต่าง ๆ สามารถใช้ประโยชน์ของห้องสมุด
ได้อย่างคุ้มคา่  

อีกทั้งเพื่ออ านวยความสะดวกในการใช้บริการ หอ้งสมุดของนักเรียน คร ู ตลอดจนบุคคลที่สนใจในชุมชน 
จึงมีความจ าเป็นที่ทางโรงเรียนจะต้องปรับปรุงพัฒนา ห้องสมุดให้มีความสะดวก สบายตา น่าสนใจ ทันยุคทันสมัย 
เป็นสิ่งดึงดูดใจของผู้เข้าใช้บริการ  
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อพัฒนาให้ห้องสมุดมีความทันสมัย 

 5.2 เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษา มคีวามรูท้างด้านทกัษะอาชพี 
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 5.3 เพื่อพัฒนาให้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีทรัพยากรที่หลากหลายเหมาะกับการเรียนรู้ 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568 

7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 

8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน ปวช. ปวส. ทุกระดับชั้น สามารถเสริมสรา้งและพฒันาผู้นักเรียน ปวช. ปวส. ทุก
ระดับชั้น ไดต้รงตามทักษะวิชาชพี 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 

จ านวน (หน่วย) ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      

ชื่อกิจกรรม โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และวิทยบริการห้องสมุด 
ค่าวัสดุ     
1.โต๊ะญี่ปุ่น 60 x 60 ซม. 10 150.00 1,500.00  
2.ชั้นวางหนังสือ 6 ช่อง 5 750.00 3,750.00  
3.แท่นประทับตรา สีน้ าเงิน 1 40.00 40.00  
4.ตรายางวันที่ ภาษาไทย หมึกในตัว 1 195.00 195.00  
5.แท่นตัดเทป แกน 1 นิ้ว 1 75.00 75.00  
6.แม็กเย็บกระดาษ เบอร์ 10 1 115.00 115.00  
7.ลวดเย็บกระดาษ แม็กซ์เบอร์ 10 1 285.00 285.00  
8.มีดคัดเตอร์  1 35.00 35.00  
9.กรรไกร ขนาด 9 นิ้ว 1 95.00 95.00  
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10.เทปลบค าผิด 5 มม. 1 55.00 55.00  
11.ปากกาไวท์บอร์ด ชนิดหัวแหลม สีน้ าเงิน 1 25.00 25.00  
12.ปากกาไวท์บอร์ด ชนิดหัวแหลม สีแดง 1 25.00 25.00  
13.ปากกาไวท์บอร์ด ชนิดหัวแหลม สีด า 1 25.00 25.00  
14.แฟ้มเสนอเซ็นต์ 2 195.00 390.00  
15.แฟ้มสันกว้าง A4 5 80.00 400.00  
16.ดินสอ HB 1 35.00 35.00  
17.ฉากกั้นหนังสือ 6 x 9 นิ้ว 10 135.00 1,350.00  
18.กระดานไวท์บอร์ดแม่เหล็ก 60 x 90 ซม. 1 680.00 680.00  
19.ชุดปากกาพร้อมแทน 0.7 มม. 2 35.00 70.00  
20.คลิปหนีบ No.113 2 20.00 40.00  
21.แผ่นยางรองตัด 45 x 30 ซม. 1 280.00 280.00  
22.เครื่องเจาะกระดาษ No.DP-700 1 420.00 420.00  
23.ลวดเสียบกระดาษ 1 115.00 115.00  

รวม   10,000.00  

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 
ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

เพื่อพัฒนาให้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีทรัพยากร
ที่หลากหลายเหมาะกับการเรียนรู้ 

ผู้เรียนปวช.ทุกระดับชั้นได้รับความรู้ทันต่อ
เหตุการณ์และมีความหลากหลายเหมาะกับการ
เรียนรู้ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน ปวช. ปวส. ทุกระดับชั้น สามารถเสริมสร้างและพัฒนาผู้นักเรียน ปวช. 
ปวส. ทุกระดับชั้น ได้ตรงตามทักษะวิชาชีพ 

ผลสะท้อน 1. นักเรียนร้อยละ 90 มีนิสัยรักการอ่าน และการศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง  
2. นักเรียนและครู รู้จักการเลือกสรรใช้ส่ือสารสนเทศของห้องสมุดอย่างหลากหลาย  
3. นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และเข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รูใ้ฝ่เรียน และศึกษาค้นควา้ได้ดว้ยตนเอง 

12.2 นักเรียนมีการสืบค้นข้อมูลจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆอยา่งหลากหลาย 

12.3 ห้องสมุดมีสื่อสารสนเทศและระบบบริการทีท่ันสมัย และรวดเรว็ 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 
13.1 แบบสอบถาม 

13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   

       (..........................)                          (....................................................) 
       หัวหน้า..........................                              รองผู้อ านวยการฝา่ย................ 
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โครงการ เตรียมความพร้อมทดสอบช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1   
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ .....นายวัชรา  สุขใจ......     ฝ่าย  ....แผนกวิชาชา่งไฟฟา้ก าลัง....... 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ☑  โครงการใหม ่

     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 

   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ☑ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
☑ ขยายโอกาสการอาชวีศึกษา (Equity) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ยกระดับอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ในทกุระดบัการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
  ☑ ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟร ีมีอาชีพ 

  ☑ ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 

 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกทีทุ่กเวลา 

  ☑ พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง 

  ☑ พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลงัหน่วยกิตอาชวีศึกษา 

  ☑ พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและท างาน 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 ตามนโยบายส าคัญของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ก าหนดให้สถานศึกษาภายในสังกดัปรับ
วิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน โดยให้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยประสานความร่วมมือกบัภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการจดัการเรียนการสอนให้กับนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพิชัย จึงได้ด าเนินโครงการขึ้นเพื่อ
สนองนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาขึ้นแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จึงได้
ด าเนินโครงการขึ้นเพื่อสนองนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  
 5.2 เพื่อประสานความรว่มมือกับภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนาการเรียนการสอน  
 5.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการเรียนการสอนวชิาชพีมากยิ่งข้ึน 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
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8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. และ ปวส. 
แผนกวิชาช่างไฟฟา้ก าลงั จ านวน 150 คน 

นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. และ ปวส. 
แผนกวิชาช่างไฟฟา้ก าลงั ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ติดตั้งไฟฟา้ภายในอาคารสามารถประยุกต์ใช้
รายวชิาที่เกี่ยวข้องกับการติดตั้งไฟฟ้าและออกแบบ
ระบบไฟฟ้า 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ       

  
                

3. ด าเนินโครงการ บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ           

  

            

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
                         

10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 

จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม.................................. 
ค่าตอบแทน 
 ค่าตอบแทนวิทยากรจากภายนอก จ านวน 2 
คน ดังนี้ ( 2×3×600 ) 

6 ชั่วโมง 600 3,600 บาท 
 

ค่าใช้สอย 
 - ค่าอาหารกลางวัน 1 มือ้  

- ค่าอาหารว่าง เช้า  
- ค่าอาหารว่าง บ่าย  

150 คน 
150 คน 
150 คน 

35 บาท 
25 บาท 
25 บาท 

5,250 บาท 
3,750 บาท 
3,750 บาท 
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ค่าวัสด ุ
 - ค่ากระดาษ A4 
 - ค่าวัสดุแผงโซล่าเซลล์ 

 
5 รีม 
1 ชุด 

 
110 บาท 

3,100 บาท 

 
   550 บาท 
13,150 บาท 

 

รวม    30,050 บาท  
 

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. 
และ ปวส. แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
จ านวน 150 คน 

นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. และ 
ปวส. แผนกวิชาชา่งไฟฟา้ก าลัง 

ผลลัพธ์ (Outcome) นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. 
และ ปวส. แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 70
เปอร์เซ็นต์ 

นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. และ 
ปวส. แผนกวิชาชา่งไฟฟา้ก าลัง ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการติดตั้งไฟฟ้าภายใน
อาคารสามารถประยุกต์ใช้รายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับไฟฟ้าในชวีิตประจ าวัน 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
 12.1  นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้เพิ่มมากขึ้นและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวันได้ 
 12.2  นักเรียน นกัศึกษาได้รับความรู้และประสบการณต์รงจากสาขางานที่เรียน 
 12.3  เตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพในอนาคต 
13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 

ลงชื่อ                    ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ   

             (นายวัชรา  สขุใจ)                                   (นายอนุสรณ ์ตรพีิชชารัตน์) 
       หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง               รองผู้อ านวยการฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ 
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โครงการ เชิญวิทยากรสอนภูมิปัญญาท้องถิ่น    

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ .....งานพัฒนาหลักสูตรฯ......     ฝา่ย  ....วิชาการ....... 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 

 ยกระดับความร่วมมอื (Cooperation) 
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
   ขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
   ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 ตามนโยบายส าคัญของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ก าหนดให้สถานศึกษาภายในสังกดัปรับ
วิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน โดยให้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยประสานความร่วมมือกบัภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการจดัการเรียนการสอนให้กับนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพิชัย จึงได้ด าเนินโครงการขึ้นเพื่อ
สนองนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาขึ้นแผนกวิชา วิทยาลัยการอาชพีพชิัย จึงได้ด าเนินโครงการ
ขึ้นเพื่อสนองนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  
 5.2 เพื่อประสานความรว่มมือกับภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนาการเรียนการสอน  
 5.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการเรียนการสอนวชิาชพีมากยิ่งข้ึน 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : 1  ตุลาคม 2566 – 30  กันยายน 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. และ ปวส. ทุก
แผนกแผนกวิชา 

นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. และ ปวส. ไดร้บั
ความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นน ามาประยุกตใ์ช้
รายวชิาที่เกี่ยวข้อง 
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9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ       

  
                

3. ด าเนินโครงการ บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ           

  

            

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
                         

 
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 

จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรมเชิญวิทยากรสอนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ค่าตอบแทน      
ค่าใช้สอย      

ค่าวัสด ุ     
รวม   100,000 บาท ใช้เงินระยะสั้น 

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. 
และ ปวส.  

นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. และ 
ปวส.  

ผลลัพธ์ (Outcome) นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. 
และ ปวส.สามารถประยกุต์ใช้
รายวชิาที่เกี่ยวข้อง 

นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. และ 
ปวส. ได้รับความรู้เกี่ยวกบัภูมิปัญญา
ท้องถิ่นด้านวิชาชพีสามารถประยุกต์ใช้
รายวชิาที่เกี่ยวข้องในชวีติประจ าวัน 
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12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
 12.1  นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้เพิ่มมากขึ้นและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวันได้ 
 12.2  นักเรียน นกัศึกษาได้รับความรู้และประสบการณต์รงจากสาขางานที่เรียน 
 12.3  เตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพในอนาคต 
13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 

 

ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   

      (นายนพดล        สาสิงห์)                             (นายอนุสรณ์  ตรีพิชชารตัน์) 
หัวหน้างานพัฒนาหลักสตูรการเรียนการสอน                          รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ                    
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โครงการพัฒนามาตรฐานการผลิตอาหารแปรรปูที่บรรจุในภาชนะพร้อมจ าหน่ายเข้าสู่มาตรฐาน  
  Primary GMP 
 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ    ฝ่าย  วิชาการ 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
⬜ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
⬜ ยกระดับความร่วมมอื (Cooperation)   
⬜ ขยายโอกาสการอาชวีศึกษา (Equity) 
⬜ เสริมสร้างอาชวีศึกษาปลอดภัย (Safety) 
⬜ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ (Efficiency) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ⬜ บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศกึษาและข้าราชการพล
เรือน 
  ⬜ ยกระดับอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ในทกุระดบัการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
  ⬜ ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟร ีมีอาชีพ 
  ⬜ ขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม ่
  ⬜ ขับเคลื่อนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน (Fix it Canter) 
  ⬜ ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย 
  ⬜ ปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง 
  ⬜ ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
  ⬜ ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
  ⬜ ขับเคลื่อนบริหารงานการศึกษาพิเศษอาชวีศกึษา 
  ⬜ ขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ⬜ ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกทีทุ่กเวลา 
  ⬜ พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง 
  ⬜ ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
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  ⬜ พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลงัหน่วยกิตอาชวีศึกษา 
  ⬜ พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและท างาน 
  ⬜ สร้างช่างชุมชนเพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 
  ⬜ เพื่อประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
  ⬜ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย เป็นหนึ่งในนโยบายหลักของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศกึษาธกิาร
เน่ืองจากเล็งเห็นว่าหากสถานศึกษาไม่มีความปลอดภัย การเรียนการสอนก็จะมีคุณภาพไม่ได้ เพราะทั้งผู้เรียนและ
ผู้สอนจะมีความรู้สึกถึงความไม่ปลอดภัย ท าให้มีผลกระทบต่อการเรียนการสอนอย่างหลีกเสี่ยงไมไ่ด้ จึงเป็นที่มาของ
โครงการ "SAFE สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนอุ่นใจ" และได้มอบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ด าเนินการตามนโยบาย โดยกระทรวงศึกษาธกิารได้ด าเนินการสรา้งระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยทีจ่ะ
เป็นช่องทางในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยส่งเสริมและ
สนับสนุน ให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการบริหารจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่านระบบ MOE 
SAFETY CENTER ที่ช่วยท าให้ทุกคนที่มีสว่นเกี่ยวข้องกับการศึกษา ไมว่่าจะเป็นนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน จะได้มีเครื่องมือที่สามารถแจ้งเหตุปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาหรอืนอกสถานศึกษา ที่
เกี่ยวข้องกับผู้เรียนและบุคลากรทุกคนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

วิทยาลัยการอาชีพพิชัย มีความตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็นที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
จะต้องรว่มกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดแูลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุขเป็นไปตามหลักสูตร 
มีทักษะชีวิตทีจ่ะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดลอ้มทางสังคมอุบัติเหตุและอุบัติภัยที่จะก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่นักเรียน ซึ่งโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร มีภารกิจและความรับผิดชอบเพื่อให้นักเรียน คร ู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัยจากอุบัติเหตุ เหตุรา้ยอุบัติภัย ภัยพิบัต ิ สิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งต่อ
จิตใจ ชีวติ ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 

ด้วยแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ด าเนินการจดัการเรียนการสอน ปัจจุบัน
ห้องปฎิบัติการแผนกอาหารเกิดการขาดช ารุดเสยีหายจนไม่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ แผนกวิชาอาหาร
และโภชนาการ จึงเห็นสมควรด าเนินการปรับปรงุ ซ่อมแซมใหม่เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ และเพื่อประโยชน์
ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียนแผนกอาหารและโภชนาการ 
 5.2 เพื่อใช้ในการเรียนการสอนและเรื่องความปลอดภัย ความสะอาดสุขาภิบาลในงานอาหาร 
  
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน......ตุลาคม...... พ.ศ.......2567.....  
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 
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เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ห้องเรียนทฤษฎีและห้องเรียนปฏิบัติการ 
แผนกวิชาอาหารและโภชนาการจ านวน 2 
ห้อง 

ปรับปรุงห้องเรียนให้น่าอยู่ น่าเรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขใน
การเรียน และมีสภาพแวดล้อมที่ดีถ้ามีห้องเรียนทีน่่าเรียน 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ       

  
                

3. ด าเนินโครงการ บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ           

  

            

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
                         
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคา
รวม 

หมาย
เหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม.................................. 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย 
ค่าซ่อมแซมปรับปรุง ฝ้า เพดาน พื้นห้องเรียน ทฤษฎีและ
ห้องปฏิบัติการ 

    

ค่าวัสด ุ     
รวม   20,000  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ห้องเรียนทฤษฎีและห้องปฏิบัติการจ านวน 
2 ห้อง 

แผนกอาหารและโภชนาการได้มีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการที่น่าเรียน 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ปรับปรุงห้องปฏิบัติการแผนกช่างกลโรงงาน 
เน่ืองจากแผนกช่างกล ไม่มีฝ้า เพดาน พื้น 
ที่ไม่เหมาะสมใช้ท าการเรียนการสอนของ
แผนกอาหารได ้

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการได้ห้องเรียน
ทฤษฏีและห้องเรียนปฏิบัติการที่ไม่ผพุัง ไม่มี
นกมาก่อกวนขณะเรียนปฏิบัติได้มาตรฐานตาม
หลักห้องเรียนอาหาร 

ผลสะท้อน เช่น ผลที่เกิดจากการด าเนินการที่ต่อเน่ืองจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ 
- ด้านนโยบาย 
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 สามารถใช้ส าหรับการจดัการเรียนการสอนนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัยไดอ้ย่างมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ 
12.2 มีห้องเรียนที่สะอาด น่าเรียน นักเรียนมีสภาพแวดลอ้มที่ดีในการเรยีน ปราศจากนก แมลงก่อกวน 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 

 
ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   

       (..........................)                          (....................................................) 
       หัวหน้า                                 รองผู้อ านวยการฝา่ย................ 
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โครงการยกระดับฝีมือและทักษะนักเรียน นักศึกษา สู่มาตรฐานอาชีพร่วมกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จังหวัดอุตรดิตถ ์ 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนพดล  สาสิงห ์  ฝ่าย  วิชาการ....................... 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ☑  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ☑ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
☑ ยกระดับความร่วมมอื (Cooperation) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ยกระดับอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ในทกุระดบัการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชนให้ 
เป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ นอกจากนี้การศึกษายังเป็นกุญแจส าคัญที่จะน าไปสู่การประกอบอาชีพ รายได้ 
ประสิทธิภาพของการท างาน และการพึ่งพาตนเองได้ในที่สุด ดังนั้น หากจะมุ่งหวังให้การพัฒนาประเทศ 
เป็นไปอย่างสมบูรณ์ราบรื่น มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องกระจายโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและ 
เยาวชนอย่างทั่วถึง และระดมบุคลากร ทรัพยากร หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมกันพัฒนาหลักสูตร 
และสมรรถนะอาชีพทักษะ ประสบการณ์ให้กับเด็กและเยาวชนของชาติให้มีความพร้อมและทักษะเทียบ 
เท่ากับมาตรฐานอาชีพในระดับสากล ที่มีความส าคัญและถูกก าหนดไว้ในแผนกวิชาช่างยนต์ ,ช่างไฟฟ้า,ช่างกล
โรงงาน,คอมพิวเตอร์,อาหารและโภชนาการยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุตรดิตถ์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าการลงทุน 

วิทยาลัยการอาชีพพิชัย มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และจัดการฝึกอบรมให้ผู้เรียน เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและพัฒนา 
ทักษะที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีพ อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ได้ตระหนักและเล็งเห็นความ 
ส าคัญของภารกิจดังกล่าว จึงจัดท าโครงการยกระดับฝีมือและทักษะนักศึกษาสู่มาตรฐานอาชีพร่วมกับสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ จังหวัดอุตรดิตถ์ เพื่อพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาในสาขาวิชาให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 1. เพื่อน านักศึกษาสาขาวิชาแผนกวิชาช่างยนต,์ช่างไฟฟา้,ช่างกลโรงงาน,คอมพิวเตอร,์อาหารและ
โภชนาการ เข้ารับการอบรมทักษะวิชาชพี สู่มาตรฐานอาชีพ 

2.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรรายวิชาแผนกวิชาชา่งยนต์,ช่างไฟฟ้า,ช่างกลโรงงาน,คอมพิวเตอร,์อาหารและ
โภชนาการเน้นสมรรถนะตามมาตรฐานอาชพี 
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3.  เพื่อจัดท าความร่วมมือด้านการจดัการเรียนรู ้และเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการทดสอบ 
มาตรฐานอาชพี หลักสตูรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขาผู้ปฏิบัติการ ระดับ 1  ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วมกับ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน จังหวัดอุตรดิตถ ์
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน.มกราคม-กุมภาพันธ์ พ.ศ..2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุตรดติถ์....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. นักศึกษา ระดับ ปวช.3 ร่วม
โครงการจ านวน 163 คน  

 

1. ครูและนักศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรม ผ่านเกณฑ์การอบรมทุกคน 
2. วิทยาลัยพัฒนาความร่วมมือดา้นการจดัการศกึษา และเป็นสถานศึกษาที่มี
คุณภาพได้มาตรฐานด้านการจดัการศึกษาสู่มาตรฐานอาชพี 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ       

  
                

3. ด าเนินโครงการ บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ           

  

            

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ                         

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม.................................. 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสด ุ     

รวม   3,000  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

1. นักศึกษา ระดับ ปวช.3 
ร่วมโครงการจ านวน 163 
คน  

 

1. ครูและนักศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรม ผ่านเกณฑ์การ
อบรมทุกคน 

2. วิทยาลัยพัฒนาความร่วมมือดา้นการจดัการศกึษา และ
เป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานดา้นการจัด
การศกึษาสู่มาตรฐานอาชีพ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

  

ผลสะท้อน วิทยาลัยพัฒนาความรว่มมือด้านการจดัการศึกษา และเป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพได้
มาตรฐานดา้นการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานอาชีพ 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

1. นักศึกษา ระดับ ปวช.3 ร่วมโครงการจ านวน 163 คน  
2. ครูและนักศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรม ผ่านเกณฑ์การอบรมทุกคน 
3. วิทยาลัยพัฒนาความร่วมมือดา้นการจดัการศกึษา และเป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานด้าน

การจดัการศึกษาสู่มาตรฐานอาชพี 
3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 

 
ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   
          (นายนพดล  สาสิงห์)                               (นายอนุสรณ ์ ตรีพิชชารตัน์) 
หัวหน้างานพัฒนาหลักสตูรการเรียนการสอน.                     รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
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โครงการ  ส่งเสริมการจดัโครงงาน นิทรรศการ เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และวิชาชีพ 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนพดล  สาสิงห์.     ฝ่าย  ......วชิาการ...................................... 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ☑  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ยกระดับอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ในทกุระดบัการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกทีทุ่กเวลา 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 ตามมาตรฐานการอาชวีศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ชั้นสูง และ
การฝึกอบรมวิชาชีพพ.ศ.2561 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา อาชีวศกึษาทีพ่ึงประสงค์ ใน
ประเด็นการประเมิน 1.1 ด้านความรู้ โดยผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับ ข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริงเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศกึษาแต่ละระดับ การศึกษา ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ โดย
ผู้เรียนต้องมีทักษะที่จ าเป็น ในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชพี และทักษะชีวติเป็นไปตามมาตรฐานคณุวุฒิอาชวีศึกษา
แต่ละระดับ การศึกษา สามารถประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยูร่่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข 
ตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี   
 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ.2561 ยังได้ก าหนด
แนวทางการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ประเด็นการประเมิน 1.5 
ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ โดยสถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชพี 
ปรากฏผลจากการเข้าร่วมการประกวด แข่งขันด้านทักษะ วชิาชพีตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนด หรือหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  
 ดังนั้นการจดันิทรรศการทางวิชาการ และวิชาชพี ตลอดจนการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ โครงการทาง
วิชาชพี ถือวา่เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนดว้ยเทคนิคการสอนที่ หลากหลายดังนั้น เพื่อให้การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาของวิทยาลัยการอาชีพพิชัยมีคุณภาพไปตามเกณฑ์มาตรฐาน    ฝ่าย
วิชาการ จึงไดจ้ัดท าโครงการส่งเสริมการจัดโครงงาน วิทยาศาสตร ์นิทรรศการ เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และ
วิชาชพีขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ ของอาชีวศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
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 1. เพื่อให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจดัการเรียนรูด้้วยเทคนิควิธีการสอน   ที่หลากหลาย 
ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดง เผยแพร่ และเข้าร่วมประกวดผลงานทั้งในระดบัสถานศึกษา จังหวัด ภาค และ
ประเทศ  

 3. เพื่อให้ผู้เรียนได้จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์หรืองานวจิัยที่เป็น ประโยชน์ในงานอาชีพ  

 4. เพื่อให้ผู้เรียนน าผลจากการเรียนด้วยเทคนิควธิกีารสอนที่หลากหลายน าไปจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน  

6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ 2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชพีพิชัย....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. จัดนิทรรศการทางวิชาการ และวิชาชพีในระดับ
สถานศึกษา หรือจังหวดั หรือ ภาคหรือประเทศ เพื่อ
เผยแพร่ผลงานนักเรียน นักศึกษาไม่น้อยกวา่ 2 ครั้งต่อ
ปีการศึกษา  

2. จัดการประกวด หรอืเข้าร่วมการแข่งขันผลงานทาง
วิชาการ และวิชาชพี ใน ระดับ สถานศึกษา หรอื
จังหวัด หรือภาค หรือประเทศ ไม่น้อยกวา่ 3 ครั้งต่อปี
การศกึษา  

3. ผลงานเข้าร่วมการประกวด หรือเข้าร่วมการแข่งขัน
ผลงานทางวิชาการ วิชาชีพ สามารถ ใช้
ประโยชน์ในระดับสถานศึกษา ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 
ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด  

4. ผลงานเข้าร่วมการประกวด หรือเข้าร่วมการแข่งขัน
ผลงานทางวิชาการ วิชาชพี สามารถเผยแพร่ต่อ
สาธารณะชน ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 25 ของจ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด 1  

5. ผลงานเข้าร่วมการประกวด หรือเข้าร่วมการแข่งขัน
ผลงานทางวิชาการ วิชาชีพ ได้รับ รางวัล หรือน าไปใช้

1. ครูผู้สอน และผู้เรียนร่วมจัดนิทรรศการทาง
วิชาการ และวิชาชพีในระดับ สถานศึกษา  หรือ
จังหวัด หรือภาค หรือประเทศ อย่างมีคุณภาพ  

2. ครูผู้สอน และผู้เรียนร่วมจดัการประกวด หรอืเข้า
ร่วมการแข่งขันผลงานทาง วิชาการ  วิชาชพี 
ในระดับสถานศึกษา หรือจังหวัด หรือภาค หรือ
ประเทศ อย่างมีคุณภาพ  

3. ผลงานเข้าร่วมการประกวด หรือเข้าร่วมการ
แข่งขันผลงานทางวิชาการ วิชาชพี สามารถใช้
ประโยชน์ในระดับสถานศึกษา และเผยแพร่ต่อ
สาธารณะชน รวมถึงได้รับรางวัล หรอืน าไปใช้
ประโยชน์ในระดับชุมชน หรือจังหวัด หรือภาค หรือ
ประเทศได้  

4. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชพี โครงงาน
วิทยาศาสตร์ที่จัดทำมีคณุภาพ ไม่น้อยกว่าระดับดี  

5. ครูและนักเรียน นักศึกษา มคีวามพึงพอใจต่อ
จัดการประกวดแสดงและเผยแพร่ โครงการ พัฒนา
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ประโยชน์ในระดับชุมชน หรือจังหวัด หรือภาค หรือ
ประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  5 ของจ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด  

6. จัดท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชพี ทุกสาขาวชิาชีพ
และโครงงานวิทยาศาสตร์              ไม่น้อยกว่า 
๒๐ โครงงาน  

7. จัดการประกวดแสดงและเผยแพรโครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชพี หรือโครงงานวิทยาศาสตร์ ภายใน
สถานศึกษา จ านวน 1 ครั้ง  

๘. น าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชพี หรือโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ไปใช้ประโยชน์ใน  สถานศึกษาไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของจ านวนโครงการทั้งหมด และเข้า
ร่วมแสดงแข่งขันในระดับ  ชุมชน จังหวัด ภาคและชาติ 

ทักษะวิชาชพี และโครงงานวิทยาศาสตร ์ ภายใน
สถานศึกษาไม่น้อยกว่าระดับดี  

6.โครงการพัฒนาทักษะวิชาชพี โครงงานวิทยาศาสตร ์
ที่เข้าร่วมแสดงแข่งขันในระดับ ชุมชน จังหวดั ภาค
และชาติไดร้ับรางวัล 

 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ       

  
                

3. ด าเนินโครงการ บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ           

  

            

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ                         
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 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม.................................. 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสด ุ     

รวม   30,000  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

จัดการประกวดแสดงและเผยแพร่
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ หรือ
โครงงานวิทยาศาสตร ์ภายใน
สถานศึกษา จ านวน 1 ครั้ง 

ผลงานเข้าร่วมการประกวด หรอืเข้าร่วมการแข่งขัน
ผลงานทางวิชาการ วิชาชีพ สามารถ ใช้
ประโยชน์ในระดับสถานศึกษา และเผยแพร่ต่อ
สาธารณะชน รวมถึงไดร้บัรางวัล หรอืน าไปใช้
ประโยชน์ในระดับชุมชน หรือจังหวัด หรือภาค 
หรือประเทศได้ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ครูและนักเรียน นักศึกษา มีความพึง
พอใจต่อจัดการประกวดแสดงและ
เผยแพร่ โครงการพัฒนาทักษะวิชาชพี 
และโครงงานวิทยาศาสตร์ ภายใน
สถานศึกษาไม่น้อยกว่าระดับดี 

โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ โครงงาน
วิทยาศาสตร์ ที่เข้ารว่มแสดงแข่งขันในระดับ 
 ชุมชน จังหวัด ภาคและชาติไดร้ับรางวัล 

ผลสะท้อน เช่น ผลที่เกิดจากการด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชพีให้กับผู้ส าเร็จการศึกษาที่ต่อเน่ือง
จากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ 
- ด้านนโยบาย 
- การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ยัง
ได้ก าหนดแนวทางการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา ด้านที่ 1 ด้านผู้เรยีนและผู้ส าเร็จ
การศกึษา ประเด็นการประเมิน 1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชพี 
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12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
1. สถานศึกษา ได้พัฒนาคุณภาพในการจัดการเรยีนการสอนรายวิชา ตามนโยบาย ส านักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศึกษา และมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

 2. ครู และผู้เรียนจัดนิทรรศการวิชาชพีเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของแต่ละ สาขาวิชา  

 3. ครู และผู้เรียนเข้าร่วม แสดง/ประกวด/เผยแพร่ผลงาน และนวัตกรรมทั้งในระดับ สถานศึกษา จังหวดั 
ภาค และประเทศ  

 4. นักเรียน นักศึกษา ไดร้ับความรู ้ทักษะ และสมรรถนะในการจัดท าโครงการพัฒนา ทกัษะวิชาชพี 
โครงงานวิทยาศาสตร์โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รบัไปประกอบ อาชีพในลกัษณะผู้ปฏิบัติ
หรือประกอบอาชีพโดยอสิระได้ สอดคล้องกับความต้องการของ ตลาดแรงงานได้ 

 5. ครูได้พัฒนานักเรียน นักศึกษา ด้านความรู ้ทกัษะ ความคิดรวบยอดผา่นโครงการ พัฒนาทกัษะวิชาชพี 
โครงงานวิทยาศาสตร ์โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน จนมีสมรรถนะตามมาตรฐาน ระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร 
เป็นไปตามวัตถุประสงคข์องหลักสูตร  

 6. สถานศึกษาได้ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาดา้นธุรกิจบริการที่มีความรู ้ทักษะ มีสมรรถนะด้านการวิจัยผ่าน
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ โครงงานวิทยาศาสตร์ เป็นไปตามมาตรฐาน การอาชวีศึกษา พ.ศ.2561 

13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 

 
ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   

          (นายนพดล  สาสิงห์)                               (นายอนุสรณ ์ ตรีพิชชารตัน์) 
หัวหน้างานพัฒนาหลักสตูรการเรียนการสอน.                     รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
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โครงการพัฒนารถประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายคมกฤช ธรีะแนว.   ฝ่ายวิชาการ 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
√ เสริมสร้างอาชวีศึกษาปลอดภัย (Safety) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  √  ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  √  ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 พลังงานน้ ามันมีความส าคัญมากต่อมนุษย์ แต่น้ ามันก็เป็นส่วนหน่ึงที่ท าให้เกิดมลพิษ ทางอากาศ และ
น้ ามันในตอนนี้มีราคาค่อนข้างสูง ปัจจุบันมีมาตรการและนโยบายอย่างตอ่เน่ือง ในการลดใช้น้ ามนัโดยมุ่งเน้นไป
ทางพลังงานทดแทน เชน่ หลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลม พลังงานน้ า เป็นต้น พลังงานเหล่านี้เป็นพลังงานสะอาด
แต่ค่าใช่จา่ยในการจดัการสูงแต่อย่างไร กต็ามยังมีวิธีในการลดใช้น้ ามันใหน้้อยลง เช่น การใช้พลังงานร่วม
ประกอบด้วย LPG + น้ ามัน , ไฟฟ้า + น้ ามัน และอีกวิธีคือการคดิเทคโนโลยีใหม่ที่ท าให้ลดการใชน้้ ามันให้น้อยลง 
           สาขางานยานยนต์ วิทยาลัยการอาชีพพชิัย รว่มกับ บริษัท เอ.พ.ีฮอนด้า จ ากัดได้เข้ารว่ม จัดท า รถแข่ง
ประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง และได้เข้าร่วมแข่งขันรถประหยัดน้ ามัน ตามโครงการของ บริษัท และนโยบายสนับสนุน 
ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาต่อเน่ืองกันมา เพื่อให้เกิดทักษะ กระบวน การตามแนวความคดิประหยัดน้ ามัน
เชื้อเพลิงในยานพาหนะ สาขางานยานยนต์จึงจัด ท าโครงการรถฮอนดา้ประหยัดน้ ามัน เพื่อเข้าร่วมโครงการ
แข่งขันรถฮอนด้าประหยัดน้ ามัน เชื้อเพลิง ประจ าปี 2567 ทั้งนี้ สาขางานยานยนต์ จึงมีแนวคิดในการจดัสรา้งรถ
ประหยัดน้ า มันเชื้อเพลิงที่มีประสิทธิภาพสูง ซึ่งเป็นรถต้นแบบของการประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิงในอนาคต 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อพัฒนารถประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง 
 5.2 เพื่อเข้าร่วมแข่งขันรถประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง 
 5.3 เพื่อให้นักเรียนใช้ทักษะมาประยุกต์กับรถประหยัดน้ ามันเชื้อเพลืง 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : กันยายน – ธันวาคม 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา ใช้ทักษะมาประยุกต์กับรถ
ประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง 

ได้พัฒนารถประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิงให้ประหยัด
น้ ามันเชื้อเพลิงยิ่งข้ีน 
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9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ       

  
                

3. ด าเนินโครงการ บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ           

  

            

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ                         
 

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 

จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม พัฒนาตวัรถ 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสด ุ
- ยางนอกรถจักยานยนต ์IRC เบอร์ ๒.๒5 x 17 
- ยางนอกรถจักยานยนต ์IRC เบอร์ ๒.50 x 17 
- แบตเตอรี่ ขนาด 12 v. 5 a. 
- แผน่คลัชต์ เวฟ 110 i 
- น้ ามันเครื่องฮอนด้า 1 ลิตร 
- น้ ามันเบรก 1 ลิตร 
- ผ้าเบรก  เวฟ 110 
- โซ่เวฟ 110 i เบอร์ 420 RK 130 ข้อ 
- สเตอร์หลัง เวฟ 110 i RK เบอร์ 45 
- น้ ามันเบนชิน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
700.00 
700.00 

1,000.00 
600.00 
500.00 
90.00 
65.00 

900 
600.00 
500.00 

 

 
700.00 
700.00 

1,000.00 
600.00 
500.00 
90.00 
65.00 

900 
600.00 
500.00 
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กิจกรรมที่ 2      
ชื่อกิจกรรม พัฒนาตวัรถ 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย 
- ค่าเจียฝาสูบ  
- ค่าท าเพลาข้อเหวี่ยง  
- ค่าเจียลกูสูบ 

 1,750.00 
2,000.00 
1200.00 

1,750.00 
2,000.00 
1200.00 

 

ค่าวัสด ุ     
รวม   9,505.00  

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) นักเรียน นักศึกษา ใช้ทักษะมา
ประยุกต์กับรถประหยัดน้ ามัน
เชื้อเพลิง 

ได้พัฒนารถประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิงให้
ประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิงยิ่งข้ีน 

ผลลัพธ์ (Outcome) ครู และ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย
การอาชีพพิชัย จ านวน ๒๐๐ คน 

ได้พัฒนารถประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิงให้
ประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิงยิ่งข้ีน 

ผลสะท้อน - 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 ได้พัฒนาครูและเด็กนักเรียนนักศึกษา 
12.2 ได้พัฒนารถประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง  
12.3 ได้เข้าร่วมแข่งขันรถประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 

3.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 
 3.2 รายงานผล PDCA 
 

ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   

       (..........................)                          (....................................................) 
       หัวหน้า..........................                              รองผู้อ านวยการฝา่ย................ 
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แผนงานโครงการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
โครงการปลูกจิตส านักความรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชูชล   สุธรรม     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 

☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
☑ ยกระดับความร่วมมอื (Cooperation) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
  ☑ ขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
  ☑ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 ประเทศไทยเป็นประเทศที่ปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มา
ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันและเป็นหน้าที่ของปวงชนชาวไทยทุกคนที่ร่วมกนัธ ารงรักษาให้คงอยูต่่อไป  ในอนาคต จึง
เป็นหน้าที่ส าคัญของวิทยาลัยฯในการปลูกจติส านึกให้เยาวชนมีความจงรกัภักดีและเทิดทูนสถาบัน 
พระมหากษตัริย ์นอกจากนั้น ยังมีศาสนาพุทธ เป็นศาสนาประจ าชาต ิประชาชนชาวไทยที่นับถือศาสนาพุทธ จึงได้
ยึดหลักธรรมค าสอนของพระพทุธศาสนา เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  
 ในการนี ้ วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ได้เห็นความส าคัญในการส่งเสริมให้คณะครู นักเรียน นักศึกษา  ได้
ตระหนักถึงพระมหากรณุาธิคุณ ของพระมหากษัตริย์ จึงได้จัดโครงการปลูกจติส านักความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์ ขึ้น เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาต ิ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ ของสถาบันพระมหากษตัริย์ และภาคภูมิใจในความเป็นเอกราชของไทย 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 

 5.1 เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภกัดตี่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ส านึกในพระมหากรุณาธิคณุ ของสถาบัน
พระมหากษตัริย์ และภาคภูมิใจในความเป็นเอกราชของไทย 
 5.2 เพื่อปลูกจิตส านักใหก้ับนักเรียน นักศึกษา มคีวามรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 5.3 เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
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6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : ตุลาคม พ.ศ.2567 – สิงหาคม 2568  
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
จ านวน 500 คน 

ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา   และนักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัย    มีการแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ ส านกึในพระมหา
กรุณาธิคุณ ของสถาบันพระมหากษตัริย์ และภาคภูมิใจใน
ความเป็นเอกราชของไทย 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                       

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา
ต่อ

หน่วย 

ราคา
รวม 

หมาย
เหต ุ

กิจกรรมที่ 1    2,000  
ชื่อกิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พชัรสธุาพมิลลักษณ พระบรมราชนิี 
ค่าตอบแทน 0 0 0  
ค่าใช้สอย 
    2.1 ไวนิล พระบรมฉายาลักษณ ์พร้อมยิงโครง  
ขนาด  100 x 200 ซม. 

 
2 ป้าย 

 

 
550.00 
 

 
1,100.00 
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    2.2 ธงชาติ ขนาด 60 x 90 ซม. 
    2.3 ธงตราสัญลักษณ ์ส.ท (สมเด็จพระราชินีสทุทิดา) 
ขนาด 60 x 90 ซม.  
    2.4 ลวดยิง MAX T3-10MB 
    2.5 กระดาษปก A4  สีม่วง  

10 ผืน 
10 ผืน 

 
1 กล่อง 

2 ห่อ 

24.00 
42.00 

 
60.00 
90.00 

240.00 
420.00 

 
60.00 

180.00 
ค่าวัสด ุ 0 0 0  
กิจกรรมที่ 2    2,000  
ชื่อกิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจา้อยู่หัว รัชกาลที ่๑๐ 
ค่าตอบแทน 0 0 0  
ค่าใช้สอย 
    2.1 ธงตราสัญลักษณ ์พระบาทสมเดจ็พระวชริเกล้า
เจ้าอยู่หัว รชักาลที ่๑๐ ขนาด 60 x 90 ซม.  
    2.2 ลวดยิง MAX T3-10MB 
    2.3 กระดาษปก A4  สีเหลือง 
    2.4 ลวด เบอร์ 22 เปลือย 
    2.5 ลวด เบอร์ 24  เปลือย 
    2.6 เข็มหมุดหัวมุกกล่องพลาสติก 

 
10 ผืน 

 
1 กล่อง 

1 ห่อ 
1 มัด 
1 มัด 

20 กล่อง 

 
42.00 

 
60.00 
90.00 

210.00 
210.00 
33.00 

 
420.00 

 
60.0 

90.00 
210.00 
210.00 
660.00 

 

ค่าวัสด ุ 0 0 0  
กิจกรรมที่ 3    2,000  
ชื่อกิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกติิ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง วันแม่แห่งชาติ 
ค่าตอบแทน 0 0 0  
ค่าใช้สอย 
    2.1 ไวนิล พระบรมฉายาลักษณ ์พร้อมยิงโครง  
ขนาด  100 x 200 ซม. 
    2.2 ธงชาติ ขนาด 60 x 90 ซม. 
    2.3 ธงตราสัญลักษณ ์สมเด็จพระนางเจ้าสริิกติิ์ 
ขนาด 60 x 90 ซม.  
    2.4 ลวดยิง MAX T3-10MB 
    2.5 กระดาษปก A4  สีฟ้า  

 
2 ป้าย 

 
10 ผืน 
10 ผืน 

 
1 กล่อง 

2 ห่อ 

 
550.00 
 

24.00 
42.00 

 
60.00 
90.00 

 
1,100.00 
 

240.00 
420.00 

 
60.00 

180.00 

 

ค่าวัสด ุ 0 0 0  
กิจกรรมที่ 4   1,000  
ชื่อกิจกรรม วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ ๙ 
ค่าตอบแทน 0 0 0  
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ค่าใช้สอย 
    2.1 ค่าป้ายโครงการ 
    2.2 ค่าดอกไม้สด 

   
500.00 
500.00 

 

ค่าวัสด ุ 0 0 0  
รวม   7,000  

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน นักศึกษา 
เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐  

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา           และนักเรียน 
นักศึกษาแสดงออกถึงความจงรักภกัดตี่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ ส านึกในพระมหากรณุาธคิุณ ของสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน นักศึกษา 
เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐  

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา           และนักเรียน 
นักศึกษา แสดงออกถึงความจงรักภักดตี่อชาต ิศาสนา 
พระมหากษตัริย์ ส านึกในพระมหากรณุาธคิุณ ของสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

ผลสะท้อน ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา           และนักเรียน นักศึกษา แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ ส านกึในพระมหากรุณาธิคุณ ของสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
12.1 นักเรียน นักศึกษาแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์ส านึกในพระมหา

กรุณาธิคุณ ของสถาบันพระมหากษตัริย์ และภาคภูมิใจในความเป็นเอกราชของไทย  
12.2 นักเรียน นักศึกษามีจิตส านักรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
12.3 นักเรียน นักศึกษาเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย์ 

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 

 
          ลงชื่อ                 ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ   

                    (นายชูชล  สุธรรม)                                (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
       หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา       รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
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โครงการชมรมวิชาชีพ 5 แผนคนดี 5 แผนคนเก่ง 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชูชล   สุธรรม     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 

☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
☑ ยกระดับความร่วมมอื (Cooperation) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
  ☑ ขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
  ☑ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาไดจ้ัดการเรียนการสอนในดา้นวิชาชีพประเภทวิชาช่าง
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม ศิลปกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
และอตุสาหกรรมสิ่งทอ และประเภทวิชาอื่นๆ และได้เล็งเห็นความส าคัญในการทีจ่ะพัฒนา ให้นักเรียน นักศึกษา ที่
ส าเร็จการศึกษา มีประสบการณ์ทั้งในด้านสาขาวิชาชพี มีคุณธรรม จรยิธรรม มีทักษะความรูใ้นด้านการเป็นผู้น า 
กล้าคิด กล้าท า กล้าน า กล้าเปลี่ยน กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องดีงามและมีความเป็นประชาธิปไตย สามารถใช้
ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงมีนโยบายให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
สอดคล้องกับระบบการเรียน มุ่งเน้นในนักเรียน นักศึกษา ได้ท ากิจกรรมควบคู่ไปกับการเรียน โดยก าหนดให้
สถานศึกษาจัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  ระดับสถานศึกษา ขึ้น เพื่อด าเนินการจดักิจกรรม
ต่างๆ ในรูปแบบของการจัดกิจกรรมภายในชมรมชมรมวิชาชีพ 
 งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชพีพิชัยเห็นความส าคัญของผู้เรียนในการพัฒนา  ให้ผู้เรียน
มีประสิทธิภาพในการเรยีน และด าเนินกิจกรรม  
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 

 5.1 เพื่อส่งเสริมการจดักจิกรรมชมรมวิชาชพีตามนโยบาย 5 ดี 5 เก่ง และสอดคล้องกับการปลูกฝังจิตส านึกของ
นักเรียน นักศึกษา 
 5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีจติอาสาในการบรกิารประชาชนรวมไปถึงชุมชน 
 5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีจิตอาสาในการบรกิารประชาชน 
เวลาในการด าเนินโครงการ : ตลุาคม 2567 – กันยายน 2568  
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7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา   และนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จ านวน 500 คน 

ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา   และนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย  มีการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาต ิ
ศาสนา พระมหากษตัริย ์ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ของสถาบัน
พระมหากษตัริย์ และภาคภูมิใจในความเป็นเอกราชของไทย 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                       

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1    6,500  
ชื่อกิจกรรม... โครงการ TO BE NUMBER ONE การรณรงค์ป้องกันสารเสพติดในสถานศึกษา ปี 2568... 
(ชมรม TO BE NUMBER ONE) 
ค่าตอบแทน 0 0 0  
ค่าใช้สอย  6,500 6,500  
ค่าวัสด ุ 0 0 0  
กิจกรรมที่ 2    2,700  
ชื่อกิจกรรม.....โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย ประจ าปี 2568...... (ชมรมวิชาชพีคอมพวิเตอรธ์ุรกิจ) 
ค่าตอบแทน 0 0 0  
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ค่าใช้สอย  2,700 2,700  
ค่าวัสด ุ 0 0 0  
กิจกรรมที่ 3    1,000  
ชื่อกิจกรรม.....โครงการจติอาสาพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2568..... (ชมรมวชิาชีพอาหารและโภชนาการ) 
ค่าตอบแทน 0 0 0  
ค่าใช้สอย  1,000 1,000  
ค่าวัสด ุ 0 0 0  
กิจกรรมที่ 4   3,000  
ชื่อกิจกรรม......โครงการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน ประจ าปี 2568...... (ชมรมวิชาชีพชา่งยนต์) 
ค่าตอบแทน 0 0 0  
ค่าใช้สอย  3,000 3,000  
ค่าวัสด ุ 0 0 0  
กิจกรรมที่ 5   2,000  
ชื่อกิจกรรม......โครงการสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ ประจ าปี 2568...... (ชมรมวิชาชีพชา่งกลโรงงาน) 
ค่าตอบแทน 0 0 0  
ค่าใช้สอย  2,000 2,000  
ค่าวัสด ุ 0 0 0  
กิจกรรมที่ 6   2,500  
ชื่อกิจกรรม......โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี 2568..... (ชมรมวชิาชพีการบัญชี) 
ค่าตอบแทน 0 0 0  
ค่าใช้สอย  2,500 2,500  
ค่าวัสด ุ 0 0 0  
กิจกรรมที่ 7   5,000  
ชื่อกิจกรรม......โครงการอาชีวศึกษาตวัอย่าง เก่ง ดี มีสุข ประจ าปี 2568..... (ชมรมวิชาชพีช่างไฟฟา้ก าลัง) 
ค่าตอบแทน 0 0 0  
ค่าใช้สอย  5,000 5,000  
ค่าวัสด ุ 0 0 0  
กิจกรรมที่ 8   3,000  
ชื่อกิจกรรม......โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ประจ าปี 2568..... (ชมรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) 
ค่าตอบแทน 0 0 0  
ค่าใช้สอย  3,000 3,000  
ค่าวัสด ุ 0 0 0  

รวม   25,700  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
๘๐  

นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะความรูใ้นด้าน
การเป็นผู้น า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม มีความสุขเป็น
ประชาธิปไตย สามารถ ใช้ชีวิตอยูใ่นสังคมได้อย่างมีความสุข 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
๘๐  

นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะความรูใ้นด้าน
การเป็นผู้น า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม มีความสุขเป็น
ประชาธิปไตย สามารถใช้ชีวิตอยูใ่นสังคมได้อย่างมีความสุข 

ผลสะท้อน นักเรียน นักศึกษา มคีุณธรรม จริยธรรม มทีักษะความรูใ้นด้านการเป็นผู้น า กล้าแสดงออกใน
สิ่งที่ถูกต้องดีงาม มีความสุขเป็นประชาธิปไตย สามารถใชช้ีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
นักเรียน นักศึกษา มคีุณธรรม จริยธรรม มทีักษะความรูใ้นด้านการเป็นผู้น า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง

ดีงาม มีความสุขเป็นประชาธิปไตย สามารถใช้ชีวติอยู่ในสังคมได้อยา่งมีความสุข 
 
13. การติดตามผลและประเมินผล: 

13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 
13.2 รายงานผล PDCA 

 
 

       ลงชื่อ                 ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ   

                    (นายชูชล  สุธรรม)                               (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
       หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา       รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
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โครงการสืบสานประเพณีไทยลอยกระทง  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชูชล   สุธรรม     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
 นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 

☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
☑ ยกระดับความร่วมมอื (Cooperation) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
  ☑ ขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
  ☑ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

กิจกรรมกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ  กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  กิจกรรมนันทนาการ  กิจกรรม
บริหาร  และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  และในเดือนพฤศจิกายน  2567  นี ้ ซึ่งตรงกับเทศกาลลอยกระทง    ซึ่ง
ถือว่าเป็นการแสดงออกถึงการส านึกในพระคุณของแม่น้ าที่ได้ให้ประโยชน์อเนกอนันต์ต่อมนุษย์ชาตินานัปการ ไม่
ว่าจะเป็นการใชด้ื่ม ใช้กนิ ใช้อาบ ใช้ท าการเกษตร และการน าไปใชใ้นอุตสาหกรรมตา่งๆ   และที่ส าคัญคือใช้
ประกอบอาหาร  

เพื่อเป็นการขอขมาต่อแม่น้ าที่ท าให้แม่น้ าล าคลองสกปรก เน่าเหม็น อีกทั้งยังเชื่อว่าเป็นการได้สะเดาะ
เคราะห์ปล่อยสิ่งที่ไม่ดีออกจากตัว พร้อมๆ กับการได้อธิษฐานขอให้สิ่งทีด่ีๆ เกดิขึ้นในชีวิต  สิ่งเหล่านี้เป็นภูมิปัญญา
ที่บรรพชนได้สืบทอดกันมายาวนาน  เป็นการแสดงออกทางวัฒนธรรมทีผู่กโยงกับการใช้ชีวติของกลุ่มชน  และ
ประเทศชาติมาตั้งแต่สมยัอดีต  เป็นการสอนการใชช้ีวิตให้เคารพในสิ่งต่างๆ  ที่มนุษย์ได้ใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากร  และสิ่งแวดล้อม 

งานกิจกรรมนักเรียน นกัศึกษา ฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จงึได้ด าเนินการจัดโครงการสืบสาร
ประเพณีไทยลอยกระทงแก่บุคลากรและนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพิชัยขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการอนรุกัษ์ และฟื้นฟู ประเพณอีนัดีงามของไทย และสืบทอดให้
คงอยู่ต่อไป 
 5.2 เพื่ออธิบายถึงคุณค่าของน้ า หรือแม่น้ าล าคลอง อันเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวติของมนุษย์ 
 5.3 เพื่อสอดแทรกความรู้การอนุรักษ์ทรัพยากรทางน้ า 
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6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : 13 พฤศจิกายน 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน 
นักศึกษา  เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 614 คน 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยการอาชพี
พิชัยได้เรียนรู้ประเพณีลอยกระทง 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                       

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม......สืบสานประเพณีไทยลอยกระทง..... 
ค่าตอบแทน        

1. ค่าจ้างเหมาท ากระทง ขนาด 40 x 40 
เซนติเมตร 

1 ใบ 
 

825.00 
 

825.00 
 

 

ค่าใช้สอย     
1.  ป้ายโครงการ สืบสานประเพณีไทยลอยกระทง 

 ขนาด  3 x 1.5 เมตร 

 
1 ป้าย 
 

 
675.00 

 

 
675.00 

 

 

ค่าวัสด ุ     
รวม   1,614.00  



138 

 

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 
ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน 
นักศึกษา  เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 614 คน 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยการ
อาชีพพิชัยได้เรียนรู้ประเพณีลอยกระทง 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน 
นักศึกษา  เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 614 คน 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยการ
อาชีพพิชัยได้เรียนรู้ประเพณีลอยกระทง 

ผลสะท้อน นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยการอาชพีพชิัยได้เรียนรู้ประเพณีลอยกระทง 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน นักศึกษา วิทยาลยัการอาชีพพิชัย ไดร้่วมสืบสาน

ประเพณีไทย  

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 
13.2 รายงานผล PDCA 

 
 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ   

         (นายชูชล  สุธรรม)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
หัวหน้ากิจกรรมนักเรียน นักศึกษา                  รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากจิการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการบวงสรวงท่านพ่อพระยาพิชัยดาบหัก วิทยาลัยการอาชีพพิชัย  
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชูชล   สุธรรม     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 

☑ ยกระดับความร่วมมอื (Cooperation) 
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
  ☑ ขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 

  ☑ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

แผ่นดินที่มีประชาชนยึดครอง มีอาณาเขตที่แน่นอน มีการปกครองเป็นสัดส่วน มีผู้น าเป็นผู้ปกครอง
ประเทศและประชาชนทั้งหมด ด้วยกฎหมายที่ประชาชนในชาตินั้นก าหนดขึ้น เช่น ประเทศไทย  มีการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข มีศาสนาพุทธ เป็นศาสนาประจ าชาติ มวีัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณ ี เป็นเอกลักษณ์ประจ าชาติของตนเอง สืบทอดกันมาจากบรรพบุรุษเป็นเวลา
ยาวนาน ผู้ที่มีความรักชาติ จะช่วยกันปกป้องรักษาชาต ิ ไม่ให้ศตัรูมารุกรานหรือท าร้ายท าลาย เพื่อให้ลูกหลานได้
อยู่อาศัยต่อไปให้อยู่รว่มกันด้วยความสงบสุขสืบไป 

             ค าสอนขององค์พระศาสดาแต่ละพระองค ์  ศาสนาทุกศาสนามีไว้เพื่อสอนให้มนษุย์ละชั่ว 
ประพฤติดี ผูท้ี่รักศาสนา จะเป็นผู้ที่น าค าสอนของแต่ละศาสนาไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวันละความชั่ว 
กระท าแต่ความดี และท าจิตใจให้สะอาดปราศจากเครื่องเศร้าหมอง คือ ความโลภ ความโกรธ ความหลง ส่วนผู้ที่ไม่
รักศาสนา จึงเป็นผู้ที่ไม่น าค าสอนของศาสนานั้นไปประพฤติปฏิบัติ ไม่ละความชั่ว ไม่ประพฤติด ี ไม่ช าระจติใจให้
สะอาดปราศจากกิเลส ปล่อยให้ความโลภ ความโกรธ ความหลงครอบง าจิตใจ พระเจ้าแผ่นดิน ผู้เป็นพระประมุข
ของประเทศ มีหน้าที่ปกครองประชาชนพลเมืองในประเทศนั้นให้อยู่ดีมีสุขตามกฎหมาย ตามครรลองคลองธรรม
จารตีประเพณีวัฒนธรรมของชาตินั้นๆ เช่น ประเทศไทยมีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงเป็นพระประมุข ทรง
ปกครองแผ่นดินโดยธรรม เพื่อประโยชน์สุขแห่งมหาชนชาวสยาม ทรงให้แนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง เป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตของปวงชนชาวไทย น าความเจริญรุ่งเรืองความผาสุกมาสู่  พสกนิกรถ้วนหน้า มีความ
เป็นอยู่อย่างร่มเย็นเป็นสุข มีความรู้รกัสามัคคกีลมเกลียว  เราควรประพฤติตนเป็นคนดีถวายเป็นพระราชกุศล และ
ถวายความจงรักภกัดีแดพ่ระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ สถาบันทั้ง 3 นี้มีบุญคุณต่อเราอย่างมาก เพราะชาติ คือ 
แผ่นดินที่เราอยู่อาศัย ศาสนา คือ ค าสอนขององค์พระศาสดาแต่ละพระองค์ที่สอนให้เราทุกคนเป็นคนดี และ
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พระมหากษตัริย์ คอื ผู้ปกครองบ้านเมืองโดยธรรม เพื่อความสงบสุขของพสกนิกรชาวไทย เราทกุคนจึงควรรักชาต ิ
รักศาสนา รกัพระมหากษัตริย์ ด้วยใจอันบริสุทธิ ์ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรม เพื่อการอยูร่่วมกนัอย่างสันติสุข 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ระลึกถึงคุณงามความดขีองพ่อท่านพระยาพชิัยดาบหักที่เป็นที่เคารพนับถือแก่
ชาววทิยาลัยการอาชีพพชิัย 
 5.2 ส่งเสริมการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : 2 ธันวาคม 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร  นักเรียน นักศึกษา  
เข้าร่วมโครงการฯ อยา่งน้อย 614 คน 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยการอาชพีพชิัย ท านุ
บ ารุงศาสนาและด ารงไวซ้ึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                       

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม......พิธีบวงสรวงท่านพ่อพระยาพิชัยดาบหัก..... 
ค่าตอบแทน   

1. ค่าจ้างท าเครื่องกระยาบวช 
   - ผลไม ้ 

 
1 ชุด 

 
2,000.00 

 
2,000.00 
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   - กล้วยน้ าว้า 
   - ขนมต้มแดง ขนมต้มขาว                         
   - ถั่วคั่ว  
   - งาคั่ว   
   - หมากพล ู
   - อ้อยควั่น 

2. ค่าจ้างท าเครื่องปัจฉะมังสาหาร 
- หัวหม ู ๒  หัว 
- ไก่ต้ม   ๒ ตัว 
- ปลาเผา   ๒  ตัว 
- ไข่ต้ม   ๒ แผง 
- ผลไม้ 7 อย่าง  ๒  ถาด 
- น้ าอบไทย 
- ดอกไม ้
- หมากพล ู
- อาหารคาว  อาหารหวาน 

3. ค่าจ้างท าบายศร ี
4. ค่าตอบแทนพราหมณ์ 

 
 
 
 
 
 

1 ชุด 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ชุด 
1 คน 

 
 
 
 
 
 

2,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000.00 
3,000.00 

 
 
 
 
 
 
2,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,000.00 
3,000.00 

ค่าใช้สอย           
ค่าวัสด ุ     

รวม   9,000.00  

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 
ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
นักเรียน นักศึกษา เข้ารว่ม
โครงการฯ จ านวน 614 คน 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียน นักศกึษา   ได้ระลึกถึง
คุณงามความดีของพ่อทา่นพระยาพิชัยดาบหักที่เป็นที่
เคารพนับถือแก่ชาววทิยาลัยการอาชพีพชิัย 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
นักเรียน นักศึกษา เข้ารว่ม
โครงการฯ จ านวน614 คน 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียน นักศกึษา    ได้ระลึก
ถึงคุณงามความดีของพ่อท่านพระยาพิชัยดาบหักที่เป็นที่
เคารพนับถือแก่ชาววทิยาลัยการอาชพีพชิัย 

ผลสะท้อน ผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียน นักศกึษา ได้ระลึกถึงคุณงามความดีของพ่อท่านพระยา
พิชัยดาบหักที่เป็นที่เคารพนับถือแก่ชาววิทยาลัยการอาชีพพิชัย 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
นักเรียน นักศึกษา ได้ระลึกถึงคุณงามความดีของพ่อท่านพระยาพิชัยดาบหักที่เป็นที่เคารพนับถือแก่ชาว

วิทยาลัยการอาชีพพิชัย  
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13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 ผลประเมินระดับสถานศึกษา 

 13.2 รายงานผล PDCA 
 
 
ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ   
         (นายชูชล  สุธรรม)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
หัวหน้ากิจกรรมนักเรียน นักศึกษา                  รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากจิการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในต้านภัยยาเสพติด วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ครั้งที่ 24  
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชูชล   สุธรรม     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
 นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 

☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
☑ ยกระดับความร่วมมอื (Cooperation) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
  ☑ ขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
  ☑ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางนั้น  การได้ปฏิบัติจริงโดยเฉพาะการออก
ก าลังกายเล่นกีฬา ท าให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง ทั้งยังท าให้นักเรียนมีน้ าใจนกักีฬา รู้แพ้  รู้
ชนะ  รู้อภัย  เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข กีฬาเป็นกิจกรรมที่ช่วยสง่เสริมพัฒนาการของเยาวชนให้เจริญงอก
งามทั้งทางด้านรา่งกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ ์สังคม ได้เป็นอย่างด ีสถานศึกษาจึงต้องจัดกิจกรรม   ให้นักเรียน
ได้แสดงความสามารถทางด้านกีฬาอย่างถูกต้อง ตามทีต่นถนัด  การจัดการแข่งขันกีฬาเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน
ได้แสดงศักยภาพทางด้านกีฬาของตนเองได้อย่างเต็มที่  

งานกิจกรรมนักเรียน นกัศึกษา ฝา่ยพัฒนากจิการนักเรียน นักศึกษา จงึได้ด าเนินการจัดโครงการแข่งขัน
กีฬาสีภายในวิทยาลัยการอาชพีพิชัย แก่บุคลากรและนักเรียน นักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพพิชัยขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อส่งเสริมการแข่งขันกีฬาระดับสถานศึกษา 
 5.2 เพื่อส่งเสริมการมีสุขภาพพลานามัยทีด่ีจากการออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
 5.3 เพื่อสร้างความสามัคคีความเป็นน้ าหน่ึงใจเดียวกันระหว่างนักเรียน นักศึกษาในทุกระดับการศึกษา 
 5.4 เพื่อเป็นการฝึกฝนทักษะการท างานร่วมกันของบุคลากรและนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยฯ 
 5.5 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีภาวะเป็นผู้น า และกล้าแสดงออกได้อย่างสร้างสรรค ์
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : มกราคม ๒๕๖๗ 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
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8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
จ านวน 659 คน เข้าร่วมโครงการฯ 

นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาที่
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                       

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 
10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
หมาย
เหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม.....โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในต้านภัยยาเสพติด วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ครั้งที่ 25.... 
ค่าตอบแทน   
    1.1 ค่าตอบแทนวงค์ดุริยางค ์
    1.2 ค่าตอบแทนกรรมการฟุตบอล  
         3 คน X 2 วัน วนัละ 800 บาท 

 
1 วงค์ 
3 คน 

 

 
2,000.00 
4,800.00 

 

 
2,000.00 
4,800.00 

 

 

2.ค่าใช้สอย/……รายละเอียด…………..…. 
   2.1 ค่าจ้างท าป้ายไวนลิ การแข่งขันกีฬาสีภายในต้านภัยยา
เสพติด ขนาด กว้าง 3.7 เมตร x ยาว 2.4 เมตร 
   2.2 ตาข่ายตะกร้อไนล่อนหุ้มหนังมีลวดสลิง MN702 
   2.3 ลูกตะกร้อ 
   2.4 ลูกฟุตซอล 

 
1 ป้าย 
 
1 ชุด 
2 ลูก 
2 ลูก 

 
1,332.00 

 
500.00 
370.00 
385.00 

 
1,332.00 

 
500.00 
740.00 
770.00 
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   2.5 ลูกวอลเลย์บอล 
   2.6 ธงกีฬา ขนาด กวา้ง 60 ซม. X ยาว 90 ซม.  สีม่วง 
   2.7 ธงกีฬา ขนาด กวา้ง 60 ซม. X ยาว 90 ซม.  สีเขียว 
   2.8 ธงกีฬา ขนาด กวา้ง 60 ซม. X ยาว 90 ซม.  สีฟ้า 
   2.9 ธงกีฬา ขนาด กวา้ง 60 ซม. X ยาว 90 ซม.  สีส้ม 
   2.10 น้ าแข็งหลอด 
   2.11 น้ าแข็งก้อน 
   2.12 ขนมปี๊บ 

2 ลูก 
2 ผืน 
2 ผืน 
2 ผืน 
2 ผืน 
20 ถุง 
10 ถุง 
35 ปี๊บ 

450.00 
32.00 
32.00 
32.00 
32.00 
50.00 
50.00 

130.00 

900.00 
64.00 
64.00 
64.00 
64.00 

1,000.00 
500.00 

4,550.00 
ค่าวัสด ุ     

รวม   17,348.00  
 
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต 
(Output) 

ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัยฯ เข้าร่วมโครงการฯ 659 คน 

ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และ นักเรียน 
นักศึกษา ได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
สี     ภายในตา้นภัยยาเสพติด 
 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัยฯ เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ หรือ ไมน่้อยกว่า 475 คน ขึ้นไป 

ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และ นักเรียน 
นักศึกษา ได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
สี     ภายในตา้นภัยยาเสพติด 
 

ผลสะท้อน ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และ นักเรียน นกัศึกษา ได้เข้ารว่มการแข่งขันกีฬาสี     ภายใน
ต้านภัยยาเสพติด 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ได้คัดเลือกตวัแทนนักเรียน นักศึกษา เข้ารว่มการแข่งขันกีฬาอาชีวศึกษา 

ระดับจังหวัด 

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 
13.2 รายงานผล PDCA 

 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ   

         (นายชูชล  สุธรรม)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
หัวหน้ากิจกรรมนักเรียน นักศึกษา                  รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากจิการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ฝึกอบรมผูบ้ังคับบัญชาลูกเสือ)  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชูชล   สุธรรม     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่

     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 

   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
☑ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ (Efficiency) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศกึษาและข้าราชการพล
เรือน 

 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

  ☑ เพื่อประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

กิจการลูกเสือเป็นกระบวนการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จรยิธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ
วินัยและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของสังคม โดยมุ่งเน้นให้เยาวชนยึดถือปฏิบัติตามกฎ ค าปฏิญาณและ
อุดมการณ์ของลูกเสือ เป็นการพัฒนาเยาวชนให้รู้จักชว่ยเหลือตนเอง รอบรู้ ใฝ่หาประสบการณ์ใหม่ ๆ เสริมสรา้ง
ศักยภาพในแขนงวิทยาการตามที่สนใจ พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ เพือ่เป็นการสนองนโยบายคุณธรรม ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และเป็นการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยใช้กิจกรรมลูกเสือเป็นฐาน
น าไปสู่ความส าเร็จ 

           จากความส าคัญดังกล่าวข้างต้น งานกิจกรรมนักเรียน นักศกึษา(กลุ่มงานลูกเสือวิสามญั) ฝ่าย
พัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา จึงจัดท าโครงการพัฒนาศกัยภาพบคุลากร เพื่อฝกึอบรมผูบ้ังคับบัญชาลูกเสือ 
หลักสูตรวชิาผู้ก ากับลูกเสือส ารองขั้นความรู้เบ้ืองต้น (A.T.C.) ขึ้น 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ให้มีความเข้าใจจุดหมาย วตัถุประสงค์ และวิธีการในการฝกึอบรม
เยาวชน โดยวิธีการของลกูเสือในการฝึกอบรมแผนใหม่ ตามแนวของส านกังานคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ 
 5.2 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามารถวางแผนด าเนินการฝึกอบรมลูกเสอื ตาม แนวการฝึกอบรม แผน
ใหม่ได้ 
 5.3 เพื่อให้สามารถท าหน้าที่เป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และบริหารงานลูกเสือในกองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 5.4 เพื่อน าความรูจ้ากการฝึกอบรมไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวชิาลกูเสือ ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
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6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : 25 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2568 

7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 

8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

บุคลลากรวิทยาลัยการ
อาชีพพิชัยจ านวน 4 คน  

เพื่อฝึกอบรมบุคลากรทางลูกเสือ ให้มีความเข้าใจ จุดหมาย วตัถุประสงค์ และ
วิธีการของลูกเสือในการฝึกอบรมแผนใหม่ ตามแนวของส านักงานคณะกรรมการ
ลูกเสือแห่งชาติ 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

  
10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 

(หน่วย) 
ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      

ชื่อกิจกรรม......ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ..... 
ค่าตอบแทน       

ค่าใช้สอย     
     ค่าลงทะเบียนเข้าอบรม 

 

1 คน 

 

4,000.00 

 

4,000.00 

 

ค่าวัสด ุ     

รวม   4,000.00  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 
ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

บุคลลากรวิทยาลัย
การอาชีพพิชัย
จ านวน 1 คน 

การฝึกอบรมบุคลากรทางลูกเสือ ของบุคลากรวิทยาลัยการอาชพีพชิัย 
จ านวน 1 คน  

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

บุคลลากรวิทยาลัย
การอาชีพพิชัย
จ านวน 1 คน 

เพื่อฝึกอบรมบุคลากรทางลูกเสือ ให้มีความเข้าใจจุดหมาย 
วัตถุประสงค์ และวิธีการในการฝกึอบรมเยาวชน โดยวิธกีารของลูกเสือ
ในการฝกึอบรมแผนใหม่ ตามแนวของส านักงานคณะกรรมการลูกเสือ
แห่งชาติ 

ผลสะท้อน เพื่อฝึกอบรมบุคลากรทางลูกเสือ ให้มีความเข้าใจจุดหมาย วัตถุประสงค์ และวิธีการ ในการ
ฝึกอบรมเยาวชน โดยวิธกีารของลูกเสือในการฝึกอบรมแผนใหม่ ตามแนวของส านักงาน
คณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ 

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพิชัย ผ่านการฝึกอบรมบุคลากรทางลูกเสือ มีความเข้าใจจุดหมาย 

วัตถุประสงค์ และวิธกีารในการฝกึอบรมเยาวชน โดยวิธกีารของลูกเสือในการฝึกอบรมแผนใหม่ ตามแนวทาง  ของ
ส านักงานคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ  

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 

13.2 รายงานผล PDCA 
 
 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ   

         (นายชูชล  สุธรรม)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
หัวหน้ากิจกรรมนักเรียน นักศึกษา                  รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากจิการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการพิธีครอบครูช่างและไหว้ครูสามัญ ประจ าปีการศึกษา 2568  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชูชล   สุธรรม     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 

☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
☑ ยกระดับความร่วมมอื (Cooperation) 
☑ ขยายโอกาสการอาชวีศึกษา (Equity) 
☑ เสริมสร้างอาชวีศึกษาปลอดภัย (Safety) 
☑ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ (Efficiency) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟร ีมีอาชีพ 
  ☑ ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
  ☑ ขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
  ☑ เพื่อประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
  ☑ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

ประเพณีการไหว้ครูถือเป็นเอกลักษณ์ทางประเพณีอันดีงามของชาวไทยทีศ่ิษย์ให้ความเคารพเทิดทูน
คุณครูบาอาจารย์ผู้ถ่ายทอดสรรพวชิาความรูใ้ห้กบัศิษย์ด้วยความรักความเมตตาและปรารถนาดีครูจึงเป็นบุคคลที่
มีความส าคัญมีคุณค่าต่อประเทศชาติเพราะในอดตีกาล หนังสือหรือสื่อการเรียนการสอน ยังไม่มแีพร่หลายดังนั้น
ความรูจ้ากแหล่งเดียวทีศ่ิษย์จะได้รับคือความรูจ้ากบุคคลผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ซึ่งเราเรียกว่า “ครู” ถึงแม้
กาลเวลาจะผา่นไปจวบจนปัจจุบัน เทคโนโลยีมีความเจริญกา้วหน้าขึ้น หนังสือ หรือสื่อการเรียนการสอนมี
แพร่หลายแล้วกต็ามคนไทยยังคงให้ความส าคัญกบัครูอยู่จนถึงปัจจุบันด้วยเพราะเหตุผลที่วา่ความรู้ที่ถ่ายทอดจาก
บุคคลเป็นความรู้ที่เป็นทักษะเฉพาะ เป็นเทคนิคพิเศษที่เกิดจากการสั่งสมความรู้ประสบการณแ์ละการปฏิบัติจน
เชี่ยวชาญ ที่ไม่สามารถถ่ายทอดด้วยตวัหนังสือหรือสื่อใดๆได้และที่ส าคัญคนไทยยังคงให้ความส าคัญกับครูจน
เปรียบครูเป็นเสมือนแม่คนที่ 2 ของศิษย์เพราะศิษย์ที่ ประสบความส าเรจ็ได้ด้วยเพราะมีแม่เป็นผู้ให้ก าเนิดมีครูเป็น
ผู้ให้ความรูค้วามคิดสติปญัญาสู่ทางสวา่งให้กับชีวตินั้นเอง ประเพณีการไหว้ครูจึงยังคงสืบทอดต่อมาจนกระทั่งทกุ
วันนี้ 
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การไหว้ครูคือการทีศ่ิษย์แสดงความเคารพ ยอมรบันับถือเป็นครูบาอาจารย์อย่างจริงใจวา่ท่านเพียบพร้อม
ด้วยคุณธรรมความรู้ศิษยใ์นฐานะผู้สืบทอดมรดกทางวิชาการจึงพร้อมใจกนัปวารณาตนรับการถ่ายทอดวิชาความรู้
ด้วยความวริิยะอุตสาหะมานะอดทน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายปลายทางของการศกึษาตามที่ตั้งใจไว้(สุมิตรเทพวงษ์, 
2548 : 2) จากความหมายดังกลา่วการไหว้ครูจงึเป็นเสมือนการแสดงความกตัญญูกตเวทิตาคุณ ต่อครูผู้มพีระคุณ 
ซึ่งในวัฒนธรรมไทยได้ใหค้วามส าคัญกับคุณธรรมข้อน้ีเป็นอย่างสูง เน่ืองจากเป็นการแสดงถึงการรู้จักบุญคุณของ
ผู้ให้ความรู้และผู้ทีรู่้จักการตอบแทนบุญคุณนั้นจะเป็นผู้ที่เจริญรุ่งเรืองในชีวิตหากเปรียบเสมือนการอ้างอิงทาง
วิชาการการไหวค้รูจึงเป็นเสมือนการอ้างอิงถึงบุคคลที่เราไดร้ับความรู้มาเพื่อแสดงถึงความเคารพในทรัพย์สินทาง
ปัญญาซึ่งจะเห็นได้ว่าคนไทยได้ให้ความส าคัญกับทรัพย์สินทางปัญญามาเป็นเวลาช้านานจากหลักการและเหตุผล
ดังกล่าวองค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วทิยาลัยการอาชพีพิชัย และงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่ายพัฒนากจิการนักเรียน นักศึกษาจึงได้ตระหนักถึงความส าคัญของครู-อาจารย์และมุ่งมั่นที่รักษาไว้ซึ่งประเพณี
อันดีงามวัฒนธรรมของไทยที่ดีไว้เพื่อให้นักศึกษาทุกระดับชั้นของวิทยาลัยฯ ได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที
ความนอบน้อมต่อคร-ูอาจารย์ประสิทธิ์ประสาทวชิาให้แก่นักศึกษาและรว่มกันอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของไทยให้คงอยู่ต่อไปในอนาคตสืบไป 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความเคารพนอบน้อมและความกตัญญูกตเวทิตาต่อครู-อาจารย ์
 5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีส่วนรว่มอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 
 5.3 เพื่อสร้างความสัมพนัธ์อันดีระหว่างครู-อาจารย์กับลูกศิษย ์
 5.4 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ในการประดิษฐ์พานไหว้ครู 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : ๒๐ มิถุนายน 2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย เข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 679 คน 

นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความเคารพนอบน้อมและความกตัญญู
กตเวทิตาต่อครู-อาจารย ์มีส่วนรว่มอนุรักษ์และสบืสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 
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9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
หมาย
เหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม......พิธคีรอบครูช่างและไหว้ครูสามัญ..... 
ค่าตอบแทน   
    1.1 ค่าตอบแทนพราหมณ์ 

 
3,000.00 

 
3,000.00 

 
3,000.00 

 

ค่าใช้สอย     
     2.1 ค่าจ้างท าป้ายโครงการครอบครชู่างและไหว้ครู
สามัญ ประจ าปีการศกึษา 2568  ขนาด กวา้ง 180 x ยาว 
360 ซม. 
     2.2 ค่าจ้างท าเครื่องกระยาบวช 
              - งาด า งาขาว เมล็ดถ่ัวเขียว หมากพลู   
                น้ า นม และเนย     1  ชุด 
              - ขนมต้มแดง   1  ชุด 
              - ขนมต้มขาว      1  ชุด 
              - บวชมัน      1  ชุด 
              - บวชเผือก      1  ชุด 
              - บวชฟักทอง      1  ชุด 
              - กล้วยบวชชี      1  ชุด 
              - ทองหยิบ ทองหยอด ฝอยทอง  

 
972.00 

 

1,500.00 
 
 
 
 
 
 
 

 
972.00 

 

1,500.00 
 
 
 
 
 
 
 

 
972.00 

 

1,500.00 
 
 
 
 
 
 
 

 



152 

 

                เม็ดขนุน   1  ชุด 
         2.3 ค่าจ้างท าเครือ่งปัจฉะมังสาหาร 
              - หัวหม ู  1  หัว 
              - ไก่ต้ม   1  ตัว 
              - เป็ดพะโล้  1  ตัว 
              - หมูช่วง  1 ชิ้น 
              - ไข่ต้ม   1 ชุด 
              - ผลไม ้    1 ชุด 
         2.4 ค่าจ้างท าบายศร ี
              - บายศรีเทพ  1  พาน 
              - บายศรีพราห์ม 1 พาน 
              - บายศรีปากชาม  7  คู่ 

 
 

2,828.00 
 
 
 
 
 

1,700.00 

 
 

2,828.00 
 
 
 
 
 

1,700.00 

 
 

2,828.00 
 
 
 
 
 

1,700.00 

ค่าวัสด ุ     
รวม   10,000.00  

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 
ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย เข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 679 คน 

นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความเคารพนอบน้อมและ
ความกตัญญูกตเวทติาตอ่ครู-อาจารย์ มีสว่นร่วมอนุรักษ์
และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย เข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 679 คน 

นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความเคารพนอบน้อมและ
ความกตัญญูกตเวทติาตอ่ครู-อาจารย์ มีสว่นร่วมอนุรักษ์
และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 

ผลสะท้อน นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความเคารพนอบน้อมและความกตัญญกูตเวทติาต่อครู-อาจารย ์
มีส่วนร่วมอนุรกัษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความเคารพนอบน้อมและความกตัญญูกตเวทิตาต่อครู-อาจารย ์  มีส่วน

ร่วมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 
12.2 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพิชัย มีส านึกรักสถานศึกษา และร าลึกถือพระคุณครูอาจารย์  

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 
13.2 รายงานผล PDCA 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ   

         (นายชูชล  สุธรรม)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
หัวหน้ากิจกรรมนักเรียน นักศึกษา                  รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากจิการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมวิทยาลยัการอาชีพพิชัย  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชูชล   สุธรรม     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 

☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
☑ ยกระดับความร่วมมอื (Cooperation) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
  ☑ ขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

ปัจจุบันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ภาวะโลกร้อน การเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิของโลก การแปรปรวนของ
ฤดูกาล  ภัยธรรมชาตติ่างๆ ส่งผลกระทบต่อการด ารงวิถีชีวติของมนุษย์ สาเหตุดังกล่าวเกิดจากการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุ่มเฟือย ท าลายสิ่งแวดล้อม  ขาดความรับผิดชอบตระหนักถึงผลกระทบที่จะตามมา 
ปัจจุบันการใช้ทรัพยากรธรรมชาต ิ เพื่อมาผลติพลังงาน มาใช้ในภาคอตุสาหกรรม คมนาคมขนส่ง ภาคที่อยู่อาศัย 
เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศเพิ่มสูงขึ้น ไม่ว่าจะเป็น น้ ามัน ก๊าซธรรมชาติ ถ่ายหิน                          เพื่อ
ตอบสนองความต้องการใช้พลังงาน ส่งผลกระทบต่อปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมติดตามมา 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากจิการนักเรียน นกัศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพชิัย เห็น
ความส าคัญในการส่งเสรมิจิตส านึกในการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม  และการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการด าเนินการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ตระหนักถึงความส าคัญของการอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม ดังนั้นจึงจัดกิจกรรมสง่เสริมการอนรุักษ์
สิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นจติส านึกการมีสว่นร่วมของบุคลากรให้ตระหนักและเล็งเห็นคุณค่าของการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น น าไปสู่ความยั่งยืนของทรพัยากรธรรมชาติในอนาคต 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาไดท้ ากจิกรรมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 5.2 เพื่อให้บุคลากรและนักเรียน นักศึกษาตระหนักและเล็งเห็นคุณค่าของการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 
 5.3 เพื่อบูรณาการกับการจัดกจิกรรมดา้นการอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 
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6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : พฤศจิกายน 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
นักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน 614 คน 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน 
นักศึกษา     ได้ตระหนัก และเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคา
รวม 

หมาย
เหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม......อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม..... 
ค่าตอบแทน           
ค่าใช้สอย     
     2.1 ป้ายโครงการอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาตฯิ  
ขนาด 1.2 เมตร X 2.4 เมตร 
    2.2 ป้าย วันดินโลก ขนาด 1.2 เมตร X 2.4 เมตร 
     2.2 สติ๊กเกอร์ฟวิเจอร์บอร์ด “วิทยาลัยการอาชีพ
พิชัย” ขนาด 80 ซม x 20 ซม. 
     2.3 ปุ๋ยคอก    

 
1 ป้าย 

 
1 ป้าย 
1 ป้าย 

 

 
432.00 

 
432.00 
200.00 

 
25.00 

 
432.00 

 
432.00 
200.00 

 
525.00 
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     2.4 ต้นทองอุไร 
     2.5 ฟางอัดก้อน 

21 
กระสอบ 
300 ต้น 
17 ก้อน 

3.00 
30.00 

900.00 
510.00 

ค่าวัสด ุ     
รวม   2,999.00  

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 
ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 614 คน 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน 
นักศึกษา ได้ตระหนัก และเห็นคุณค่าของการ
อนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอ้ม 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 614 คน 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน 
นักศึกษา ได้ตระหนัก และเห็นคุณค่าของการ
อนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอ้ม 

ผลสะท้อน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน นักศึกษา ได้ตระหนัก และเห็นคุณค่าของ
การอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน นักศึกษา ไดต้ระหนัก และเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 
13.2 รายงานผล PDCA 

 
 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ   

         (นายชูชล  สุธรรม)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
หัวหน้ากิจกรรมนักเรียน นักศึกษา                  รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากจิการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการท าบุญครบรอบวันคล้ายวันสถาปนาวทิยาลัยการอาชีพพิชัย  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชูชล   สุธรรม     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา1 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 

☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

วิทยาลัยการอาชีพพิชัย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษา จดัตั้งขึ้นตาม
นโยบายขยายโอกาสทางการศกึษา จดัตั้งเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2540 โดยกระทรวงศึกษาธิการ ที่ตั้ง 154 หมู่ 1 
ต าบลในเมือง อ าเภอพิชยั จังหวัดอตุรดติถ์ 53120 มีพื้นที่ 131 ไร่ 9 ตารางวา เปิดสอนระดับชั้นปวช. และปวส. 4 
แผนกวิชา คือ แผนกวิชาช่างยนต ์แผนกวิชาชา่งไฟฟ้า แผนกวชิาการบัญชี และแผนกวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ และ
ในวันที่ 18 มิถุนายน 2560 จะครบก าหนดการก่อตั้งวิทยาลัยฯ องคก์ารนักวิชาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย 
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย และงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษาจึงได้จดักิจกรรม
ท าบุญครบรอบ 21 ปี วันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยการอาชีพพิชัยขึน้ เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ทั้งคณะคร ู
บุคลากร นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยฯ 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีของชาวพทุธให้มีความมั่นคงสืบต่อไป 
 5.2 เพื่อให้บุคลากรมีความสมัครสมานสามัคคีในหมู่คณะ 
 5.3 เพื่อท านุบ ารุงพุทธศาสนา 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : มิถุนายน 2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร  นักเรียน 
นักศึกษา  เข้าร่วมโครงการฯ อย่างน้อย 500 คน 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยการอาชพีพชิัย ท านุ
บ ารุงศาสนาและด ารงไวซ้ึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย 
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9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม......ท าบุญครบรอบวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยการอาชพีพิชยั..... 
ค่าตอบแทน       
2.ค่าใช้สอย       
    2.1 ป้ายโครงการฯ 
     2.2 ปัจจัยถวายพระ 
     2.3 ด้ายสายสิญจน์ ดอกไม้ ธูป-เทียน 
     2.4 ค่าปิ่นโตถวายพระ 
     2.5 ค่าชุดสังฆทาน  
     2.6 ซองจดหมายสีขาว ขนาด 110 x 220 ซม.    

   
1,000.00 
3,000.00 
1,500.00 
3,000.00 
3,000.00 
2,000.00 

 

ค่าวัสด ุ     
รวม   13,500.00  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียน 
นักศึกษา เข้ารว่มโครงการฯ อย่าง
น้อย 500 คน 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยการอาชพีพชิัย 
ท านุบ ารุงศาสนาและด ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม 
ประเพณีไทย 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียน 
นักศึกษา เข้ารว่มโครงการฯ อย่าง
น้อย 500 คน 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยการอาชพีพชิัย 
ท านุบ ารุงศาสนาและด ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม 
ประเพณีไทย 

ผลสะท้อน นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยการอาชพีพชิัย ท านุบ ารุงศาสนาและด ารงไว้ซึ่ง
ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยการอาชพีพชิัย ท านุบ ารุงศาสนาและด ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม 
ประเพณีไทย  

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 
13.2 รายงานผล PDCA 

 
 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ   

         (นายชูชล  สุธรรม)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
หัวหน้ากิจกรรมนักเรียน นักศึกษา                  รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากจิการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการถวายเทียนพรรษาและบ าเพ็ญตนเป็นพุทธมามะกะ  
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชูชล   สุธรรม     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้ง5บประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพือ่พัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 

☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศกึษาและข้าราชการพล
เรือน 
  ☑ ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
  ☑ ขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่  
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

การถวายเทียนพรรษาเป็นประเพณีที่ปฏิบัติสืบต่อมาแต่โบราณ ในอดตีนัน้ความเจริญทางเทคโนโลยีนั้นยัง
ไม่มีให้เห็นเหมือนดังเช่นปัจจุบัน การด าเนินชีวติต้องอาศัยธรรมชาติเป็นหลัก โดยเฉพาะอยา่งยิ่งแสงสว่างก็ต้อง
อาศัยแสงสว่างจากดวงอาทิตย์  การหุงหาอาหารก็อาศัยเศษไม้เป็นเชื้อเพลิงประกอบการปรุงอาหารรับประทาน 
ในยามค่ าคืนก็กอ่หรือสุ่มไฟให้เกิดแสงสว่าง เพื่อป้องกันสัตว์ร้าย เพือ่ใช้ควันไล่แมลงต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความอบอุ่น
แก่คนและสัตว์ และนอกจากนี้ก็เพื่อทีจ่ะได้ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้สะดวก ไฟหรือเชื้อเพลิงเป็นส่วนประกอบหนึ่ง
ของการด าเนินกิจกรรมชวีิต ในอดีตยามค่ าคืนที่พระภิกษุสามเณรจะสวดมนต์หรือท่องต ารับต ารา ก็ต้องอาศัยแสง
สว่างจากคบ  ตะเกียง และเทียนไข  ซึ่งสิ่งดังกล่าว ค่อนข้างที่จะหาคอ่นข้างยากและล าบาก ชาวบ้านจึงพรอ้มใจกัน
ไร่เรี่ยขี้ผึ้งจากผู้มีจติศรทัธามาหล่อเป็นเทียนและน าไปถวายพระสงฆ์ที่จ าพรรษาที่วดันั้น ๆ และกม็ีความเชื่อวา่การ
ถวายเทียนพรรษาเป็นการให้แสงสว่าง ซึ่งจะมีอานิสงค์ให้แก่ผู้ถวายมีภมูิปัญญาที่เฉลียวฉลาด คิดสิ่งใดมีความ
แตกฉาน ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาและอุปสรรคนั้น ๆ ได้อยา่งนา่อัศจรรย์อันเนื่องมาจากได้ให้แสงสว่างแก่
พระสงฆ ์

ในวาระใกล้ช่วงเวลาเข้าพรรษา งานกิจกรรมนกัเรียน นักศึกษา ฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จึงได้จัดโครงการถวายเทียนพรรษาและบ าเพ็ญตนเป็นพุทธมามะกะ                 เพื่อให้
คณะครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัยไดต้ระหนักถึงคุณค่า และร่วมสบืสานประเพณีที่
งดงามของไทย 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีของชาวพทุธให้มีความมั่นคงสืบต่อไป 
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 5.2 เพื่อให้บุคลากรมีความสมัครสมานสามัคคีในหมู่คณะ 
 5.3 เพื่อท านุบ ารุงพุทธศาสนา 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : มิถุนายน 2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน 
นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพิชัย  เข้าร่วม
โครงการผู้บริหาร ครูและบุคลากร เข้ารว่ม
โครงการ อย่างน้อย 500 คน 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยการอาชพีพชิัยแสดง
ความจงรักภักดีต่อสถานบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์
และมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมและด ารงไว้ซึ่ง
ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคา
รวม 

หมาย
เหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม......ถวายเทียนพรรษาและบ าเพ็ญตนเป็นพุทธมามะกะ..... 
ค่าตอบแทน       
2.ค่าใช้สอย       
    2.1 ป้ายโครงการถวายเทียนพรรษาและบ าเพญ็
ตน              เป็นพุทธมามกะ  ขนาด   3 x 2 เมตร 
     2.2 เทียนจ าน าพรรษา ขนาด 9 x 90 ซม. 5 กก. 

 
1 ป้าย 
 
5 ต้น 

 
900.00 
 
820.00 

 
900.00 
 
4,100.00 
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ค่าวัสด ุ     
รวม   5,000.00  

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
นักเรียน นักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพ
พิชัย  เข้าร่วมโครงการผูบ้ริหาร ครูและ
บุคลากร เข้ารว่มโครงการ อย่างน้อย 
500 คน 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยการอาชพี
พิชัยแสดงความจงรกัภักดีต่อสถานบันชาต ิศาสนา
พระมหากษตัริย์และมีสว่นร่วมในการจัดกจิกรรม
และด ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
นักเรียน นักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพ
พิชัย  เข้าร่วมโครงการผูบ้ริหาร ครูและ
บุคลากร เข้ารว่มโครงการ อย่างน้อย 
500 คน 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยการอาชพี
พิชัยแสดงความจงรกัภักดีต่อสถานบันชาต ิศาสนา
พระมหากษตัริย์และมีสว่นร่วมในการจัดกจิกรรม
และด ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย 

ผลสะท้อน นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยการอาชพีพชิัยแสดงความจงรักภกัดตี่อสถานบันชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์และมีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมและด ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม 
ประเพณีไทย 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยการอาชพีพชิัยแสดงความจงรักภกัดตี่อสถานบันชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย์และมีสว่นร่วมในการจัดกจิกรรมและด ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย  

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 
13.2 รายงานผล PDCA 

 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ   

         (นายชูชล  สุธรรม)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
หัวหน้ากิจกรรมนักเรียน นักศึกษา                  รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากจิการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการเดย์แคมป์ประดับแถบ 2 สี  
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชูชล   สุธรรม     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 

☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
  ☑ ขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกทีทุ่กเวลา 
  ☑ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม ่  
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

กิจกรรมลูกเสือเนตรนารวีิสามัญเป็นกิจกรรมหน่ึงที่เสริมสร้างคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ข้ึนอีกหลาย
ประการ เช่น ความสามคัคีในหมู่คณะ ความรับผดิชอบ ความกล้าหาญ ความเสียสละ ความอดทน                         รู้
กฎระเบียบวินัยมีคุณธรรม นอกจากนี้ยังเป็นการฝึกให้เด็กได้รูจ้ักการใช้ชวีิตรว่มกันโดยอาศัยหลักประชาธิปไตยอีก
ด้วยซึ่งถือได้ว่าเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อเยาวชนของชาติ และประกอบกับมาตรการการฟื้นฟูกิจกรรมลูกเสือ
ของกระทรวงศกึษาธกิารให้จัดกิจกรรมลกูเสืออย่างเป็นระบบ 

งานกิจกรรมนักเรียน นกัศึกษา ฝ่ายพัฒนากจิการนักเรียน นักศึกษา จงึได้จัดโครงการเดย์แคมป์ประดับ
แถบ 2 สี เพื่อเป็นการทดสอบทักษะวิชาการดา้นลูกเสือและเตรียมความพร้อมในการเข้ารว่มกิจกรรมเดินทางไกล
อยู่ค่ายพักแรม ตลอดจนให้เป็นไปตามหลักสูตร 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อเป็นการทดสอบทักษะวิชาการด้านลูกเสอื 
 5.2 เพื่อเตรียมความพรอ้มก่อนเข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
 5.3 เพื่อให้ลูกเสือมีบทบาทและมีโอกาสอยูร่่วมกนัอันก่อให้เกิดความสัมพนัธ์สามัคคีในหมู่คณะ 
 5.4 เพื่อให้เป็นไปตามหลักสูตรการเรียนการสอน ในกิจกรรมลูกเสือ 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : สิงหาคม ๒๕๖๗ 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
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8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ครูผู้ก ากับลูกเสือ ลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ ปวช.
1 ทุกแผนกวิชา 300 คน 

นักเรียน ได้ทดสอบทักษะวิชาการลูกเสือ ก่อนการอยู่ค่าย
พักแรม มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคา
รวม 

หมาย
เหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม......เดย์แคมป์ประดับแถบ 2 สี.... 
ค่าตอบแทน       
2.ค่าใช้สอย       
    2.1 แถบสองสี (ของเนตรนารี) 
     2.2 ป้ายโครงการ เดย์แคมป์ประดับแถบ 2 
สี                           ขนาด 150 x 200 ซม.  

 
300 อัน 
1 ผืน 

 
15.00 

500.00 

 
4,500.00 

500.00 

 

ค่าวัสด ุ     
รวม   5,000.00  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ครูผู้ก ากับลูกเสือ ลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ 
ปวช.1 ทุกแผนกวิชา จ านวน 300 คน 

นักเรียน ได้ทดสอบทักษะวิชาการลูกเสือ ก่อน
การอยู่คา่ยพกัแรม มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ครูผู้ก ากับลูกเสือ ลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ 
ปวช.1 ทุกแผนกวิชา จ านวน 300 คน 

นักเรียน ได้ทดสอบทักษะวิชาการลูกเสือ ก่อน
การอยู่คา่ยพกัแรม มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

ผลสะท้อน นักเรียน ได้ทดสอบทักษะวิชาการลูกเสือ ก่อนการอยู่ค่ายพักแรม มคีวามสามัคคีในหมู่คณะ 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
ได้ทดสอบทักษะวชิาการลูกเสือของนักเรียน นักศึกษา ก่อนการอยูค่่ายพกัแรมมีความ

สามัคค ี            ในหมู่คณะ  

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 
13.2 รายงานผล PDCA 

 
 
 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ   

         (นายชูชล  สุธรรม)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
หัวหน้ากิจกรรมนักเรียน นักศึกษา                  รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากจิการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการเข้าค่ายพักแรมพิธีประจ ากองและประดับแถบสามสีลูกเสือวสิามัญ ปีการศึกษา 2568  
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชูชล   สุธรรม     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 

☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
  ☑ ขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกทีทุ่กเวลา 
  ☑ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

เน่ืองด้วย สภาวะสังคมในปัจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ โดยเฉพาะเยาวชน ซึ่งมีการตอบสนอง
กับเทคโนโลยีหรือกับสิ่งที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา จึงท าใหพ้ฤติกรรมเปลี่ยนแปลงสิ่งส าคัญ            ของ
วัฒนธรรมไทยไม่ควรลืม คือมีการปลูกฝังทางดา้นการพัฒนาคุณภาพการอยู่ร่วมกันการรูร้ักสามคัคีและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข  

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เป็นกิจกรรมหน่ึงที่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพื่อพัฒนาลูกเสอื-เนตร
นารีวิทยาลัยการอาชีพพชิัยทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจและศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ และช่วย
สร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคีและเจริญก้าวหน้า ทั้งนี้เพื่อความสงบสุข และให้มีนิสัย   ในการสังเกตจดจ า 
เชื่อฟัง และพึ่งตนเองซื่อสัตย์สุจรติ มรีะเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อื่นให้รู้จักบ าเพ็ญตน เพื่อสาธารณประโยชน์ 
ให้รู้จักรกัษาและส่งเสริมจารตีประเพณีวัฒนธรรมและความมั่นคงของประเทศชาติ นอกจากนี้ยังเป็นการฝึกให้เด็ก
ได้รู้จักการใช้ชวีิตร่วมกันโดยอาศัยหลักประชาธิปไตยอีกดว้ย ซึ่งถือได้ว่าเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อเยาวชนของ
ชาติ และประกอบกับมาตรการฟื้นฟกูิจกรรมลูกเสือ ของกระทรวงศึกษาธิการให้จัดการเรียนการสอนลูกเสืออย่าง
เป็นระบบ  

ในการนี้กลุ่มงานลูกเสือวสิามัญวิทยาลัยการอาชพีพิชัยจึงไดจ้ัดโครงการเข้าค่ายพกัแรมพธิีประจ ากองและ
ประดับแถบสามสีลูกเสือวิสามัญ ปีการศึกษา 2568 ขึ้น ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราว วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีนิสัยในการสังเกตจดจ า เชื่อฟัง และพึ่งตนเอง 
 5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีความซื่อสัตย์สุจรติ มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
 5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษารู้จกับ าเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ 
 5.4 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝั่งให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และซื่อสัตย์ตอ่ตนเอง 
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6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : สิงหาคม - กันยายน 2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน ปวช.1 ทุกแผนกวิชา 
จ านวน 187 คน 

ลูกเสือวิสามัญเนตรนารวีิทยาลัยการอาชีพพิชัยมรีะเบียบวินัยและเห็นอกเห็น
ใจผู้อื่นรู้จักบ าเพ็ญตนเพือ่สาธารณะประโยชน์ 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

  
10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
หมาย
เหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม.....โครงการเข้าค่ายพักแรมพิธีประจ ากองและประดับแถบสามสีลูกเสือวิสามัญ.... 
ค่าตอบแทน   
1.1 ค่าเบ้ียเลี้ยงผู้ปฏิบัติงาน จ านวน 43 คน x 1 วัน x 240 
บาท   

 
43 คน 

 
240.00 

 
10,320.00 

 

ค่าใช้สอย 
     2.1ป้ายโครงการเข้าค่ายพักแรมพิธีประจ ากอง และ
ประดับแถบสามสีลูกเสือวิสามัญ ปีการศึกษา 2567    ขนาด 
4 x 2 เมตร 

 
1 ป้าย 

 
5 ขวด  

 
1,200.00 

 
65.00 

 
1,200.00 

 
325.00 

 



167 

 

     2.2 น้ ามันก๊าด 
     2.3 เชือกไนล่อน สีแดง ขนาด 5 มม. 
     2.4 ยากันยุงชนิดทา แบบซอง  
     2.5 ยากันยุง ชนิดจดุ   
     2.6 เชือกฟางม้วนกลางแน่น 
     2.7 กระดาษบรูฟ๊สรา้งแบบ 
     2.8 ปากกาเคมี 2 หัว (คละสี) 
     2.9 กระดาษชารท์ส ีแผ่นใหญ่ 110 แกรม (34 x 43 นิ้ว) 
     2.10 ลูกโป่ง คละสี (50 ลูก) 
     2.11 ถุงขยะ ขนาด 24 x 28 นิ้ว 
     2.12 เครื่องปัจฉะมังสาหาร 
            - หัวหมูหัวใหญ่ 1 หัว  1,600 บาท 
            - ไก่ต้ม    1   ตัว   300 บาท 
            - พวงมาลัยข้อมือ   1   พวง  150 บาท 
            - องุ่น    2   กิโลกรัม  240 บาท 
            - ส้ม    2    กิโลกรัม  120 บาท 
            - แก้วมังกร    2   กิโลกรัม  60 บาท 
            - แอปเป้ิล    2   กิโลกรัม  120 บาท 
            - สัปปะรด    2   กิโลกรัม  100 บาท 
            - มะพร้าว    2   ลูก  90 บาท 
            - กล้วยหอม    2   หวี  100 บาท 
            - เงาะ   2  กิโลกรัม     80   บาท 
            - สาลี ่  2 กิโลกรัม     80  บาท 

6 
กิโลกรัม 
7 แพค 

12 
กล่อง 

5 ม้วน 
32 แผ่น 

4 โหล 
32 แผ่น 
 

1 ถุง 
6 

กิโลกรัม 
1 ชุด 

 

350.00 
120.00 
27.00 
40.00 
4.00 

130.00 
10.00 

 
95.00 
48.00 

3,040.00 
 

2,100.00 
840.00 
324.00 
200.00 
128.00 
540.00 
320.00 

 
95.00 

288.00 
3,320.00 

 

ค่าวัสด ุ     
รวม   20,000.00  

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน ปวช.
1 ทุกแผนก
วิชา  
จ านวน 187 
คน 

มีการจดัโครงการเข้าค่ายพักแรมเข้าค่ายพกัแรมพิธีประจ ากองและประดบั
แถบสามสีลูกเสือวิสามัญ ปีการศึกษา 2568 
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ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน ปวช.
1 ทุกแผนก
วิชา  
จ านวน 187 
คน 

ลูกเสือวิสามัญวิทยาลัยการอาชีพพิชัยมีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น
รู้จักบ าเพ็ญตนเพื่อสาธารณะประโยชน์ ให้มีนิสัยในการสังเกตจดจ า เชื่อฟัง 
และพึ่งตนเองรักษาและส่งเสริมจารตีประเพณีวฒันธรรมและความมั่นคง
ของประเทศชาติ 

ผลสะท้อน ลูกเสือวิสามัญวิทยาลัยการอาชีพพิชัยมีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อื่นรู้จักบ าเพ็ญตน
เพื่อสาธารณะประโยชน์ ให้มีนิสัยในการสังเกตจดจ า เชื่อฟัง และพึ่งตนเองรักษาและส่งเสริม
จารตีประเพณีวัฒนธรรมและความมั่นคงของประเทศชาติ 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

ลูกเสือวิสามัญวิทยาลัยการอาชีพพิชัยมีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อื่นรู้จักบ าเพ็ญ
ตน                                     เพื่อสาธารณะประโยชน์ 

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 
13.2 รายงานผล PDCA 

 
 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ   

         (นายชูชล  สุธรรม)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
หัวหน้ากิจกรรมนักเรียน นักศึกษา                  รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากจิการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการอบรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษาใหม่ ปีการศกึษา 2568  
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายชูชล   สุธรรม     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 

☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
  ☑ ขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกทีทุ่กเวลา 
  ☑ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายที่จะเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคณุธรรมน าความรู้ 
สร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึกในคุณคา่ของปรัชญาพอเพียงความสมานฉันท์ สันติวิธ ี วิถีประชาธิปไตย 
พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความรว่มมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน 
สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา เพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีมีความรู้และอยู่ดีมีสุขการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางนั้น   

ดังนั้นเพื่อให้ปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ประสบความส าเร็จสามารถน าไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม วิทยาลัยการอาชพีพชิัย จึงได้จดัโครงการคา่ยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษา 
เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาที่ไม่ผ่านกิจกรรม ได้เกิดจิตส านึกทีด่ีในการประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่บนคุณธรรมพื้นฐาน 
12 ประการ คือ 

1. ความรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์    
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งทีด่ีงามเพื่อส่วนรวม    

      3.  กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย ์   
      4.  ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม    
      5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม    
      6.  มีศีลธรรม รกัษาความสัตย์ หวังดตี่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน    
      7.  เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง    
    8.  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผูใ้หญ่   
      9.  มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ท า รูป้ฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว      
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      10.  รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  รู้จักออมไวใ้ชเ้มื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช ้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย  และพร้อมที่จะขยายกิจการ
เมื่อมีความพร้อม  เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ด ี   
      11.  มีความเข้มแข็งทั้งทางร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจใฝต่่ าหรอืกิเลส  มีความละอายเกรงกลัว
ต่อบาปตามหลักของศาสนา  
      12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกวา่ผลประโยชนข์องตนเอง 

 ในการนี้วทิยาลัยการอาชีพพิชัยได้ให้ความตระหนักในเรื่องการปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์จึงด าเนินโครงการอบรมคา่ยคุณธรรม จริยธรรมและท าบุญตกับาตร นักเรียน นักศกึษาใหม่ข้ึน เพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงคม์ากยิ่งข้ึน มีการ
ปฏิบัติตนจนเป็นนิสัยในชีวิตประจ าวัน 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 . เพื่อพัฒนานักเรียน นักศึกษาใหม ่ประจ าปกีารศกึษา 2568 ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ ค่านิยม
ที่พึงประสงค์โดยยดึหลักค่านิยมของคนไทย 12 ประการ 
 5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศกึษา 2568 สามารถประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกต้อง ตลอด
ระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ในสถานศึกษา 
 5.3 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝั่งให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และซื่อสัตย์ตอ่ตนเอง 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : พฤษภาคม – กรกฏาคม 2568 
 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษาใหม่ ปวช.1 และ ปวส.
1   จ านวน 200 คน 

นักเรียน นักศึกษาใหม่ มคีุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะ
ตามที่วทิยาลัยฯต้องการ 
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9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
หมาย
เหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม.....โครงการอบรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศกึษาใหม่.... 
1. ค่าตอบแทน   
  1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร (600บาท X 4 ชั่วโมง X 2 
วัน) 
  1.2 ค่าอาหารกลางวัน (200 ชุด ชุดละ 50 X 2 วัน) 
  1.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (200 ชุด ชดุละ 25 X 
2 วัน) 

 
1 คน 

200 คน 
200 คน 

 
4800.00 

50.00 
25.00 

 
4,800.00 

20,000.00 
20,000.00 

 

2. ค่าใช้สอย  
  2.1 ป้ายโครงการฯ สูง 1 เมตร X กว้าง 3 เมตร 

 
1 ป้าย 

 
450.00 

 
450.00 

 

3. ค่าวัสด ุ
  3.1 กระดาษ A4  
  3.2 ปากกา 

 
5 รีม 

30 ด้าม 

 
120.00 

5.00 

 
600.00 
150.00 

 

รวม   46,000.00  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษาใหม่ ปวช.1 และ 
ปวส.1   จ านวน 200 คน 

นักเรียน นักศึกษาใหม่ มีคุณธรรม จริยธรรมตาม
คุณลักษณะตามที่วิทยาลัยฯต้องการ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน นักศึกษาใหม่ ปวช.1 และ 
ปวส.1   จ านวน 200 คน 

นักเรียน นักศึกษาใหม่ มีคุณธรรม จริยธรรมตาม
คุณลักษณะตามที่วิทยาลัยฯต้องการ 

ผลสะท้อน ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติเพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
นักเรียน นักศึกษาใหม่ มคีวามรกัในสถาบันหลักของชาติเพื่อให้มีความพรอ้มต่อการเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 
13.2 รายงานผล PDCA 

 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ   

         (นายชูชล  สุธรรม)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
หัวหน้ากิจกรรมนักเรียน นักศึกษา                  รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากจิการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการซ่อมแซมและบ ารุงรักษากล้องวงจรปดิ วิทยาลัยการอาชีพพชิัย  
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายคมกฤช   ธีระแนว     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 

☑ เสริมสร้างอาชวีศึกษาปลอดภัย (Safety) 
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
  ☑ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

ตามที่วทิยาลัยการอาชพีการอาชีพพิชัย ได้มีนโยบายปรับปรุงพัฒนาการศึกษาในทุกๆ ปีการศึกษา  ทั้ง
ด้านการพัฒนาสถานที่สิง่แวดล้อมอาคารอันจะท าให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนแก่นักเรียน  นักศึกษา  เป็น
สิ่งที่ส าคัญดา้นหนึ่งเพื่อเพิ่มศักยภาพในดา้นการเรียนการสอน    

เน่ืองจากในวิทยาลัยการอาชีพพิชัย ได้จุดเสี่ยงบริเวรภายในวิทยาลัยฯ หลายจุด ดังนั้น งานปกครองซึ่งมี
หน้าที่คอยสอดส่องดูแลนักศึกษาจึงขอจัดท าโครงการติดตั้งกล้องวงปิดบริเวณจุดเสี่ยงภายในวิทยาลัยฯ เพื่อ
ควบคุมและยังช่วยดูแลทรัพย์สินในวทิยาลัยฯ ได้อีกทางหน่ึง 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อซ่อมแซม บ ารุงรักษากล้องวงจรปิด และพัฒนาระบบวงจรปิด 
 5.2 เพื่อดูแล และป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดให้แก่ นักเรียน นักศึกษา 
 5.3 เพื่อป้องกันทรัพย์สนิของทางราชการเสียหาย 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : กรกฎาคม 2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน 
นักศึกษา  เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 588 คน 

การป้องกันและลดปัญหาทรพัย์สินให้ทางราชการเสียหาย 
แก้ไขปัญหายาเสพติด ดแูลนักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัย
อย่างทั่วถึง 
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9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

  
10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม......ซ่อมแซม บ ารุงรกัษากล้องวงจรปดิ ภายในวิทยาลัยการอาชีพพิชัย..... 
ค่าตอบแทน    
    ค่าจ้างเหมาซ่อมกล้องวงจรปิด 

   
10,000.00 

 

ค่าใช้สอย         
ค่าวัสด ุ     

รวม   10,000.00  
 
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัยการอาชี
พิชัย 

เพื่อซ่อมแซม บ ารุงรักษากล้องวงจรปิด และพัฒนาระบบ
วงจรปิด ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัยการอาชี
พิชัย 

เพื่อซ่อมแซม บ ารุงรักษากล้องวงจรปิด และพัฒนาระบบ
วงจรปิด ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลสะท้อน เพื่อซ่อมแซม บ ารุงรักษากล้องวงจรปิด และพัฒนาระบบวงจรปิด ให้สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

12.1 เพื่อซ่อมแซม บ ารุงรกัษากล้องวงจรปิด และพัฒนาระบบวงจรปิด ให้สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

12.2 เพื่อการป้องกันทรพัย์สินให้ทางราชการเสียหาย 
12.3 เพื่อการดูแลนักศกึษาในวิทยาลัยอย่างทัว่ถึง 
  

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 
13.2 รายงานผล PDCA 

 
 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ   

         (นายคมกฤช    ธีระแนว)                       (นายชัยฤกษ ์  ภุมราดี) 
            หัวหน้างานปกครอง                  รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากจิการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการตรวจคัดกรองสารเสพติดในปัสสาวะของนักเรียน นักศึกษา  
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายคมกฤช   ธีระแนว     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
 นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 

☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
☑ ยกระดับความร่วมมอื (Cooperation) 
☑ เสริมสร้างอาชวีศึกษาปลอดภัย (Safety) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย 
  ☑ ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
  ☑ ขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
  ☑ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิารและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้เห็น ถึงความส าคัญ
ของปัญหายาเสพติด โดยมุ่งเน้นให้สถานศึกษาด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร์การ
ป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าใช้ยาเสพติด(Pcetential Demand) ในการส ารวจสภาพการใช ้สารเสพติดในสถานศึกษา 
เพื่อด ารงความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  อย่างยั่งยืน 

         ดังนั้นเพื่อให้ทราบถึงผลการด าเนินงานและน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์  ส าหรับงานปกครอง
และฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียนนักศึกษาจึงจดัโครงการฯ นี้ข้ึนเพื่อให้ทราบจ านวนนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด
เพื่อเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหานักศึกษากลุ่มเสี่ยงที่มีโอกาสเกี่ยวข้องกับยาเสพติด จึงไดจ้ัดท าสรุปผลการ
ประเมินโครงการ  ตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะของนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อทราบจ านวนนักศึกษาที่ตรวจพบ สารเสพติดในปัสสาวะ 
 5.2 เพื่อให้เพื่อให้สถานศึกษาปลอดสารเสพตดิ 100% 
 5.3 เพื่อหาวิธีป้องกันนักศึกษากลุ่มเสพ กลุ่มเสี่ยง จากการใช้สารเสพติด 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : 25 มิถุนายน 2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั  
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8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษาชั้น ปวช.1 
และ ปวส.1  
ทุกแผนกวิชา 
ประมาณ 200 คน 

1. เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา 
2. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดดว้ยตนเองในสถานศกึษา 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคา
รวม 

หมาย
เหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม.....ตรวจคดักรองสารเสพติดในปัสสาวะของนักเรียน นักศึกษา.... 
ค่าตอบแทน    
    1.1 ค่าจา้งท าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(มื้อละ 25 บาท x 1 มื้อ)       

 
60 คน 

 

 
25.00 

 

 
1,500.00 
 

 

ค่าใช้สอย   
    2.1 ป้ายโครงการวัยเรียน วัยใส ขับขี่ปลอดภัยห่วงใย
สุขภาพ ขนาด 2 x 1.5 เมตร 

 
1 ป้าย 

 

 
500.00 

 

 
500.00 

 

 

ค่าวัสด ุ     
รวม   2,000.00  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษาชั้น ปวช.1  และ ปวส.
1  ประมาณ 200 คน 

เพื่อทราบจ านวนนักศึกษาที่ตรวจพบ สาร
เสพติดในปัสสาวะ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน นักศึกษา มภีูมคิุ้มกันห่างไกลยา
เสพติด 

เพื่อให้เพื่อให้สถานศึกษาปลอดสารเสพติด 
100% 

ผลสะท้อน เพื่อทราบจ านวนนักศึกษาที่ตรวจพบ สารเสพตดิในปัสสาวะ 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

1.2.1 สถานศึกษาได้ทราบจ านวนนักศึกษาทีพ่บสารเสพตดิในปัสสาวะ 
12.2 สถานศึกษาปลอดสารเสพตดิ 100% 

12.3 สถานศึกษาได้มีส่วนร่วมในการป้องกันไม่ให้นักศึกษาใช้สารเสพติด 

12.4 ลดปัญหาเรื่องอาชญากรรมและแก้ไขปัญหาให้กับนักศึกษากลุ่มเสพติด 

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 

 13.2 รายงานผล PDCA 
 
 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ   

         (นายคมกฤช   ธรีะแนว)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
     หัวหน้าปกครอง                  รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากจิการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการวันงดสูบบุหรี ่ 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายคมกฤช   ธีระแนว     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการนโยบายที่สอดคล้องกับ
นโยบายหลัก สอศ. 

☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
☑ ยกระดับความร่วมมอื (Cooperation) 
☑ เสริมสร้างอาชวีศึกษาปลอดภัย (Safety) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย 
  ☑ ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
  ☑ ขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
  ☑ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่  

4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพทุธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 โดยได้บัญญัติ

ให้ผู้รับผิดชอบการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้ครอบคลุมส าหรับทั้ง 3 ด้าน คือ ให้เป็นคนเก่ง คนดี สามารถด าเนินชีวิต 
อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงของกระแสสังคมโลกที่มกีารพลวตัร อยู่
ตลอดเวลา ผลกระทบที่ก่อให้เกิดสภาพปัญหาทีรุ่นแรงในเยาวชนวัยรุ่นและวัยเรียนในสังคมไทย  ปัญหาด้านยา
เสพติดซึ่งเป็นปัญหาที่ท าให้รัฐตอ้งสิ้นเปลืองงบประมาณในแต่ละปีเป็นจ านวนมากมหาศาล นอกจากเป็นการ
สูญเสียจ านวนเม็ดเงินแล้วยังส่งผลถึงความล่มสลาย วิญญาณของพ่อแม ่ ผู้ปกครอง ตลอดจนบุคคลใกล้ชิด ท าให้
เกิดปัญหาทางด้านสังคมติดตามมาอกีมากมาย การแก้ปัญหาดังกล่าวนั้นเป็นการยากล าบาก ทั้งในดา้นการใช้
งบประมาณ พลังใจที่เข้มแข็งและเวลาอันยาวนาน  

วิทยาลัยการอาชีพพิชัยในฐานะเป็นองค์กรที่ต้องดูแลรับผิดชอบ กลุ่มเยาวชนดังกล่าวเห็นว่าการป้องกัน
โดยการสรา้งองค์ความรูค้วามเข้าใจนับเป็นแนวทางส าคัญ ที่ท าให้เยาวชนปลอดภัยจากยาเสพตดิ ได้ในระดับหนึ่ง 
นอกเหนือจากการดูแลของสถาบันครอบครัว วิทยาลัยการอาชีพพิชัยเป็นวิทยาลัยทีป่ระกอบด้วยนักเรียน 
นักศึกษาในชั่วของวัยรุ่น และเป็นกลุ่มเสี่ยง เน่ืองจากนักเรียน นักศึกษาอยู่ในช่วงอายุทีก่ าลังอยากรู้ อยากลอง จาก
ประสบการณ์พบวา่ เมื่อนักเรียนเข้าสู่วัยรุ่น นักเรียนก็จะเริ่มเข้าไปทดลองใช้ยาเสพตดิดังกลา่วจนท าให้ต้องเสียคน
และเสียการเรียนไปในที่สุด ด้วยเหตุนี้วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ไดต้ระหนักและเห็นความส าคญัในปัญหาดังกล่าว 
เพื่อเป็นการป้องกันและแก้ปัญหาที่ต้นเหตุ จึงจัดให้มีโครงการนี้ข้ึนมาอย่างต่อเนื่อง 
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5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีองค์ความรู้เกี่ยวกบัโทษภัยของบุหรี่ และสารเสพตดิ 
 5.2 เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษารู้และตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดให้โทษ 
 5.4 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาสามารถหาวิธกีารปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดให้โทษทุกชนิด 
 5.5 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนรว่มในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : 30 พฤษภาคม 2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
นักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน 500 คน 

นักเรียน นักศึกษา มคีวามรู้เกี่ยวกับโทษภัยของสารเสพตดิ มีทกัษะ
ในการด ารงชีวติสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้และปลอดภัยจากยาเสพตดิ
ให้โทษตลอดจนสามารถเติบโตเป็นบุคลากรที่มีคณุภาพของสังคม 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม......วันงดสูบบุหรี่..... 
ค่าตอบแทน        
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ค่าใช้สอย   
    2.1 ค่าจา้งท าป้ายไวนิล "โครงการวันงดสูบบุหรี่"  
ขนาด ๑๕๐ x ๒๐๐ ซม. 
    2.2 สีเมจิก ๒ หัว กระเป๋าหิ้ว ๑๒ ส ี
    2.3 กระดาษชาร์ท ขาว-เทา ๔๕๐ แกรม 
    2.4 กระดาษชาร์ทส ีแผ่นใหญ่ ๑๑๐ แกรม  
(๓๑ x ๔ นิ้ว) 
    2.5 ปากกาลกูลื่น       

 
1 ป้าย 

 
2 กล่อง 
11 แผ่น 
20 แผ่น 

 
1 กระปุก 

 
450.00 

 
115.00 
20.00 
10.00 

 
200.00 

 
450.00 

 
230.00 
220.00 
200.00 

 
200.00 

 

ค่าวัสด ุ     
รวม   1,300.00  

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 
ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

คณะคร ู นักเรียน นักศึกษา  เข้า
ร่วมโครงการฯ จ านวน 588 คน 

ป้องกันและลดปัญหาทรัพย์สินให้ทางราชการเสียหาย 
แก้ไขปัญหายาเสพติด ดแูลนักเรียน นักศึกษา ใน
วิทยาลัยอยา่งทั่วถึง 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

คณะคร ู นักเรียน นักศึกษา  เข้า
ร่วมโครงการฯ จ านวน 588 คน 

ป้องกันและลดปัญหาทรัพย์สินให้ทางราชการเสียหาย 
แก้ไขปัญหายาเสพติด ดแูลนักเรียน นักศึกษา ใน
วิทยาลัยอยา่งทั่วถึง 

ผลสะท้อน ป้องกันและลดปัญหาทรัพย์สินให้ทางราชการเสียหาย แก้ไขปัญหายาเสพติด ดูแลนักเรียน 
นักศึกษา ในวิทยาลัยอยา่งทั่วถึง 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
นักเรียน นักศึกษา มีความรู้เกี่ยวกับโทษภัยของสารเสพตดิ มีทักษะในการด ารงชวีิตสามารถด ารงชีวิตอยู่

ได้และปลอดภัยจากยาเสพติดให้โทษตลอดจนสามารถเติบโตเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพของสังคม 
  

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 
13.2 รายงานผล PDCA 

 
ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ   

         (นายคมกฤช    ธีระแนว)                       (นายชัยฤกษ ์  ภุมราดี) 
            หัวหน้างานปกครอง                  รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากจิการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการวัยเรยีน วัยใส ขับขี่ปลอดภัยห่วงใยสุขภาพ  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายคมกฤช   ธีระแนว     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ☑ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
 นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 

☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
☑ ยกระดับความร่วมมอื (Cooperation) 
☑ เสริมสร้างอาชวีศึกษาปลอดภัย (Safety) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย 
  ☑ ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
  ☑ ขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
  ☑ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
ปัจจุบันอุบัติภัยจากการจราจรก่อให้เกิดความสญูเสียในชีวิตและทรัพย์สนิของประชาชนในปีหนึ่งๆ อยา่ง

มหาศาล  โดยเฉพาะอย่างยิ่งอุบัติเหตุจราจรอันเนื่องมาจากการขับขี่รถจักรยานยนต์ ซึ่งมีผู้เสียชวีิต บาดเจ็บ และ
พิการ ส่วนใหญ่อยู่ในวัยเด็กและเยาวชน อันเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคา่ในการพัฒนาประเทศ    แต่ต้องมาเสียชวีิต 
บาดเจ็บ และพิการก่อนที่จะท าประโยชน์ใหก้ับประเทศชาติ และจากการวิเคราะห์สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ
รถจักรยานยนตใ์นประเทศไทยของบริษัทฮอนดา้ เซฟตี้ไทยแลนด ์ จ ากัด และจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พบว่า
สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจราจร คือ ผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์มีพฤติกรรมการขับข่ีที่ไม่ปลอดภัย  มีการเสพสารเสพตดิ 
มึนเมา ประมาท คกึคะนอง และไม่เคารพกฎจราจร ประกอบกับสภาพของรถจักรยานยนต์ไม่ปลอดภัย สิ่งเหล่านี้
ถือเป็นปัจจัยก่อให้เกิดอุบัติเหตุดังกล่าว  

ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างจติสานึกในดา้นความปลอดภัยและวินัยจราจรในวทิยาลัย โดยการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ความรู้และทักษะในการขับขี่รถจักรยานยนต์ที่ถูกต้อง และปลอดภัยให้กับกลุ่มเป้าหมายที่อยู่ในวัยเด็กและ
เยาวชน  งานกิจกรรมนกัเรียน นักศึกษา  จึงได้จดัท าโครงการวัยเรียน วัยใส ขับขี่ปลอดภัยห่วงใยสุขภาพ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้ผู้ใช้รถจักรยานยนต์ ทั้งผู้ขับข่ีและผู้โดยสารไดต้ระหนักถึงความส าคัญของการสวมหมวกนิรภัย
ขณะขับขี่จักรยานยนต ์
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 5.2 เพื่อช่วยลดการบาดเจ็บและเสียชีวิตของผู้ใช้รถจักรยานยนต์เมื่อประสบอุบัติเหตุทางถนน 
 5.3 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร นักเรียน นักศึกษา สวมหมวกนิรภัย 100% 
 5.4 เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียน การสอน ให้เกิดประสิทธิภาพ 
 5.5 เพื่อส่งเสริมและสร้างระเบียบวินัยการจราจร ให้กับบุคลากร นกัเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ
พิชัย 
 5.6 เพื่อให้บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ไดร้ับความรู้และทักษะเกี่ยวกับการขับขี่รถจักรยานยนต์อยา่ง
ถูกต้องตามหลักการขับขี่ปลอดภัย ถูกกฎจราจร 
 5.7 เพื่อลดอุบัติเหตุจราจรให้น้อยลงตามนโยบายของรัฐบาล 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : มิถุนายน - กันยายน 2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 155 คน 

นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกบักฎจราจรและการใช้รถใช้ถนนที่ถูกต้องและ
สามารถน าไปปฏิบัติตนในขณะใช้รถใช้ถนนในชีวิตประจ าวันได้ 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคา
รวม 

หมาย
เหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม......อบรมวัยเรียน วัยใส ขับขี่ปลอดภัยห่วงใยสุขภาพ..... 
ค่าตอบแทน        
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    1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร  
(600 x 3 คน x 2 ชั่วโมง) 
    1.2 ค่าจ้างท าอาหารกลางวัน  
(มื้อละ 50 บาท x 1 มื้อ) 
    1.3 ค่าจ้างท าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(มื้อละ 25 บาท x 2 มื้อ)       

3 คน 
 
155 คน 

 
155 คน 

1,200.00 
 

50.00 
 

50.00 

3,600.00 
 
7,750.00 

 
7,750.00 

 
ค่าใช้สอย   
    2.1 ป้ายโครงการวัยเรียน วัยใส ขับขี่ปลอดภัยห่วงใยสุขภาพ 
ขนาด 3 x 2 เมตร 

 
1 ป้าย 

 

 
900.00 

 

 
900.00 

 

 

ค่าวัสดุ     
รวม   20,000.00  

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 
ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการ
อาชีพพิชัย  จ านวน 155 คน 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพ
พิชัย มีความรู้เรื่องขับขี่ปลอดภัย 100 % 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย มีความรู้
เรื่องขับขี่ปลอดภัย 100 % 

คณะครู เจ้าหน้าที่ นักเรยีน นักศึกษาวทิยาลัยการ
อาชีพพิชัย  เป็นตัวอย่างในการขับขี่รถจักรยานยนต์
อย่างถูกต้องตามหลักการขับขี่ปลอดภัย ถูกกฎจราจร 

ผลสะท้อน คณะครู เจ้าหน้าที่ นักเรยีน นักศึกษาวทิยาลัยการอาชพีพิชัย  เป็นตัวอย่างในการขับขี่
รถจักรยานยนตอ์ย่างถูกต้องตามหลักการขับขี่ปลอดภัย ถูกกฎจราจร 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
12.1 บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญของการสวมหมวกนิรภัยขณะขับข่ีจักรยานยนต์ 
12.2 ลดการบาดเจ็บและเสียชีวิตของผู้ใช้รถจักรยานยนต์เมื่อประสบอุบัติเหตุทางถนน 
12.3 บุคลากร นักเรียน นักศึกษา สวมหมวกนิรภยั 100% 
12.5 บุคลากร นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัยมีระเบียบวินัยการจราจร 
12.6 บุคลากร นกัเรียน นักศึกษา ไดร้ับความรูแ้ละทักษะเกี่ยวกับการขับขี่รถจักรยานยนต์อย่างถูกต้อง

ตามหลักการขับขี่ปลอดภัย ถูกกฎจราจร 
12.7 ลดอุบัติเหตุจราจรให้น้อยลงตามนโยบายของรัฐบาล 

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 
13.2 รายงานผล PDCA 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ   

         (นายคมกฤช    ธีระแนว)                       (นายชัยฤกษ ์  ภุมราดี) 
            หัวหน้างานปกครอง                  รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากจิการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการอบรมแกนน าจติอาสาจราจร  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายคมกฤช   ธีระแนว     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
 นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 

☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
☑ ยกระดับความร่วมมอื (Cooperation) 
☑ เสริมสร้างอาชวีศึกษาปลอดภัย (Safety) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย 
  ☑ ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
  ☑ ขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
  ☑ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

ปัจจุบันอุบัติภัยจากการจราจรก่อให้เกิดความสญูเสียในชีวิตและทรัพย์สนิของประชาชนในปีหนึ่งๆ อยา่ง
มหาศาล  โดยเฉพาะอย่างยิ่งอุบัติเหตุจราจรอันเนื่องมาจากการขับขี่รถจักรยานยนต์ ซึ่งมีผู้เสียชวีิต บาดเจ็บ และ
พิการ ส่วนใหญ่อยู่ในวัยเด็กและเยาวชน อันเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีค่าในการพัฒนาประเทศ    แต่ต้องมาเสียชวีิต 
บาดเจ็บ และพิการก่อนที่จะท าประโยชน์ใหก้ับประเทศชาติ และจากการวิเคราะห์สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ
รถจักรยานยนตใ์นประเทศไทยของบริษัทฮอนดา้ เซฟตี้ไทยแลนด ์ จ ากัด และจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พบว่า
สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจราจร คือ ผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์มีพฤติกรรมการขับข่ีที่ไม่ปลอดภัย  มีการเสพสารเสพตดิ 
มึนเมา ประมาท คกึคะนอง และไม่เคารพกฎจราจร ประกอบกับสภาพของรถจักรยานยนต์ไม่ปลอดภัย สิ่งเหล่านี้
ถือเป็นปัจจัยก่อให้เกิดอุบัติเหตุดังกล่าว  

ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างจติส านึกในดา้นความปลอดภัยและวินัยจราจรในวทิยาลัย โดยการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ความรู้และทักษะในการขับขี่รถจักรยานยนต์ที่ถูกต้อง และปลอดภัยให้กับกลุ่มเป้าหมายที่อยู่ในวัยเด็กและ
เยาวชน  งานกิจกรรมนกัเรียน นักศึกษา  จึงไดจ้ัดท าโครงการอบรมแกนน าจิตอาสาจราจร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้และทักษะเกีย่วกับกฎจราจรและการขับข่ี
รถจักรยานยนตอ์ย่างถูกต้องตามหลักการขับขี่ปลอดภัย ถูกกฎจราจร 
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 5.2 เพื่อสร้างการมีส่วนรว่มในการจัดการจราจร และช่วยแบ่งเบาภารกิจด้านการจราจร บริเวณหน้า
สถานศึกษา และกิจกรรมของชุมชน หรือหน่วยงานราชการ รว่มกับเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร 
 5.3 ส่งเสริมภาพลักษณ์ของสถานศึกษา ในการมีสว่นร่วมของเยาวชนดา้นการจดัการความปลอดภยัใน
การใช้รถใช้ถนนของโรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น และจังหวัด 
 5.4 เพิ่มประสิทธิภาพด้านความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สินทางถนน เพื่อช่วยลดปัญหาการเกิด
อุบัติเหตุทางถนนในพื้นที่บริเวณหน้าวิทยาลัยการอาชพีพิชัย 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : มิถุนายน – กรกฎาคม 2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน นักศึกษา  เข้า
ร่วมโครงการฯ จ านวน 588 คน 

นักเรียน นักศึกษา มคีวามรู้และสามารถ
ปฏิบัติงานจราจรได ้100% 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม......อบรมแกนน าจิตอาสาจราจร..... 
ค่าตอบแทน       

1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร  1 คน 
(600 x 4 ชั่วโมง) 

 
1 คน 

 

 
600.00 

 

 
2,400.00 
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      1.2 ค่าจา้งท าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 60 คน 25.00 1,500.00 
ค่าใช้สอย     
     2.1 ป้ายไวนิล โครงการ ขนาด (1.5 X 3 เมตร) 

 
1 ป้าย 

  
675.00 

 

ค่าวัสด ุ
      3.1 ธงโบกให้สัญญาณ (สีแดง) ขนาด60x90 ซม. 
      3.2 เสื้อจราจร สะท้อนแสง แบบเสื้อกั๊ก (ฟรีไซต์) 
      3.3 กรวยยางจราจร ขนาด 70 ซม. 

 
5 ผืน 
6 ผืน 
8 ผืน 

 
107.00 
690.00 
420.00 

 
535.00 

4,140.00 
3,360.00 

 

รวม   12,500.00  

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 
ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

คณะคร ู นักเรียน นักศึกษา  เข้า
ร่วมโครงการฯ จ านวน 500 คน 

คณะคร ู นักเรียน นักศึกษา แกนน า มีความรู้เรื่อง
กฎจราจร 100 % 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

คณะคร ู นักเรียน นักศึกษา  เข้า
ร่วมโครงการฯ จ านวน 500 คน 

คณะครู เจ้าหน้าที่ นักเรยีน นักศึกษาวทิยาลัยการ
อาชีพพิชัย เดินทางเข้าวทิยาลัยได้อยา่งปลอดภัย 

ผลสะท้อน คณะครู เจ้าหน้าที่ นักเรยีน นักศึกษาวทิยาลัยการอาชพีพิชัย เดินทางเข้าวิทยาลัยไดอ้ย่าง
ปลอดภัย 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ไดร้ับความรูแ้ละทักษะเกี่ยวกับกฎจราจรและการขับขี่รถจักรยานยนต์

อย่างถูกต้องตามหลักการขับขี่ปลอดภัย ถูกกฎจราจร 
12.2 ลดการเกดิอุบัติเหตุบริเวณหน้าวิทยาลัย 
12.3 มีส่วนรว่มในการจดัการจราจร และช่วยแบ่งเบาภารกิจดา้นการจราจร บริเวณหน้าสถานศึกษา และ

กิจกรรมของชุมชน หรือหน่วยงานราชการ รว่มกบัเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร  
13. การติดตามผลและประเมินผล: 

13.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการฯ 
13.2 รายงานผล PDCA 

 
ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ   

         (นายคมกฤช    ธีระแนว)                       (นายชัยฤกษ ์  ภุมราดี) 
            หัวหน้างานปกครอง                  รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากจิการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการจัดซื้อยาเวชภณัฑ์และเครื่องมือทางการแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอนญัญา   คงต่อ     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 

☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
☑ เสริมสร้างอาชวีศึกษาปลอดภัย (Safety) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

ด้วยวิทยาลัยการอาชีพพชิัย ได้ให้ความส าคัญในการดูแลนักเรียน นักศึกษาตลอดจนบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกทา่น ในเรื่องของสุขภาพ จึงได้จัดท าโครงการจัดซื้อยาเวชภัณฑ์และเครื่องมือทางการแพทย์ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 เพื่อให้วิทยาลัยฯ ได้มีความพร้อมในการดูและรักษารักษาและพยาบาลเบ้ืองต้น ในกรณีที่
บุคลากรและนักเรียน นกัศึกษาเกิดการบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วย โดยท าการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้บริการ และการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นได้อย่างถูกต้องและทันที 
 5.2 เพื่อให้บุคลากรและนักเรียน นักศึกษาทกุคนรู้จักการดูแลและป้องกันตนเองจากโรคภัย 
 5.3 เพื่อเป็นการบริหารความเสี่ยง 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : มกราคม 2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน นกัศึกษา บุคลากรวิทยาลยัการ
อาชีพพิชัย จ านวน 856 คน 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน นกัศึกษา บุคลากรวิทยาลยัการ
อาชีพพิชัย จ านวน 856 คน 
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9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม.....จัดซื้อยาเวชภัณฑ์และเครื่องมือทางการแพทย.์... 
ค่าตอบแทน       
ค่าใช้สอย 
   2.1 ยาธาตุน้ าขาว ขนาด 200 ml. 
   2.2 ครีมบรรเทาปวด สูตรรอ้น ขนาด 30 g. 
   2.3 ยาหม่อง ขนาด 12 g. 
   2.4 น้ าเกลือล้างแผล 0.9% ขนาด 100 cc.  
   2.5 ยาแก้เวียนหัว-เมารถ 
   2.6 ยาพาราเซตามอน ขนาด 500 มก. (แบบแผง)  
   2.7 ยาพาราเซตามอน ขนาด 100 เม็ด (แบบขวด) 
   2.8 ยาแก้แพ้ อัลเลอเร็สท ์
   2.9 ยาแก้ไอ (ชนิดเม็ด) 
   2.10 พลาสเตอร์ยา ผา้สีน้ าตาล (100 ชิ้น) 
   2.11 ส าลีพันไม้ ขนาด 6 นิ้ว  (100 ก้าน) 
   2.12 ส าลีก้อน 100 กรัม 
   2.13 เทปแต่งแผล ขนาด 1 นิ้ว 
   2.14 เบตาดีน ขนาด 30 ml. 

 
15 ขวด 
20 หลอด 
15 ขวด 
20 ขวด 
20 แผง 
50 แผง 
10 ขวด 
5 กล่อง 
30 แผง 
2 กล่อง 
20 ถุง 
4 ถุง 
10 ม้วน 
15 ขวด 

 
60.00 
50.00 
30.00 
35.00 
8.00 

12.00 
135.00 
220.00 
20.00 
55.00 
25.00 
45.00 
62.00 
80.00 

 
60.00 
50.00 
30.00 
35.00 
8.00 

12.00 
135.00 
220.00 
20.00 
55.00 
25.00 
45.00 
62.00 
80.00 

 
900.00 

1,000.00 
450.00 
700.00 
160.00 
600.00 

1,350.00 
1,100.00 

600.00 
110.00 
500.00 
180.00 
620.00 

1,200.00 
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   2.15 ยาแก้ปวดประจ าเดือน  
   2.16 คาลาไมน์โลชั่น 60 ml. 
   2.17 ยาแก้ท้องอืด-ทอ้งเฟ้อ (ชนิดเคี๊ยว) 
   2.18 ยาแก้ท้องเสีย (ชนิดเม็ด)  
   2.19 ผ้าก๊อซ ขนาด 2"   
   2.20 ผ้าก๊อซ ขนาด 3"   
   2.21 ถุงมือยาง ไซต์ L   

- หมดรายการ- 

50 แผง 
12 ขวด 
36 แผง 
25 แผง 
5 กล่อง 
5 กล่อง 
5 กล่อง 

55.00 
20.00 
15.00 
23.00 
60.00 
80.00 

145.00 

55.00 
20.00 
15.00 
23.00 
60.00 
80.00 

145.00 

2,750.00 
240.00 
540.00 
575.00 
300.00 
400.00 
725.00 

 
ค่าวัสด ุ     

รวม   15,000.00  
 
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน นกัศึกษา 
บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพิชัย จ านวน 
856 คน 

จ านวนยาและอุปกรณ์มีเพียงพอในการ
ให้บริการทกุคนในวิทยาลัย 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน นกัศึกษา 
บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพิชัย จ านวน 
856 คน 

คุณภาพของยาและอุปกรณ์ได้มาตรฐานในการ
ให้บริการการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นได้อย่าง
ถูกต้อง 

ผลสะท้อน คุณภาพของยาและอุปกรณ์ได้มาตรฐานในการใหบ้ริการการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นได้อย่าง
ถูกต้อง 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

1.2.1 วิทยาลัยสามารถให้บริการ และการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นได้อย่างถูกต้องและทันท ี
12.2 บุคลากรและนักเรียน นักศึกษาทุกคนรู้จักการดูแลและป้องกันตนเองจากโรคภัย 

13. การติดตามผลและประเมินผล : 

-ไม่มี- 
 
 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ   

       (นางสาวอนัญญา   คงต่อ)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
 หัวหน้าสวัสดกิารนักเรียน นักศึกษา                 รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากจิการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอนญัญา   คงต่อ     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 

☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
☑ เสริมสร้างอาชวีศึกษาปลอดภัย (Safety) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย 
  ☑ ขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

 การรักษาสุขภาพให้แข็งแรง ถือว่าเป็นสิ่งส าคัญในการด าเนินชีวิตอยา่งมีความสุข การที่คนเรา   จะ
สามารถด าเนินชีวิตได้อยา่งปกตินั้นอาศัยปัจจัยหลายๆอย่าง ทั้งในดา้นสภาพแวดลอ้ม ความสามารถ และที่ขาด
ไม่ได้คือด้านสุขภาพทั้งในด้านร่างกายและจิตใจสุขภาพนั้นจะเป็นจุดเริ่มในการด าเนินชีวิตของคนเรา ถ้าเรามีสมอง
ก็จะปลอดโปร่ง สามารถวิเคราะห์สิ่งต่างที่เกิดขึ้นรอบตัวได้อยา่งมีสตริอบคอบและควบคุมให้มันด าเนินไปเนิน
อย่างถูกต้องเหมาะสม ในศึกษาก็เช่นกัน ถ้าครูและนักเรียนมีสุขภาพที่ดกีระบวนการเรียนการสอนก็จะเกิดขึ้นได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ครอูาจารย์สามารถถ่ายทอดความรู้ได้อยา่งเต็ม รูปแบบ นักเรียนก็สามารถรบัข้อมูลได้เต็มที่
และน าไปต่อยอมในกระบวนการตา่งได้ 

ในการนี้ทางงานสวัสดิการนักเรียนนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จึงได้จดัท าโครงการตรวจ
สุขภาพนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชยั ประจ าปีการศึกษา 2568 เพื่อส่งเสริมให้ นักเรยีน และบุคลากร 
ตระหนักถึงความส าคัญในการดูแลสุขภาพ และสามารถป้องกันโรคภัย หรอืดูแลรักษาสุขภาพในเบ้ืองต้นได้ 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อตรวจสุขภาพใหก้ับนักเรียนนักศึกษา และบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
 5.2 เพื่อตระหนักถึงความส าคัญในการดูแลสุขภาพ และสามารถป้องกันโรคภัย หรือดูแลรกัษาสุขภาพใน
เบ้ืองได้ 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน มิถุนายน พ.ศ.2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 
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เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร วิทยาลัย
การอาชีพพิชัย จ านวน 800 คน 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพพิชัย มี
สุขภาพที่แข็งแรง สามารถรักษาการเจ็บป่วยเบื้องต้นได้ 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม.......ตรวจสุขภาพนักเรียน นักศกึษา ประจ าปี ๒๕๖๗.......... 
ค่าตอบแทน.... 
ค่าตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา.... 

 
800 คน 

 
100.00 

 
80,000.00 

ใช้งบประมาณจากเงิน บกศ. 

ค่าใช้สอย     
ค่าวัสด ุ     

รวม   80,000.00  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จ านวน 
800 คน 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร
วิทยาลัย              การอาชีพพิชัย ได้รับการตรวจ
สุขภาพ 
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ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จ านวน 
800 คน 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร
วิทยาลัย              การอาชีพพิชัย มีสุขภาพที่ดี 

ผลสะท้อน นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัย การอาชีพพิชัย มีสุขภาพทีด่ี 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพชัยมีสุขภาพที่ด ีและมีความรู้เบ้ืองต้น 
การดูแลรักษาสุขภาพ 
12.2 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ตระหนักถึงความส าคัญในการดูแลสุขภาพ และสามารถป้องกัน

โรคภัยดูแลรกัษาสุขภาพในเบ้ืองได้ 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 

 
 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ   

       (นางสาวอนัญญา   คงต่อ)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
 หัวหน้าสวัสดกิารนักเรียน นักศึกษา                 รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากจิการนกัเรียน นักศึกษา 
 
 
 
. 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการป้องกันโรคระบาดร้ายแรง 
 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอนญัญา   คงต่อ     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
☑ เสริมสร้างอาชวีศึกษาปลอดภัย (Safety) 
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย 
  ☑ ขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกทีทุ่กเวลา 
  ☑ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
ด้วยในสภาพปัจจุบันโรคติดต่อที่เกิดขึ้นใหม่เป็นจ านวนมากโดยที่เราไม่ทันตั้งตัว ซึ่งที่เกิดจาก เชื้อไวรัสอันตราย ที่
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของประชาชนในทุกๆประเทศ ก่อให้เกิดการติดเชื้อ  และการสูญเสียของประชากร
โลก ในการนี้ เพื่อเตรียมความพร้อม แก่บุคลากร และผู้ประกอบการรา้นขายอาหาร วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ให้มี
ความรูค้วามเข้าใจเป็นไปในแนวทางเดียวกัน เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัต ิ   ในการป้องกันโรคระบาดร้ายแรงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
   5.1 เพื่อให้ความรู้ ค าแนะน าการดูแลเฝ้าระวังและป้องกันตนเองเรื่องโรคระบาดรา้ยแรง ให้กับบุคลากร 
และผู้ประกอบการร้านขายอาหาร วทิยาลัยการอาชีพพิชัย 
   5.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรและ ผู้ประกอบการรา้นขายอาหาร วทิยาลัยการอาชีพพิชัย
สามารถป้องกันโรคระบาดดว้ยตนเอง 
   5.3 เพื่อสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากร และผูป้ระกอบการรา้นขายอาหาร ในการเฝ้าระวัง  และ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
   5.4 เพื่อให้ผู้ประกอบการร้านขายอาหาร มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขาภิบาลอาหาร สามารถน า
ความรู้ไปใชใ้นการปฏิบัติงานและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการปรุง ประกอบอาหารได้ถูกสุขลักษณะ 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : พฤศจิกายน  2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
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8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา  
 วิทยาลัยการอาชพีพชิัย จ านวน 100 คน 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา  
 วิทยาลัยการอาชพีพชิัย จ านวน 100 คน 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม.....โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรูใ้นการป้องกันโรคระบาดร้ายแรง 
ค่าตอบแทน  
 ค่าตอบแทนวิทยากร 600 บาท X 6 ชั่วโมง 

 
1 คน 

 
3,600.00 

 
3,600.00 

 

ค่าใช้สอย 
ค่าอาหาร 100 คน * 35 บาท 
ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 100 คน * 25บาท*2
มื้อ 

 
100คน 
100 คน 

 
35บาท 
25 บาท 

 
3,500.00 
5,000.00 

 

ค่าวัสด ุ     
รวม   12,100.00  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

บุคลากร ผู้ประกอบการร้านขายอาหาร  
 วิทยาลัยการอาชพีพชิัย จ านวน 65 คน 

บุคลากร ผู้ประกอบการร้านขายอาหาร  
 มีความรู้ความเข้าใจในการแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันโรคระบาดร้ายแรง 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

บุคลากรผู้ประกอบการรา้นขาย
อาหาร  วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จ านวน 65 
 คน 

บุคลากร ผู้ประกอบการร้านขายอาหาร  
 มีความรู้ความเข้าใจในการแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันโรคระบาดร้ายแรง 

ผลสะท้อน บุคลากร ผู้ประกอบการร้านขายอาหาร  
 มีความรู้ความเข้าใจในการแนวทางปฏิบัติการป้องกันโรคระบาดร้ายแรง 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
1.2.1 ผู้ประกอบการรา้นขายอาหาร ได้รับความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา2019 (COVID-19) และสามารถน ามาพัฒนาปรับปรุงให้ได้มาตรฐานตามก าหนด 
12.2 บุคลากร ผู้ประกอบการรา้นขายอาหาร และนักเรียน นักศึกษา มกีารป้องกันการติดเชื้อจากโรค ติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)  

13. การติดตามผลและประเมินผล : 
13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 
 
 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ   

       (นางสาวอนัญญา   คงต่อ)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
 หัวหน้าสวัสดกิารนักเรียน นักศึกษา                 รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากจิการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการปรับปรุงบริเวณตู้น้ าดื่ม ประจ าปีงบประมาณ 2568 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอนญัญา   คงต่อ     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
☑ เสริมสร้างอาชวีศึกษาปลอดภัย (Safety) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
         น้ าดื่มของวิทยาลยัฯเปนสิ่งที่ส าคัญตอการใหบริการนักเรียน นักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไป ดังนั้น การ
ท าใหบริเวณตู้น้ าดื่มไดรบัการรับรองมาตรฐานจึงเปนเรื่องที่ดีตอสุขภาพของทุกคน จึงไดจัดท า โครงการนี้ข้ึน เพื่อ
ใหนักเรียน นักศึกษา บคุลากรทุกคนไดตระหนักถึงความส าคัญของบริเวณตู้น้ าดื่มและเปนบริเวณตู้น้ าดื่มที ่ ไดรับ
การรับรองมาตรฐาน ถกูสุขลักษณะใหผูมาใชบริการเกิดความมั่นใจ และไววางใจในการใชบริการ บริเวณตู้น้ าดื่ม
ของวิทยาลัยฯ ทุกครั้งที่ใชบริการ  
 การเฝาระวังความปลอดภัยดานความสะอาดบริเวณตู้น้ าดื่มในวิทยาลัย จึงเปนเปาหมายส าคัญที่วิทยาลัย
การอาชีพพิชัย จึงมุงเนนสงเสริมใหมีการพัฒนา และยกระดับบริเวณตู้น้ าดื่มใหเขาสูเกณฑมาตรฐาน ทั้งนี้โดยการ
ตรวจแนะน าสถานประกอบการ อยางสม่ าเสมอและตอเน่ือง รวมไปถึง การเผยแพรประชาสัมพันธความรู ในการ
เลือกซ้ือและการจัดบริการที่สะอาด ปลอดภัย ปราศจากสารปนเปอนที่อาจเปนสาเหตุใหเกิดโรค  
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้ได้ใช้บริการตูก้ดน้ าดื่มที่สะอาด ปลอดภัย ปราศจากสารปนเปอนที่อาจเปน 
สาเหตุใหเกิดโรค 
 5.2 เพื่อบริเวณตู้น้ าดื่มมคีวามปลอดภัยตามมาตรฐาน 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน มกราคม พ.ศ.2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชพีพิชัย...... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร วิทยาลัย
การอาชีพพิชัย จ านวน 750 คน 

เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ใช้บริการตูก้ดน้ าดื่มทีส่ะอาด 
ปลอดภัย ปราศจากสารปนเปอนที่อาจเปน สาเหตุใหเกิดโรค 
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9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม.. โครงการปรับปรุงบริเวณตู้น้ าดื่ม ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ค่าตอบแทน     
ค่าจ้างเหมา 
ค่าแรง  5×160 = 800 

  
160.00 

 
800.00 

ใช้งบประมาณ 

ค่าวัสด ุ
5 ตร. ซม. 
ค่ากระเบื้อง 5×300 =1500 
ค่าทราย  ครึ่งคิว 250 
ค่าปูนก่อ 1 ลูก  150 
ตาข่ายเหล็กรวมคา่แรง 

   

1,500.00 
250.00 
150.00 

7,300.00 
 

 

รวม   10,000.00  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน นกัศึกษา 
บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
จ านวน 750 คน 

เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ใช้บริการตูก้ดน้ าดื่มที่
สะอาด ปลอดภัย ปราศจากสารปนเปอนที่อาจเปน 
สาเหตุใหเกิดโรค 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผูบ้ริหาร ครู นักเรียน นกัศึกษา 
บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
จ านวน 750 คน 

นักเรียน นักศึกษาไดใ้ช้บริการตู้กดน้ าดื่มที่สะอาด 
ปลอดภัย 

ผลสะท้อน  

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 เพื่อบริเวณตู้น้ าดื่มมีความปลอดภัยตามมาตรฐาน 
12.2 นักเรียน นักศึกษาได้ใช้บริการตู้กดน้ าดื่มที่สะอาดและปลอดภัย 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 

 -ไม่มีการติดตามและประเมินผล- 

 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ   

       (นางสาวอนัญญา   คงต่อ)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
 หัวหน้าสวัสดกิารนักเรียน นักศึกษา                 รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากจิการนกัเรียน นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



200 

 

โครงการรองรับการประเมินหน่วยองค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2568  
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายธัชธนพงษ์   โกศล     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 

☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
☑ ยกระดับความร่วมมอื (Cooperation) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ยกระดับอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ในทกุระดบัการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
  ☑ ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟร ีมีอาชีพ 
  ☑ ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
  ☑ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

วิทยาลัยการอาชีพ วิทยาลัยอาชวีศึกษา วิทยาลยัเทคนิค วิทยาลัยสารพดัช่าง ซึ่งเป็นสถานศึกษาที่อยู่ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในปัจจุบันและเป็นสถานศึกษาที่จดัการเรียน การสอน  ในด้าน
อาชีพ ไม่วา่เป็นช่างอุตสาหกรรม บริหารธุรกิจ พณิชยกรรม เป็นต้น ซึ่งส านักงานคณะกรรมการ   ได้เล็งเห็น
ความส าคัญในการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ที่ส าเร็จการศึกษาให้มีประสบการณ์ทั้งในดา้นสาขาอาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถอยู่รว่มกับสังคมได้อย่างมีความสุขมีทักษะความรู้ในดา้นการเป็นผู้น า  มีความกล้าคดิ กล้า
แสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง ดีงามและมีความเป็นประชาธิปไตยส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาจึงมีนโยบาย
ให้สถานศึกษาจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  เพื่อให้สอดคล้องกับระบบการเรียน    โดยมุ่งเน้นให้ นักศึกษาไดร้่วม
กิจกรรมควบคู่ไปกับการเรียน โดยไดจ้ัดตั้งองคก์ารวิชาชพีขึ้น เพื่อให้เป็นตัวกลางในการด าเนินการในการ จดั
กิจกรรมตา่ง ๆ ในรูปแบบขององค์การวิชาชีพ จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 

ในการด าเนินกิจกรรมองค์การวิชาชีพฯ นั้น สถานศึกษาจะต้องด าเนินการโดยใชร้ะเบียบของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษา ว่าด้วยองคก์ารวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และตามระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษา วา่ดว้ยองค์การวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ข้อ ๒๘ ระบุให้มีการประเมินเพื่อ
สรรหาองคก์ารวิชาชีพ ในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ดีเด่น ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบดังกล่าว และ
เพื่อเป็นการพัฒนาให้การด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา ด้วยกจิกรรมองคก์ารวิชาชพีเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงต้องมีการประเมินองค์การวิชาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ทุกแห่ง โดย
ประเมินผลงานทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ (ตามเครื่องมือการประเมินทีก่ าหนด) เพื่อให้ได้หน่วยองค์การวิชาชีพฯ 
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มาตรฐาน และมาตรฐานดีเด่นในระดับภาค และระดับชาติ โดยอาศัยกรอบ และวิธีการตามที่คณะกรรมการบริหาร
องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติก าหนด 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้นักศึกษา เกดิความเข้าใจ ในคุณภาพ และประสิทธิภาพในการจดักิจกรรมองค์การวิชาชพีใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
 5.2 เพื่อให้ทราบถึงระดบัความสัมฤทธิ์ผลของการจัดกจิกรรมตามหมวด,แผนงาน,โครงการของทุก
กิจกรรมที่ได้ปฏิบัติไปแล้ว 
 5.3 เพื่อให้สามารถจัดล าดับ และรับรองความมมีาตรฐานของการด าเนินงาน และขององค์การวชิาชีพใน 
อนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หน่วยวิทยาลัยการอาชีพพิชัย นั้น 
 5.4 เพื่อให้ค าแนะน า ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานขององค์การวิชาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) หน่วยวิทยาลัยการอาชพีพิชัย นั้น 
 5.5 เพื่อเผยแพร่เชิดชูเกียรติหน่วยมาตรฐานองค์การวิชาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)หน่วย
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ที่มีผลงานดีเด่น 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : พฤศจิกายน 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพ
พิชัย ร้อยละ ๘๐  ของ
จ านวนนักเรียน 
นักศึกษาทั้งหมด 

การพัฒนานักเรียน นกัศกึษา ส าเร็จการศึกษามีประสบการณ์ทั้งในด้านสาขาอาชีพ มี
คุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับสังคมไดอ้ย่างมีความสุขมีทักษะความรูใ้นด้าน
การเป็นผู้น า มีความกล้าคิด กลา้แสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง ดีงามและมีความเป็น
ประชาธิปไตยส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาจึงมีนโยบายให้สถานศึกษาจดั
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพือ่ให้สอดคล้องกับระบบการเรียนโดยมุ่งเน้นให ้ นักศึกษาได้
ร่วมกิจกรรมควบคู่ไปกับการเรียน 
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9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม.....รองรับการประเมินหน่วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย.... 
ค่าตอบแทน       
ค่าใช้สอย 
    2.1 ป้ายโครงการขนาด 1.2 เมตร*1.5 ม. 
    2.2 ป้ายโครงการขนาด 2.40 เมตร*1.2 ม. 
    2.3 กระดาษปกสAี4/120/180แผ่น    
    2.4 ลวดเสียบกรดาษ 

 
4 ป้าย 
5 ป้าย 
8 ห่อ 

2 กล่อง 

 
270.00 
432.00 
150.00 
10.00 

 
1,080.00 
1,728.00 
1,200.00 

20.00 

 

ค่าวัสด ุ     
รวม   4,000.00  

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
ร้อยละ ๘๐ เปอร์เซ็นต์ 

การพัฒนานักเรียน นักศกึษา ส าเร็จการศึกษามีประสบการณ์ทั้งใน
ด้านสาขาอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้
อย่างมีความสุขมีทักษะความรูใ้นด้านการเป็นผู้น า มีความกล้าคดิ 
กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง ดีงามและมีความเป็นประชาธิปไตย
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ของจ านวนนักเรียน 
นักศึกษาทั้งหมด 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาจึงมีนโยบายให้สถานศึกษา
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้สอดคล้องกับระบบการเรียนโดย
มุ่งเน้นให้ นักศึกษาได้รว่มกิจกรรมควบคู่ไปกับการเรียน 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน นักศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
ร้อยละ ๘๐ เปอร์เซ็นต์ 
ของจ านวนนักเรียน 
นักศึกษาทั้งหมด 

การพัฒนานักเรียน นักศกึษา ส าเร็จการศึกษามีประสบการณ์ทั้งใน
ด้านสาขาอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้
อย่างมีความสุขมีทักษะความรูใ้นด้านการเป็นผู้น า มีความกล้าคดิ 
กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง ดีงามและมีความเป็นประชาธิปไตย
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาจึงมีนโยบายให้สถานศึกษา
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้สอดคล้องกับระบบการเรียนโดย
มุ่งเน้นให้ นักศึกษาได้รว่มกิจกรรมควบคู่ไปกับการเรียน 

ผลสะท้อน การพัฒนานักเรียน นักศกึษา ส าเร็จการศึกษามีประสบการณ์ทั้งในด้านสาขาอาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุขมีทักษะความรูใ้นด้านการเป็นผู้น า มี
ความกลา้คิด กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง ดีงามและมีความเป็นประชาธิปไตยส านักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษาจึงมีนโยบายให้สถานศึกษาจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้
สอดคล้องกับระบบการเรียนโดยมุ่งเน้นให้ นักศึกษาได้รว่มกิจกรรมควบคูไ่ปกับการเรียน 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

นักศึกษาองค์การวชิาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทยหน่วยวิทยาลัยการอาชีพพิชัยมีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักการ และขั้นตอนการประเมินหน่วยองค์การวิชาชพีฯ 

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 ผลประเมินระดับสถานศึกษา 

 13.2 รายงานผล PDCA 
 
 
 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ   

         (นายธัชธนพงษ ์  โกศล)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
            ครูที่ปรึกษา อวท.                  รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากจิการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการส่งเสรมิระบบบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2568  
 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายธัชธนพงษ์   โกศล     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 

☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
☑ ยกระดับความร่วมมอื (Cooperation) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ยกระดับอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ในทกุระดบัการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
  ☑ ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟร ีมีอาชีพ 
  ☑ ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
  ☑ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ได้จดัการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) ซึ่งนักเรียนนักศึกษาทุกคน ได้เป็นสมาชิก อวท. โดยแต่ละปีการศึกษา 
วิทยาลัยฯ จะต้องจัดใหม้ีการเลือกตั้ง นายก อวท . และคณะกรรมการชดุใหม่ เพื่อมาปฏิบัติหน้าที่แทนชุดเก่าที่ได้
หมดวาระในการปฏิบัติงาน และวิทยาลัยฯ ได้จัดโครงการส่งเสริมประชาธปิไตยเลือกตั้งนายกองคก์ารนักวิชาชพีใน
อนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพพิชัย เพื่อเสริมสรา้งประชาธปิไตยในสถานศึกษา (เลือกตั้งนายก อวท. 
และคณะกรรมการการด าเนินงาน อวท.) โดยให้สมาชิก อวท. ทกุคน ไดม้ีส่วนร่วมและ      ใช้สิทธิในการเลือกตั้ง 
ซึ่งคณะกรรมการ อวท. ชุดใหม่จ านวน 7 ต าแหน่ง ต้องเป็นผู้น าในการจดัท ากจิกรรมทุกกจิกรรมที่วิทยาลัยฯจัดขึ้น
ทั้งภายในและภายนอก ให้ถึงสมาชิก อวท. 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้สมาชิก อวท. มีความรู้ความเข้าใจในข้ันตอนและกระบวนการเลือกตั้ง 
 5.2 เพื่อปลูกฝังจิตส านึก แนวคิด และค่านิยมประชาธิปไตยแก่สมาชกิ อวท. 
 5.3 เพื่อกระตุ้นให้สมาชกิ อวท. มีความสนใจและเข้าไปมีส่วนร่วมกิจกรรมประชาธิปไตย ทั้งสถานศึกษา
และในสังคม 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : ธันวาคม 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
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8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักศึกษาสมาชกิองค์การนักวิชาชพีใน
อนาคตแห่งประเทศไทย เข้าร่วมโครงการฯ 
อย่างน้อย ร้อยละ 80 

ได้นายก อวท. และคณะกรรมการด าเนินงาน องค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพพชิัย ประจ าปี
การศกึษา 2568 จ านวน 7 คน 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
หมาย
เหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม.....ส่งเสริมระบบบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย.... 
ค่าตอบแทน   

1. ค่าจ้างท าป้ายไวนิล ขนาด กว้าง 250 ซม. * 
ยาว 300 ซม. 
- ท าเนียบสมาชิก อวท. 
- ท าเนียบประธานชมรมวิชาชพี 
- โครงการภายใต้การนิเทศ 

    1.2 ค่าจา้งท าป้ายไวนิล “ค าขวัญ”  
ขนาด กวา้ง 80 ซม. * ยาว 150 ซม. 
3. ค่าจ้างท าป้ายสติก๊เกอรฟ์ิวเจอร์บอรด์  

 
3 ป้าย 

 
 

1 ป้าย 
 

1 ป้าย 
 

 
1,125.00 

 
 

225.00 
 

750.00 
 

 
3,375.00 

 
 

225.00 
 

750.00 
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ขนาด กวา้ง 40 ซม. * ยาว 300 ซม. 
    1.4 ค่าจา้งท าป้ายสติก๊เกอร์ฟิวเจอร์บอร์ด  
ขนาด กวา้ง 30 ซม. * ยาว 240 ซม. 

1 ป้าย 650.00 650.00 

ค่าใช้สอย 
    2.1 หมึกEpson รุ่น L210  สีด า   
         หมายเลขครุภัณฑ์ 7430-001-0001 
    2.2 หมึกEpson รุ่น L210  สีเหลือง 
         หมายเลขครุภัณฑ์ 7430-001-0001     
    2.3 หมึกEpson รุ่น L210  สีน้ าเงิน 
         หมายเลขครุภัณฑ์ 7430-001-0001    
    2.4 หมึกEpson รุ่น L210  สีแดง 
         หมายเลขครุภัณฑ์ 7430-001-0001    
    2.5 กระดาษPHOTO เน้ือมันวาว(กันน้ า)
A4/160G/100 แผ่น 
    2.6 กระดาษปกสี (สฟี้า) A4/180G/100แผ่น 
    2.7 แฟ้ม A4 สันกว้าง 1"  ตราช้าง รุ่น 210PF 
    2.8 คลิปหนีบหูพับด า NO.108 (โหล) 
    2.9 คลิปหนีบหูพับด า NO.110 (โหล) 
    2.10 สติ๊กเกอร์ใส A4 (50แผ่น) 
    2.11 ปากกาลูกลื่น (กระปุก) 
    2.12 ไส้แฟ้มใส่เอกสาร  A4 
    2.13 กระดาษแบงค์สี (สีชมพู) 55 แกรม A4 
250 แผ่น 
    2.14 ลวดเสียบกระดาษ 
    2.15 กรอบรูป ขนาด A4 สีทอง 
    2.16 ลวดยิง Max แม็กซ์ T3-10MB 

 
3 ขวด 

 
1 ขวด 

 
1 ขวด 

 
1 ขวด 

 
3 ห่อ 
2 ห่อ 

10 แฟ้ม 
5 โหล 
5 โหล 
2 ห่อ 

1 กระปุก 
30 แพค 

2 ห่อ 
16 กล่อง 

35 อัน 
5 กล่อง 

 
350.00 

 
350.00 

 
350.00 

 
350.00 

 
180.00 
145.00 
64.00 
50.00 
22.00 

140.00 
200.00 
15.00 
90.00 
10.00 

100.00 
60.00 

 
1,050.00 

 
350.00 

 
350.00 

 
350.00 

 
540.00 
290.00 
640.00 
250.00 
110.00 
280.00 
200.00 
450.00 
180.00 

0.00 
3,500.00 

300.00 

 

ค่าวัสด ุ     
รวม   14,000.00  

 
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต 
(Output) 

นักศึกษาสมาชกิองค์การนักวิชาชพี
ในอนาคตแห่งประเทศไทย เข้าร่วม
โครงการฯ อย่างน้อย ร้อยละ 80 

ได้นายก อวท. และคณะกรรมการด าเนินงาน 
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ประจ าปีการศกึษา 2568 
จ านวน 7 คน 
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ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักศึกษาสมาชกิองค์การนักวิชาชพี
ในอนาคตแห่งประเทศไทย เข้าร่วม
โครงการฯ อย่างน้อย ร้อยละ 80 

ได้นายก อวท. และคณะกรรมการด าเนินงาน 
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ประจ าปีการศกึษา 2568 
จ านวน 7 คน 

ผลสะท้อน ได้นายก อวท. และคณะกรรมการด าเนินงาน องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ประจ าปีการศกึษา 2568 จ านวน 7 คน 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย มีนายก อวท. และคณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักวิชาชพีในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย ประจ าปีการศึกษา 2568 

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 ผลประเมินระดับสถานศึกษา 

 13.2 รายงานผล PDCA 
 
 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ   

         (นายธัชธนพงษ ์  โกศล)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
            ครูที่ปรึกษา อวท.                  รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากจิการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการเปิดประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะพ้ืนฐาน ระดับสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568  

 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายธัชธนพงษ์   โกศล     ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 

☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
☑ ยกระดับความร่วมมอื (Cooperation) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ยกระดับอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ในทกุระดบัการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
  ☑ ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟร ีมีอาชีพ 
  ☑ ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
  ☑ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

การแข่งขันทักษะวิชาพื้นฐาน และการแข่งขันทักษะวิชาชพีเป็นการมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้
โดยการปฏิบัติจริงมีวินัยในตนเอง มีคุณธรรม และฝึกให้มีลักษณะการเป็นผู้น าที่ดีมีเหตุผล โดยมีหลักการในการ
ด าเนินการตลอดจนการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนจากหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น 
งานกิจกรรมนักเรียน นกัศึกษา จึงได้ด าเนินการจัดโครงการการเปิดประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชพีในอนาคต
แห่งประเทศไทยและการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทกัษะวิชาพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 2568 ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนา
ทักษะด้านวชิาชพี และด้านวิชาการให้แก่นักเรียน นักศึกษา อีกทั้งยังเป็นการคัดเลือกตวัแทนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะวิชาชพีในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อพัฒนาทักษะด้านวิชาชพี และทักษะพื้นฐาน ให้แก่นักเรียน นักศกึษา 
 5.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษากลา้แสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
 5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาใช้ความรู้ทางวิชาชพี ฝนการปฏิบัติจริง 
 5.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา เตรียมความพร้อมในการเข้าแข่งขันทักษะในระดับต่อไป 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : มิถุนายน ๒๕๖๗ 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
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8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

บุคลากร ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาสมาชิกองค์การ
วิชาชพีฯ เข้าร่วมโครงการฯจ านวน 594 คน 

บุคลากร ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาสมาชิกองค์การ
วิชาชพีฯ เข้าร่วมโครงการฯจ านวน 594 คน 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
หมาย
เหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม.....เปิดประชมุทางวิชาการองค์การนกัวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน ระดับสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568.... 
ค่าตอบแทน       
ค่าใช้สอย 
    2.1 โครงการการประชุมทางวิชาการองค์การนกัวิชาชพี
ในอนาคตแห่งประเทศไทย ขนาด 3 x 2 เมตร 
    2.2 กระดาษPHOTO ขนาด 160 แกรม 
    2.3 แฟ้มโชว์เอกสาร 3 ห่วง A4 สัน 5 ซม. (สีน้ าเงิน) 

 
1 ป้าย 

 
1 ห่อ 

10 แฟ้ม 

 
900.00 

 
180.00 
92.00 

 
900.00 

 
180.00 
920.00 

 

ค่าวัสด ุ     
รวม   2,000.00  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

บุคลากร ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาสมาชิก
องค์การวิชาชีพฯ เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 
594 คน 

บุคลากร ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาสมาชิก
องค์การวิชาชีพฯ เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 
594 คน 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

บุคลากร ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาสมาชิก
องค์การวิชาชีพฯ เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 
594 คน 

บุคลากร ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาสมาชิก
องค์การวิชาชีพฯ เข้าร่วมโครงการฯจ านวน 
594 คน 

ผลสะท้อน บุคลากร ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาสมาชิกองค์การวชิาชพีฯ เข้าร่วมโครงการฯจ านวน 594 
คน 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
1.2.1 มีนักศึกษาสมาชกิ องค์การนักวิชาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย วทิยาลัยการอาชีพพิชัย เพิ่มข้ึน 
12.2 วิทยาลัยการอาชีพพิชัย นักเรียน นักศึกษาสมาชิกองค์การนักวิชาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทยเข้า

ร่วมกิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2568 

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 ผลประเมินระดับสถานศึกษา 

 13.2 รายงานผล PDCA 
 
 
 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ   

         (นายธัชธนพงษ ์   โกศล)                       (นายชัยฤกษ ์  ภุมราดี) 
    ครูที่ปรึกษา อวท.                  รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากจิการนกัเรียน นักศึกษา 

 
 
 
. 
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โครงการส่งเสรมิ สนับสนุนนักเรียนนักศึกษา เพื่อรับรางวัลนกัเรียนนักศึกษาพระราชทาน ประจ าปี 2568  
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   

นายธัชธนพงษ์  โกศล  ครูที่ปรึกษาองค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
นายชูชล   สุธรรม   หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ☑  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ    ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 

☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
☑ ขยายโอกาสการอาชวีศึกษา (Equity) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ยกระดับอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ในทกุระดบัการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
  ☑ ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟร ีมีอาชีพ 
  ☑ ขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม ่
  ☑ ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
  ☑ ขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
  ☑ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

การส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิต          ทักษะ
วิชาชพี ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตส านึกและการเสริมสรา้งการเป็นพลเมืองไทย 
พลเมืองโลก ในด้านการรักชาต ิ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมการกีฬาและนันทนาการ 
ส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการ
บริการวิชาชพีหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม นั้น 

งานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ
พิชัย เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจดัการศึกษาจึงสร้างเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ความสามารถทันต่อเหตุการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงและจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา มคีวามเป็นเลิศทาง ด้านวชิาการ วชิาชพี 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม จึงจัดท าโครงการ “ส่งเสริม สนับสนุน นักเรียน นกัศึกษา เพื่อรับรางวัล นักเรียน นักศึกษา
พระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2568” เพื่อส่งเสริม และสนับสนุน และสร้างขวัญก าลังใจให้กับนักเรียน นักศึกษา
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ที่มีความพฤติด ี มีผลการเรียนดี และมีความมานะพยายามศึกษาเล่าเรียน  ให้ได้รับรางวัลพระราชทาน ซึ่งเป็น
รางวัลอันทรงเกียรติยิ่ง 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 

5.1 เพื่อส่งเสริม และสนับสนุน และสร้างขวัญก าลังใจให้กับ นักเรียนที่มีความพฤตดิี มีผลการเรียนดี  
     และมีความมานะพยายามศึกษาเล่าเรียน ให้ไดร้บัรางวัลพระราชทาน ซึ่งเป็นรางวัลอันทรงเกียรตยิิ่ง 

5.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน นักเรียน นักศึกษา ดา้นการปลูกจิตส านึก ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 5.3 เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติ นักเรียน นักศึกษาที่เรียนดี มีความประพฤติดี 
 5.4 เพื่อกระตุ้นสถานศึกษาในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธภิาพมากขึ้น 
 5.5 เพื่อจัดนิทรรศการ นักเรียน นักศึกษาพระราชทาน 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : มกราคม - มีนาคม 2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา เข้ารว่มโครงการทกุสาขาวชิา นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัยมีจติส านึก   
มีคุณธรรม ศีลธรรม และจริยธรรมอันดีงาม 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 
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10. งบประมาณในการด าเนินงาน: 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา
ต่อ

หน่วย 

ราคา
รวม 

หมาย
เหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม... ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนนักศึกษา เพ่ือรับรางวัลนักเรียนนักศึกษาพระราชทาน  
ประจ าปีการศึกษา 2568.... 
ค่าตอบแทน   

1. ค่าจ้างท าป้ายไวนิล  ขนาด 240*240 ซม. 
- คุณลักษณะ  
- การประเมินนักศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
- กิจกรรมและผลงานดีเด่น 

2. ค่าจ้างท าป้ายสติก๊เกอรฟ์ิวเจอร์บอรด์ “เกียรติบัตร”  
ขนาด 30*200 ซม. 

3. ค่าจ้างท าป้ายสติก๊เกอรฟ์ิวเจอร์บอรด์ “การประเมิน
นักศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน"ขนาด 40*240 ซม. 
4. ค่าจ้างเข้าเล่ม (เล่มใหญ่) 
5. ค่าเข้าเล่ม (เล่มเล็ก) 

 
3 ป้าย 

 
 

2 ป้าย 
 

1 ป้าย 
 

10 เล่ม 
10 เล่ม 

 
864.00 
 
 

270.00 
 
432.00 
 
80.00 
70.00 

 
2,592.00 
 
 

540.00 
 

432.00 
 

800.00 
700.00 

 

ค่าใช้สอย 
1. ขนมจีน 
2. ปลานิล 
3. พริกแห้ง 
4. ตะไคร ้
5. กระชาย 
6. หอมแดง 
7. แป้งบัวแดง 
8. ยีสต์แห้ง 
9. หมูบด 
10. หอมหัวใหญ ่
11. ช้อน ส้อม พลาสติก 
12. กล่องกลม (ทรงกลม) พร้อมฝา 

ขนาด เส้นผ่านศูนย์กลาง 15 ซม. X  กว้าง 12.8 
ซม.  X ลึก 6 ซม. 50 ใบ 

 
8 กิโลกรัม 
4 กิโลกรัม 

ครึ่งกิโลกรัม 
1 กิโลกรัม 

ครึ่งกิโลกรัม 
1 กิโลกรัม 
2 กิโลกรัม 

1 ถุง 
1 กิโลกรัม 

ครึ่งกิโลกรัม 
1 แพค 
1 ชุด 

 
35.00 
85.00 
50.00 
40.00 
50.00 
60.00 
45.00 
37.00 

100.00 
30.00 

135.00 
750.00 
 

 
280.00 
340.00 
50.00 
40.00 
50.00 
60.00 
90.00 
37.00 

100.00 
30.00 

135.00 
750.00 

 

 

ค่าวัสด ุ     
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1. กระดาษการ์ดขาว A4/150G/50 แผ่น 
2. หมึกเติมเครื่องพิมพ์ รุ่น L3210 สีด า  
หมายเลขครุภัณฑ์ 7430-001-0001  

3. หมึกเติมเครื่องพิมพ์ รุ่น L3210 สีเหลือง  
หมายเลขครุภัณฑ์ 7430-001-0001 

4. หมึกเติมเครื่องพิมพ์ รุ่น L3210 สีชมพ ู 
หมายเลขครุภัณฑ์ 7430-001-000 

5. หมึกเติมเครื่องพิมพ์ รุ่น L3210 สีน้ าเงิน  
หมายเลขครุภัณฑ์ 7430-001-000 

12 ห่อ 
1 ขวด 

 
1 ขวด 

 
1 ขวด 

 
1 ขวด 

49.00 
290.00 
 
290.00 
 
290.00 
 
290.00 

588.00 
290.00 

 
290.00 

 
290.00 

 
290.00 

รวม   8,774.00  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษา เข้ารว่มโครงการ ทุก
สาขาวิชา 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัยมี
จิตส านึก   
มีคุณธรรม ศีลธรรม และจริยธรรมอันดีงาม 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน นักศึกษา เข้ารว่มโครงการ  ทุก
สาขาวิชา 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัยมี
จิตส านึก   
มีคุณธรรม ศีลธรรม และจริยธรรมอันดีงาม 

ผลสะท้อน ยกย่องและเชิดชูเกียรติ นักเรียน นักศึกษาที่เรียนดี มีความประพฤติด ีกระตุ้นสถานศึกษา
ในการจัดการศึกษาให้มคีุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึก ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
12.2 ได้นักเรียน นักศึกษา ที่มีความรู ้ความสามารถ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศต่อไป 
12.3  ได้เยาวชนแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 

13. การติดตามผลและประเมินผล: 
13.1 ผลประเมินระดับสถานศึกษา 

 13.2 รายงานผล PDCA 
 
 
 
 

ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ   

         (นายธัชธนพงษ ์  โกศล)                        (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
            ครูที่ปรึกษา อวท.                  รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากจิการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสรมิสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ☑ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ   ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
☑ ยกระดับความร่วมมอื (Cooperation) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ขับเคลื่อนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน (Fix it Center) 
  ☑ ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ สร้างช่างชุมชนเพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้รบัการจัดสรรงบประมาณโครงการบูรณาการ
การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคณุลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) 
ตามแผนงานยุทธศาสตรพ์ัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้
มีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที ่ 21 โดยมีวัตถุประสงค์ลดรายจายของประชาชน โดยยืดอายกุารใช
งานของเครื่องจักร/เครื่องยนต/อุปกรณการประกอบอาชีพและเครื่องมืออปุกรณการด ารงชีวติประจ าวันของ
ครัวเรือน โดยการใหความรเูรื่องการดูแลรักษาและซอมบ ารุง เครื่องมือเครื่องจักร/   อุปกรณการประกอบอาชพี
และเครื่องมืออุปกรณการด ารงชีวติประจ าวันของครัวเรือน และเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตใน ชุมชน 
กลุมอาชีพ และครวัเรือน ใหเต็มความสามารถ รวมทั้งการพัฒนาทักษะแก่นักศึกษาใหมีความสามารถ มีประสบกา
รณมีสมรรถนะและความพรอม สรางชองทางในการประกอบอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศไทยโดยมีการด าเนินกิจกรรมหลัก คือ การซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์การประกอบอาชีพและ
เครื่องใช้ในครวัเรือน การฝึกทักษะวชิาชพีถ่ายทอดความรู้และยกระดับช่างชุมชน การพัฒนาสุขอนามัยและอาชีวอ
นามัย การพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ์ชุมชน ถ่ายทอดความรู้นวัตกรรมเทคโนโลยีสิง่ประดิษฐ์  
  วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จึงได้จัดท าโครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการ
เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) เพื่อตอบสนองนโยบายของภาครัฐ
และส านักงานคณะกรรมการอาชีวศกึษา 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้บริการตรวจซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้และอุปกรณ์การประกอบอาชีพ เครื่องใช้ไฟฟา้ 
รถทุกประเภท 
 5.2 เพื่อฝึกให้นักเรียน นักศึกษาไดร้ับการพัฒนาทักษะให้มีสมรรถนะในงานอาชีพ มีจติอาสา 
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 5.3 เพื่อประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ทีด่ีให้แก่วิทยาลัย 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 – เดือนกันยายน 2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......เขตพื้นที่อ าเภอพิชยั....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
     1. ประชาชนเข้าร่วมโครงการ จ านวน 130 คน 
     2. เครื่องยนต์ เครื่องจักรกล อุปกรณ์ทางเกษตร และ
เครื่องใช้ภายในครัวเรือนได้รับการดูแลรักษาให้สามารถใช้
งานได้ดีมากขึ้น สามารถลดรายการใช้การซ่อมบ ารุง 
     3. สร้างอาชพีใหม่หรือต่อยอดอาชพีเดิม 
     4. พัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภณัฑ์ชุมชน 

1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้าง
เพื่อชุมชน 

2. นักเรียน นักศึกษาไดร้ับการพัฒนาทักษะให้
มีสมรรถนะในงานอาชพีและจิตอาสา 

3. ประชาชนได้รับการสร้างอาชีพและพัฒนา
อาชีพ   

4. สร้างและพัฒนาอาชีพใหม่ความต้องการของ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 1 อาชพี  

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 
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 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา
ต่อ

หน่วย 
ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
กิจกรรมศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) (ศูนย์ฯเคลื่อนที่) 
1.ค่าตอบแทน 
     1.1 ผู้ปฏิบัติงาน   30 คน 
     1.2 ช่างชุมชน       2 คน 
     1.3 ครู               4 คน 
     1.4 ครูท้องถิ่น      2 คน 

 
2 วัน 
2 วัน 
2 วัน 
2 วัน 

 
240.00 
240.00 
240.00 
240.00 

 
14,400.00 

960.00 
1,920.00 

960.00 

 
 
 
18,240.00 

2.ค่าใช้สอย/……รายละเอียด…………..…. 
     2.1 ค่าใช้จา่ยในการติดตามประเมิน 

   
5,000.00 

 
5,000.00 

3. ค่าวัสดุ/………รายละเอียด………….…….. 
     3.1 ค่าวัสด ุอะไหล่ส าหรับการซ่อม 
     3.2 ค่าวัสดุฝกึอบรมและพัฒนาอาชีพ 
     3.3 ค่าประชาสัมพันธ์ 
     3.4 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงในการเดินทาง 

   
15,000.00 
4,000.00 
2,500.00 
5,260.00 

 
 
 
26,760.00 

รวมกิจกรรมที่ 
1                                                                   

   50,000.00 

กิจกรรมที่ 2     
กิจกรรมออกหน่วยอ าเภอยิ้มเคลื่อนที่ 
1.ค่าตอบแทน     
2.ค่าใช้สอย     
3. ค่าวัสด ุ
    3.1 น้ ามันเครื่อง 4T ขนาด 1 ลิตร 
    3.2 หัวเทียน 2 จังหวะ เกลียวสั้น 

 
60 

กระปุก 
12 ตัว 

 
160.00 
60.00 

 
9,600.00 

720.00 

 
10,320.00 

  รวมกิจกรรมที่ 
2                                                                    

   10,320.00 

รวมทั้งสิ้น 60,320.00 
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 
ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ประชาชนรับบริการศูนยล์ะ 100 คน 
ประชาชนฝึกอาชีพศูนยล์ะ   30 คน 

1. สร้างและพัฒนาอาชพีใหม่ตามความ
ต้องการของพื้นที่ไม่น้อยกว่า 1 อาชีพ 
2. ประชาชนฝึกอบรมวิชาชีพ 30 คน 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

เครื่องยนต์ เครื่องจกัรกล อุปกรณ์ทางเกษตร 
และเครื่องใช้ภายในครวัเรือนได้รับการดูแลรักษา
ให้สามารถใช้งานได้ดีมากขึ้น สามารถลดรายการ
ใช้การซ่อมบ ารุง สร้างอาชีพ/พัฒนาผลิตภัณฑใ์น
ชุมชน 

1. ได้สร้างและพัฒนาอาชีพใหม่ 1 
อาชีพ 
2. ประชาชนได้ฝึกอบรมวิชาชพี 30 คน 
 

ผลสะท้อน นักเรียน นักศึกษาไดร้ับการพัฒนาทักษะให้มีสมรรถนะในงานอาชพีและจิตอาสา 
ประชาชนได้รับการสร้างอาชีพและพัฒนาอาชพี   

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

12.1 วิทยาลัยฯได้ออกให้บริการประชาชนด้านการบริการวชิาชพีในเขตพืน้ที่อ าเภอพิชัย 
12.2 นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกฝนประสบการณ์ 
12.3 เป็นประชาสัมพันธแ์ละสร้างภาพลกัษณ์ที่ดใีห้วิทยาลัยฯ 
12.4 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศกึษามีใจรกัในการบริการ 
12.5 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศกึษามีจิตสาอา 

 
13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 รายงานผลการด าเนินงานในระบบ Fix it Center 2568  

 
  ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   
         (นายณัฐดนัย  ใจกว้าง)                          (นายชัยฤกษ์  ภุมราดี) 
หัวหน้าโครงการพิเศษและบริการชุมชน                 รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากจิการนกัเรียน นักศึกษา 
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โครงการแนะแนวศึกษาต่อสายอาชีพ ปีการศึกษา 2568   

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานแนะแนวอาชีพและการจดัหางาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ   ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
☑ ขยายโอกาสทางการอาชีวศึกษา (Equity) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกทีทุ่กเวลา 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 ปัจจุบัน การแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อเป็นการเพิ่มปริมาณนักเรียน นักศึกษาให้แก่สถานศึกษา มีความ
จ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่ง เพราะการแนะแนวเป็นการสรา้งความเข้าใจเกีย่วกับการจัดการเรียน การสอน คุณค่า 
และประโยชน์ในการเรียนและการศึกษาต่อ ทั้งนี ้เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและเป็นที่พึง
พอใจของสถานประกอบการในการศึกษาสายอาชีพ ท าให้นักเรียน นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริง และน าความรูท้ี่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงต่อไปในอนาคตได้เป็นอย่างดี ดังนั้น การออกไปด าเนินการแนะแนวศึกษา
ต่อให้แก่โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จึงมีความจ าเป็น เพื่อเป็นแนวทางการเลือกศึกษาต่อส าหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาทกุคน 

 ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน การบริหารจดัการศึกษาดา้นอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน มุ่งประโยชน์สูงสุด โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีศักยภาพสูงสุด และรองรับบริบทของระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตลอดจนรองรับการประกันคณุภาพภายนอก (สมศ.)  

 ดังนั้น งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานจึงจัดท าโครงการนี้ข้ึน เพื่อแนะแนวข้อมูลที่ถูกต้องในการ
เรียนสายอาชีพ และเพื่อเพิ่มปริมาณนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อเพิ่มปริมาณนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศกึษา 2567 
 5.2 เพื่อแนะแนวศึกษาต่อและสร้างทัศนคติทีด่ีตอ่การจัดการศึกษาสายอาชีพให้กับโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 
 5.3 เพื่อประชาสัมพันธ์สถานศึกษาให้เป็นที่รู้จักเพิ่มมากยิ่งข้ึน 
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6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......เขตพื้นที่อ าเภอพิชยัและบริเวณใกล้เคียง....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 นักเรียน เข้ามาศึกษาต่อหลักสูตร 
ปวช. จ านวน 130 คน 

 นักศึกษา เข้ามาศกึษาตอ่หลักสูตร 
ปวส. จ านวน 100 คน 

 นักเรียน นักศึกษา กลุ่มเป้าหมาย มีความสนใจเข้า
ศึกษาต่อตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
1.ค่าตอบแทน 
    1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 
140 ชุด 

 
35.00 

 
4,900.00 

 

2.ค่าใช้สอย     
3. ค่าวัสด ุ
    3.1 ป้ายไวนิล 2.4*8 ม. 

 
1 ป้าย 

 
2,880.00 

 
2,880.00 
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    3.2 ป้ายไวนิล 1.5*2.4 พร้อมกรอบไม ้
    3.3 โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ A2 
    3.4 ค่าไม้ตดิตั้งป้าย 
    3.5 ตะปู 3 นิ้ว 
    3.6 ลวดเบอร์ 15 ขนาด 1.8 มม. 
    3.7 บัตรพลาสตกิ 250 ใบ 

14 ป้าย 
20 แผ่น 
60 อัน 
4 กก. 
4 กก. 

1 กล่อง 

1,100.00 
70.00 
40.00 
70.00 
60.00 

2,500.00 

15,400.00 
1,400.00 
2,400.00 

280.00 
240.00 

2,500.00 
รวมทั้งสิ้น 30,000.00 

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

 นักเรียน นักศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา เข้ามาศึกษาต่อใน
สายอาชพี 

 นักเรียน นักศึกษา กลุ่มเป้าหมาย มี
ความสนใจเข้าศึกษาต่อตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว ้

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

 นักเรียน นักศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา เข้ามาศึกษาต่อใน
สายอาชพี 

 นักเรียน นักศึกษา กลุ่มเป้าหมาย มี
ความสนใจเข้าศึกษาต่อตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว ้

ผลสะท้อน เพื่อแนะแนวข้อมูลที่ถูกต้องในการเรียนสายอาชพี และเพื่อเพิ่มปริมาณนกัเรียน นักศึกษา 
ประจ าปีการศกึษา 2567 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

12.1 นักเรียน นักศึกษา กลุ่มเป้าหมาย เข้ามาศึกษาต่อในวทิยาลัย ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
12.2 นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจในการเรยีนสายอาชีพของวทิยาลยัฯ 
12.3 ท าให้ผู้ปกครองรูจ้กัวิทยาลัยในด้านทีด่ีตา่งๆ มากขึ้น 

 
13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 บันทึกข้อความรายงานผลการด าเนินงาน 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 

ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ   

        (นายชัยวัฒน ์ หลวงค าฝั้น)                        (นายชัยฤกษ์  ภุมราดี) 
หัวหน้าแนะแนวอาชีพและจัดหางาน            รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา 
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โครงการติดตามข้อมูลผูส้ าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567     

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานแนะแนวอาชีพและการจดัหางาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ   ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
☑ ขยายโอกาสทางการอาชีวศึกษา (Equity) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ การขับเคลื่อนของศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกทีทุ่กเวลา 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
  เน่ืองจากการในแต่ละปีการศึกษาจะมีนักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน
และศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา โครงการติดตามข้อมูลผู้ส าเรจ็การศึกษาจ าแนกเป็นผู้ที่ได้งานท าในแต่ละ
สาขาวิชา จึงเปรียบเสมือนแรงสะท้อนของคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา โดยใช้ระบบติดตาม
ผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาเป็นตัวชี้วดัความส าเร็จ ทั้งดา้นการตดิตามทาง จดหมาย ไปรษณยีบัตร ทางอีเมล ์
ทางโทรศพัท์ หรือทางชอ่งทางใดช่องทางหน่ึงภายในระยะเวลา 1 ปี ที่นักเรียน นักศึกษาส าเร็จการศึกษาแล้ว เพื่อ
ใช้เป็นฐานข้อมูลการผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศกึษา 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อใช้ติดตามข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 
 5.2 เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาระบบการจัดการเรียนให้นักเรียน นักศึกษาต่อไป 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือนพฤษภาคม – กันยายน พ.ศ. 2567  
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชพีพิชัย........ 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 นักเรียน นักศึกษา ที่ส าเร็จการศึกษา ระดับ 
ปวช.3 และระดับ ปวส.2 ปีการศึกษา 
2567 

นักเรียน นักศึกษา ส่งข้อมูลการศกึษาต่อหรือการมีงาน
ท าหลังจากทีส่ าเร็จการศกึษาแล้ว ภายในระยะเวลา 1 
ปี 
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9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
1.ค่าตอบแทน     
2.ค่าใช้สอย     
3. ค่าวัสด ุ     

รวม 00.00 
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษา ที่ส าเร็จการศึกษา 
ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส. 2 

ส่งข้อมูลการศึกษาต่อการมีงานท าหลังจากที่
ส าเร็จการศึกษาแล้ว ภายในระยะเวลา 1 ปี 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน นักศึกษา ที่ส าเร็จการศึกษา 
ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส. 2  

ใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาระบบการจดัการ
เรียนให้นักเรียน นักศึกษาต่อไป 

ผลสะท้อน เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาระบบการจดัการเรียนให้นักเรียน นักศึกษาตอ่ไป 
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12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 ติดตามข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 
12.2 เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาระบบการจดัการเรียนให้นักเรียน นักศึกษาตอ่ไป 

 
13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 บันทึกข้อความรายงานผลการด าเนินงาน 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 

ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ   

        (นายชัยวัฒน ์ หลวงค าฝั้น)                        (นายชัยฤกษ์  ภุมราดี) 
หัวหน้างายแนะแนวอาชีพและจัดหางาน            รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา 
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โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2568   
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานแนะแนวอาชีพและการจดัหางาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ   ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
☑ ขยายโอกาสทางการอาชีวศึกษา (Equity) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ การขับเคลื่อนของศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกทีทุ่กเวลา 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หมวด 1 ความมุ่งหมายและหลักการ 
มาตรา 7 ในสถาบันการเรียนรู้ที่มุ่งปลูกจิตส านึกที่ถูกต้อง เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบบประชาธิไตย อันมี
พระมหากษตัริย์เป็นประมุข รู้จักรกัษาส่งเสริม สิทธิ หน้าที ่ เสรีภาพ การเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและ
ศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ ความภาคภูมใิจในการรักษาผลประโยชน์สว่นรวม และมีการส่งเสริมให้การจดัการศึกษา
เพื่อพัฒนาคนไทยให้สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และมคีุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่รว่มกับผู้อื่นได้ 

 การปฐมนิเทศ นักเรียน นักศึกษาใหม่ เป็นภารกจิหนึ่งที่บรรจุในมาตรฐานกระบวนการทางการศกึษา เป็น
กิจกรรมการพัฒนานกัศกึษาด้วยระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบรกิารด้านข้อมูลข่าวสาร โดยการจดั
ให้บริการ ให้ค าปรึกษา และแนะแนวการใชช้ีวติแก่นักศึกษา การจดักิจกรรมปฐมนิเทศ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา
ท าการปรับตัวและท าความเข้าใจในสิ่งต่างๆ กับสภาพแวดล้อมใหม่ที่ไม่เคยสัมผัสมาก่อน ความกงัวล ความสับสน 
ความมั่นใจ ต้องอาศัยการให้ค าแนะน าและชี้แจงรายละเอียดในสภาพแวดล้อมตา่งๆ เมื่อก้าวเข้าสู่รั้ววิทยาลัยฯ 
ตลอดจนเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ไดส้ร้างความสัมพันธ์อันดีตอ่กัน ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ก่อให้เกิด
ความสามคัคี ความเป็นน้ าหน่ึงใจเดียวกัน และความภาคภูมใิจในสถาบันแห่งน้ี เน่ืองจากการศึกษาในระดับ
อาชีวศึกษามีความแตกตา่งจากระดับมัธยมศึกษา ทั้งทางด้านระบบการศึกษา และระเบียบข้อบังคับ กฎเกณฑ์
ต่างๆ การปฐมนิเทศจะช่วยท าให้นักศึกษามีความพร้อมในการศกึษา เข้าใจในการปฏิบัติตนและสร้างทัศนคติที่ด ี
เป็นการแนะน าแนวทางในการเรียน การปฏิบัติตนที่ถูกต้องเหมาะสม และเพื่อให้นักเรียน นักศกึษาได้รับข้อมูล
พื้นฐานในการด าเนินชีวิตในวิทยาลัยฯ เป็นการชว่ยให้เกิดความพรอ้มอันเป็นรากฐานส าคัญที่จะเตรียมตัวเผชิญกับ
สถานการณ์ใหม่ๆ ทั้งในด้านการเรียนและความเป็นอยู่ 
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 ในการนี ้ งานแนะแนวอาชีพฯได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงจดัโครงการปฐมนิเทศ นักเรียน 
นักศึกษาใหม่ ประจ าปกีารศกึษา 2567 ขึ้นเพื่อเป็นประโยชน์กับนักเรียน นักศึกษาเข้าใหม่ได้รับทราบและเป็น
ประโยชน์ต่อการใช้ชวีิตระหว่างศึกษาจนประสบความส าเรจ็ในอนาคตต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ ไดท้ราบนโยบายแนวทางปฏิบัติ กฎและระเบียบต่างๆ ของวิทยาลัยฯ 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนร่วมกัน 
 5.2 เพื่อเตรียมความพรอ้มในการก้าวเข้าสู่การศกึษาสายอาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษาใหม่ 
 5.3 เพื่อให้ทราบถึงหลักสูตรของการจัดการเรียนการสอน การให้บริการสทิธิประโยชน์ต่างที่พึงจะได้รับ
ตลอดการเป็นนักเรียน นักศึกษา 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือนเมษายน พ.ศ. 2568 – เดือนพฤษภาคม 2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชพีพิชัย....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 นักเรียน นักศึกษา เข้ารบัการปฐมนิเทศ 
ระดับ ปวช.1 และระดับ ปวส.1 รวม
ทั้งสิ้นจ านวน 250 คน 

 นักเรียน นักศึกษาใหม่ มคีวามเข้าใจใน
กระบวนการเรียน การสอน และแนวทางการ
ปฏิบัติตน รู้กฎข้อบังคับภายในสถานศึกษา 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 
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 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
1.ค่าตอบแทน     
2.ค่าใช้สอย     
3. ค่าวัสด ุ
    3.1 น้ าดื่มถ้วย 
    3.2 น้ าแข็งหลอด 
    3.3 น้ าดื่มขวด 

 
8 ลัง 
3 ถุง 

6 แพ็ค 

 
80.00 
50.00 
55.00 

 
640.00 
150.00 
330.00 

 

รวม 1,120.00 
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษาใหม ่
ระดับ ปวช.1 จ านวน 250 คน 
ระดับ ปวส.1 จ านวน 130 คน 

นักเรียน นักศึกษา ใหม่ มีความเข้าใจในกระบวนการ
เรียน การสอน แนวทางการปฏิบัติตน รู้กฎข้อบังคับ
ภายในสถานศึกษา 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 100 

นักเรียน นักศึกษา มคีวามเข้าใจในกระบวนการเรยีน 
การสอน แนวทางการปฏิบัติตน รู้กฎข้อบังคับภายใน
สถานศึกษา อยู่ในระดับ ดีมาก 

ผลสะท้อน นักเรียน นักศึกษาใหม่ มคีวามเข้าใจในกระบวนการเรียน การสอน และแนวทางการปฏิบัติตน 
รู้กฎข้อบังคับภายในสถานศึกษา 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 นักเรียน นักศึกษาใหม่ทราบถึงหลักสูตรของการจดัการเรียนการสอน การให้บริการสิทธิประโยชน์

ต่างทีพ่ึงจะไดร้ับตลอดการเป็นนักเรียน นักศึกษา 
12.2 นักเรียน นักศึกษาใหม่สามารถปรับตัวและมกีารเตรียมความพร้อมสูก่ารเป็นเรียนสายอาชีพ 
12.3 นักเรียน นักศึกษาใหม่ทราบถึงกฎระเบียบ ข้อบังคับของการเป็นนักเรียน นักศึกษา 

13. การติดตามผลและประเมินผล : 
13.1 บันทึกข้อความรายงานผลการด าเนินงาน 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ   

        (นายชัยวัฒน ์ หลวงค าฝั้น)                        (นายชัยฤกษ์  ภุมราดี) 
หัวหน้าแนะแนวอาชีพและจัดหางาน            รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา 
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โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567   
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานแนะแนวอาชีพและการจดัหางาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ   ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
☑ ขยายโอกาสทางการอาชีวศึกษา (Equity) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ การขับเคลื่อนของศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกทีทุ่กเวลา 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 2545 หมวด 1 ความมุ่งหมายและ
หลักการ มาตรา 7 ในสถาบันการเรียนรู้ที่มุ่งปลูกจิตส านึกที่ถูกต้อง เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบบประชาธิ
ไตย อันมพีระมหากษตัรยิ์เป็นประมุข รู้จักรักษาส่งเสริม สิทธิ หน้าที่ เสรภีาพ การเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความภาคภูมิใจในการรกัษาผลประโยชนส์่วนรวม และมีการสง่เสริมให้การจดั
การศกึษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และมีคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการด ารงชีวติ สามารถอยู่รวมกับผู้อื่นได ้
 ด้วยสภาวะการแข่งขันของอาชีพ มีการแข่งขันอย่างเข้มข้น นักเรียน นักศึกษาที่จบใหม่จะต้องเตรียมตัวให้
พร้อมกับการแข่งขันในโลกปัจจุบัน นักเรียน นักศึกษาที่เข้าใจในสถานการณ์การประกอบอาชีพไดด้ีกวา่ ย่อมมี
โอกาสที่จะประสบความส าเร็จในชีวติและก้าวหน้าในหน้าที่การงานได้มากกว่าและในทุกๆ ปีจะมีนักเรียน 
นักศึกษาที่ส าเรจ็การศึกษาเพื่ออกไปประกอบอาชีพและศึกษาตอ่เป็นจ านวนมากซึ่งต้อใช้ชวีิตร่วมกับคนอื่นใน
สังคม การมีความพรอ้มทางดา้นความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสาขาวชิาชีพจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งในสภาวะ
เศรษฐกิจปัจจุบัน 
 ในการนี้ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน จึงได้จดัโครงการปัจฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษาขึ้นมา เพื่อเป็น
แนวทางการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน นักศึกษา ทีจ่ะเลือกศึกษาต่อและเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ตลาดแรงงาน ทั้งในองค์กรภาครัฐและเอกชน นอกจากนี้ก็ยังเป็นการให้แนวทางการประกอบอาชีพอิสระส าหรับ
นักศึกษาบางส่วนที่มีแนวคิดอยากประกอบอาชพีด้วยตัวเองหรือธรุกิจใหม่ ที่นักเรียน นักศึกษาได้ใฝ่ฝันรวมถึงการ
ให้ข้อมูล ความรูใ้นการศกึษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เพื่อรู้จักวางแผนในอนาคตได้มากยิ่งขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อเตรียมความพรอ้มให้กับนักเรียน นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาก้าวสูต่ลาดแรงงานและการศกึษา
ต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 



229 

 

 5.2 เพื่อกระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษาได้มจีิตส านึกที่ดีต่อการประกอบอาชพีอย่างจรรยาบรรณและมี
ความรูค้วามเข้าใจแนวทางในการศึกษาต่อในระดบัชั้นที่สูงขึ้น 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือนมกราคม พ.ศ. 2568 – เดือนพฤษภาคม 2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชพีพิชัย....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
จ านวนนักเรียน ระดับ ปวช.3 เข้ารับการ
ปัจฉิมนิเทศจ านวนนักศึกษาระดับ ปวส.2 
เข้ารับการปัจฉิมนิเทศ 

 นักเรียน นักศึกษาที่เข้ารว่มโครงการฯ ไดร้ับ
ความรู้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันไดใ้นระดบัดีมาก 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
1.ค่าตอบแทน 
    1.1 ค่าตอบแทนพราห์ม 
    1.2 ค่าตอบแทนวิทยากร 

 
2 ชม. 
1 ชม. 

 
600.00 
600.00 

 
1,200.00 

600.00 

 

2.ค่าใช้สอย 
   2.1 ค่าจ้างท าพานบายศรีสู่ขวัญ 
   2.2 ค่าจ้างเหมาอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   2.3 ป้ายไวนิลโครงการฯ 

 
1 พาน 
250 ชุด 
1 ป้าย 

 
1,800.00 

25.00 
540.00 

 
1,800.00 
6,250.00 

540.00 

 
 
3*1.2 
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3. ค่าวัสด ุ
    3.1 น้ าดื่มถ้วย 
    3.2 น้ าแข็งหลอด 
    3.3 ถุงด า 

 
8 ลัง 
3 ถุง 

2 แพ็ค 

 
80.00 
50.00 
50.00 

 
640.00 
150.00 
100.00 

 

รวม 11,280.00 
ตารางการอบรม 

เวลา เรื่อง/หัวข้อ อบรม หมายเหต ุ

08.00-08.30 น. - นักเรียน นักศึกษา ลงทะเบียน  

08.30-08.45 น. 
- พิธีเปิดโครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 

2566 
 

08.45-09.45 น. 
- การอบรมแนะแนว การหางานท า และการส่งเสริมการประกอบอาชพี 

โดย ส านักงานจัดหางาน จังหวัดอตุรดิตถ ์
1 ชั่วโมง 

09.45-10.00 น. -พักรับประทานอาหารวา่ง-  

10.00-12.00 น. - กิจกรรม อ าลาครู ผูกขอ้มือ บายศรีสู่ขวัญ  2 ชั่วโมง 

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 
ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษา ที่ส าเร็จการศึกษา 
ระดับ ปวช.3 ของรุ่น 
ระดับ ปวส.2 ของรุ่น 

นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับความรู้
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวันไดใ้น
ระดับดีมาก 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ 90 

นักเรียน นักศึกษา มจีิตส านึกต่อวชิาชพีอย่างมี
จรรยาบรรณ และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางใน
การศกึษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 

ผลสะท้อน นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวันได้ 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

12.1 นักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษามีความพร้อมก่อนกา้วสูต่ลาดแรงงานและการศึกษาตอ่ใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้นได้ในระดับดีมาก 

12.2 สามารถสรา้งจิตส านึกที่ดีต่อการประกอบอาชีพอยา่งจรรยาบรรณและมีความรู้ความเข้าใจแนวทาง
ในการศกึษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นได้ในระดับดีมาก 
13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 บันทึกข้อความรายงานผลการด าเนินงาน 13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ   
        (นายชัยวัฒน ์ หลวงค าฝั้น)                        (นายชัยฤกษ์  ภุมราดี) 
หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน            รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา 



231 

 

โครงการประชุมผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ปีงบประมาณ 2568 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ    งานครูทีป่รึกษา       ฝ่าย    พัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา  
2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 

☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
☑ ยกระดับความร่วมมอื (Cooperation) 
☑ ขยายโอกาสการอาชวีศึกษา (Equity) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
  ☑ ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง 
  ☑ ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
  ☑ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านตา่งๆรวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้น สถานศึกษา
ไม่สามารถด าเนินการไดโ้ดยล าพัง ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือจากชุมชน ผู้ปกครองเพราะผู้ปกครองมี
ส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน สถานศึกษาจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงานติดต่อและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ ในการส่งเสริมและพฒันานักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดีและ อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข อีกทั้งสถานศึกษาและผู้ปกครองจะได้มโีอกาสเพิ่มความสัมพันธอ์ันดีต่อกัน      ซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่
นักเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที ่ 

ความสัมพันธ์ระหวา่งบ้านกับสถานศึกษานับเป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จในการเรียนของนักเรียน ทั้ง
สองฝ่ายจึงต้องติดต่อและร่วมมือกัน เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้และพัฒนาการดา้นต่างๆ ของนักเรียนได้อย่าง   มี
ประสิทธิภาพ ผู้ปกครองสมควรทีจ่ะได้รู้จักกับครูที่ปรึกษา เพื่อรับรู้นโยบาย แนวการสอน และระเบียบของ
สถานศึกษา อีกทั้งกิจกรรมต่างๆ เพื่อจะได้ช่วยสง่เสริมการเรียนรู้ของนักเรียน ได้ถูกต้องเหมาะสม 
  ดังนั้น งานครูที่ปรึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัย เล็งเห็นความส าคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพื่อ
ส่งเสริม พัฒนาป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้สอดคล้องกับการศึกษา พัฒนา
ผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ สถานศึกษาจึงจัดให้มีโครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียนข้ึน เพื่อให้ทาง สถานศึกษาได้
ประสานความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างบ้านกับโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
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5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้ผู้ปกครองไดม้ีโอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษา ท าให้เกิดสัมพันธภาพทีด่ีระหว่างครูที่ปรึกษาและ
ผู้ปกครอง ซึ่งจะน าไปสู่ความรว่มมือในการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน นักศึกษาและร่วมกันส่งเสริม พฒันา ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหานักเรียน นักศึกษา 
 5.2 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียน นักศกึษาได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ขอ้เสนอแนะในการพัฒนา
วิทยาลัย 
 5.3 เพื่อร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาในการส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการดา้นต่าง ๆของ
นักเรียน นักศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 – เดือนมิถุนายน 2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชพีพิชัย....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
 ผู้ปกครองนักเรียน นักศกึษา วทิยาลัยการ

อาชีพพิชัย 

 เพื่อสร้างสัมพันธ์อันดรีะหว่างครูที่
ปรึกษา  นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครอง 

 เพื่อแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเกี่ยวกับนักเรียน 
นักศึกษารว่มกัน 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 
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10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 

จ านวน (หน่วย) 
ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ที่จะส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 (ปวช.3,ปวส.2) 
1.ค่าตอบแทน     
2.ค่าใช้สอย     
3. ค่าวัสด ุ
    3.1 น้ าดื่มถ้วย 
    3.2 น้ าแข็งหลอด 
    3.3 ถุงด า ขนาด 40*60 นิ้ว 
    3.4 ขนมปัง 
    3.5 น้ าผลไม ้

 
3 ลัง 
1 ถุง 

1 แพ็ค 
100 ชิ้น 

100 กล่อง 

 
80.00 
50.00 
50.00 
10.00 
10.00 

 
240.00 
50.00 
50.00 

1,000.00 
1,000.00 

 
 
 
 

2,340.00 

กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 (ปวช.1,ปวส.1) 
1.ค่าตอบแทน     
2.ค่าใช้สอย     
3. ค่าวัสด ุ
    3.1 น้ าดื่มถ้วย 
    3.2 น้ าแข็งหลอด 
    3.3 ถุงด า ขนาด 40*60 นิ้ว 
    3.4 ขนมปัง 
    3.5 น้ าผลไม ้

 
4 ลัง 
3 ถุง 

1 แพ็ค 
250 ชิ้น 

250 กล่อง 

 
80.00 
50.00 
50.00 
10.00 
10.00 

 
320.00 
150.00 
50.00 

2,500.00 
2,500.00 

 
 
 
 

5,520.00 

กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2568 (ปวช.2)  
1.ค่าตอบแทน     
2.ค่าใช้สอย     
3. ค่าวัสด ุ
    3.1 น้ าดื่มถ้วย 
    3.2 น้ าแข็งหลอด 
    3.3 ถุงด า ขนาด 40*60 นิ้ว 
    3.4 ขนมปัง 
    3.5 น้ าผลไม ้

 
2 ลัง 
1 ถุง 

1 แพ็ค 
100 ชิ้น 

100 กล่อง 

 
80.00 
50.00 
50.00 
10.00 
10.00 

 
160.00 
50.00 
50.00 

1,000.00 
1,000.00 

 
 
 
 
 
2,260.00 

รวม    10,120.00 
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองอย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้งต่อปีการศึกษา 

เป็นการสร้างความสัมพนัธ์อันดีระหว่างผู้ปกครองและ
วิทยาลัยฯ  

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ปกครอง และนักเรียน นักศึกษา 
เข้าร่วมโครงการ 

สร้างความเข้าใจในกจิกรรมการเรียน การสอน แจ้ง
ข้อมูลข่าวสารตา่ง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน และ
ผู้ปกครอง 

ผลสะท้อน เพื่อส่งเสริม พัฒนาป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้สอดคล้อง
กับการศึกษา พัฒนาผู้เรยีนให้มีความเป็นเลิศ สถานศึกษาจึงจดัให้มีโครงการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียนข้ึน เพื่อให้ทาง สถานศึกษาไดป้ระสานความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนระหว่างบ้านกับโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 สร้างความสัมพันธอ์ันดีระหว่างผู้ปกครองกบัวิทยาลัย 
12.2 นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครองทราบข้อมูลข่าวสาร กฎระเบียบต่างๆ ของ วิทยาลัย 
12.3 ท าให้ผู้ปกครองรูจ้กัวิทยาลัยในด้านทีด่ีตา่งๆ มากขึ้น 

13. การติดตามผลและประเมินผล : 
13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 
 
 

ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   
     (นายจักรพันธ ์ กัณฑพงษ์)                         (นายชัยฤกษ์  ภุมราดี) 
       หัวหน้างานครูที่ปรกึษา                     รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
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โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ 2568 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ    งานครูทีป่รึกษา       ฝ่าย    พัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา  
2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ   ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
☑ ขยายโอกาสการอาชวีศึกษา (Equity) 
☑ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ (Efficiency) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศกึษาและข้าราชการพล
เรือน 
  ☑ ยกระดับอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ในทกุระดบัการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
  ☑ ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟร ีมีอาชีพ 
  ☑ ขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง 
  ☑ เพื่อประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
  ☑ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 ตามนโยบายยุทธศาสตรช์าต ิ ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ก าหนดให้ทุกสถานศึกษาด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
เพื่อเป็นเครื่องมือในการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วดั กิจกรรม และโครงการภายใตร้ะบบงบประมาณ แบบมุ่งเน้น
ผลงานตามนโยบายส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ดา้นนโยบายที่ 1.เพิ่มผู้เรียนสายอาชพีซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรที ่1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค์ 
 ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จึงมีนโยบายสง่เสริมพัฒนาผู้เรียน และการส่งต่อระบบการดแูลผู้เรียน
อาชีวศึกษาเป็นนวัตกรรมที่จะช่วยให ้ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
เป็นเครื่องมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาจากสภาวะวิกฤตและปัจจัยเสี่ยงที่มีการปรับเปลี่ยนบทบาทและเจตคติ
ให้มุ่งสู่ความรับผิดชอบในการดูแลผู้เรียนอาชีวศกึษาอย่างเป็นองค์รวม 
 ในการนี้งานครูที่ปรึกษา จึงได้จัดท าโครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
ปีงบประมาณ 2568 ขึ้น เพื่อหาวิธีและแนวทางในการลดปัญหาในการออกกลางคันของนักเรียน โดยอาศัย
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นวัตกรรมและวิธีการใหม่ๆ เพื่อน าไปใชใ้นการแก้ปัญหาและเป็นหลักปฏิบัติงานในอนาคต รวมทัง้ติดตามนักเรียน 
นักศึกษาที่ออกกลางคันกลับเข้าเรียนใหม่ 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษาตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
 5.2 เพื่อน านักเรียน นักศึกษาที่ออกกลางคันแลว้กลับเข้ามาศึกษาใหม่ 
 5.3 เพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษา 
 5.4 เพื่อจัดระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชพีพิชัย....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ลดอัตราการออกกลางคนัของนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย  

นักเรียน นักศึกษา มคีุณภาพทีด่ี เพิ่มจ านวนผู้ส าเร็จ
การศกึษาและลดปัญหาการออกกลางคัน 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 
 
 
 
 
 



237 

 

10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 
1.ค่าตอบแทน     
2.ค่าใช้สอย 
     2.1 ค่าชดเชยใชร้ถยนต์ส่วนตัวเดินทางไป
ราชการ 

 
1 กิโลเมตร 

 
4 บาท 

 
17,500.00 

 

3. ค่าวัสด ุ     
กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมตดิตามและดูแลผู้เรียน Homeroom 
1.ค่าตอบแทน     
2.ค่าใช้สอย     
3. ค่าวัสด ุ
     3.1 กรอบใส่เกียรตบิัตร ขนาด A4  

 
35 กรอบ 

 
100 บาท 

 
3,500.00 

 

รวม   21,000.00  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต 
(Output) 

อัตราการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา
ลดลงอย่างต่อเน่ือง  

พัฒนารูปแบบวิธีการลดปัญหาการออก
กลางคันของนักเรียน นักศึกษา 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

เพิ่มจ านวนผู้ส าเรจ็การศกึษา นักเรียน นักศึกษา ที่ส าเร็จการศึกษามีจ านวน
เพิ่มขึ้น 

ผลสะท้อน นักเรียน นักศึกษา ที่ส าเร็จการศึกษาของรุ่น มีจ านวนเพิ่มขึ้น 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

12.1 สามารถลดปัญหานักเรียน นักศึกษาออกกลางคันได้ 
12.2 นักเรียน นักศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น 
12.3 นักเรียน นักศึกษาได้รับการดูแลอย่างมรีะบบ 

13. การติดตามผลและประเมินผล : 
13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA   13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 

ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   

     (นายจักรพันธ ์ กัณฑพงษ์)                          (นายชัยฤกษ์  ภุมราดี) 
      หัวหน้างานครูที่ปรกึษา                     รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
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โครงการ TO BE NUMBER ONE รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ ชมรม TO BE NUMBER ONE      ฝ่าย กิจกรรมนักเรียนนกัศึกษา 
2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
☑ เสริมสร้างอาชวีศึกษาปลอดภัย (Safety) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 ประกอบด้วย 3 ย่อหน้า    
           "ยาเสพติด” ปัญหาส าคัญระดับชาติทีร่ฐับาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้
เพราะปัญหายาเสพตดิทีม่ีการระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น ทุกขณะ ส่งผลกระทบ
ต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งด้านการเมืองและความมั่นคงของประเทศ 
ตั้งแต่ปี 2542 เป็นต้นมา สภาพปัญหายาเสพติดเปลี่ยนแปลงไปจากที่เป็นอยู่ในอดีตอยา่งสิ้นเชิงจากเดิมที่ 
“เฮโรอีน ” เป็นปัญหาส าคัญที่ต ารวจต้องเร่งปราบปรามให้สิ้นซาก กลายเป็น “ยาบ้า” หรือสารเมทแอมเฟตามีน 
ที่ก าลังระบาดตั้งแตร่ะดบัครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคมและประเทศ จากข้อมูลการส ารวจพบว่ามีเยาวชน
จ านวนกวา่ 6 แสนคน หลงเข้าสู่วังวนของ ยาบ้า และจากสถิตินักโทษเด็ดขาดของกรมราชทัณฑท์ีถู่กจ าคุกอยู่
ตามทัณฑสถานทัว่ประเทศ ส ารวจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2543 มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 137,344 คน ในจ านวนนี้เป็น
นักโทษคดียาเสพติดเกินกว่าครึ่ง คือประมาณ 87,966 คน คิดเป็นร้อยละ 64.05 และในจ านวนนักโทษเด็ดขาด 
คดียาเสพตดิเหล่านี้มีจ านวนมากถึง 27,499 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 31.26 ของนักโทษคดียาเสพติดทีต่้องโทษใน
คดีเสพหรือครอบครองและทั้งเสพและครอบครอง 

"TO BE NUMBER ONE” ไม่ได้เป็นสิ่งแปลกประหลาดส าหรับลูกของข้าพเจ้า เพราะเกิดขึ้นมายาวนาน
หลายสิบปีแล้ว นับว่าเขาต้องเป็น TO BE NUMBER ONE เป็นคนแรก เคยกรรแสงตอนเด็ก ๆ เรยีนไม่ได้ที่ ๑ จะ
เป็นอย่างไร ตอนใหม่ ๆ ก็แย่ รอมาตั้ง ๕๐ กว่าปแีล้ว ๔๐ กว่าปีแล้ว ท าให้ไม่แปลกใจว่า ท าไมต้องโครงการ TO 
BE NUMBER ONE ซึ่งมันดูแล้วอาจจะนา่หมั่นไส้ว่า ท าไมต้องม ีNUMBER ONE แต่เมื่อโครงการนี้ก าเนิดขึ้นมาถึง 
๓ ปี ก็เห็นได้ว่าประสิทธผิลเป็น NUMBER ONE จริงๆ เราขอชมเชยทุกคน ที่ร่วมมือให้โครงการ เพื่อช่วย
ประชาชนที่เกิดความเดอืดร้อน มีความส าเร็จเป็นส่วนใหญ่แล้ว ฉะน้ันจึงบอกว่า กา้วหน้าต่อไปเถอะ ต้องบูรณา
การทกุฝ่าย ต้องชว่ยกัน โดยเฉพาะกระทรวงศกึษาธิการ ให้ถือเป็นหน้าที่โดยตรง ในการดูแลเยาวชนให้ปลอดภัย
จากยาเสพติด 
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   ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิรวิัฒนาพรรณวดี ทรงมีความหว่งใยต่อประชาชนชาวไทยเป็น
อย่างยิ่ง โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชนที่เป็นกลุ่มขนาดใหญ่ เพราะมีจ านวนถึง 21 ล้านคน และเป็นกลุ่มที่มี
คุณค่าอย่างยิ่งต่อการพฒันาประเทศ นอกจากนีย้ังถือเป็นกลุ่มที่เสี่ยงต่อการติดยาเสพติดสูง เนื่องจากเป็นวัยที่
ต้องการเรียนรู้ในสิ่งตา่งๆ แต่ยังขาดวุฒิภาวะทางอารมณ์ทีด่ีพอ รวมทั้งตอ้งเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทั้งร่างกาย
และจิตใจ จึงทรงพระกรณุาธิคุณรับเป็นองค์ประธานโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ซึ่งปัจจุบัน
ได้ใช้ชื่อเพื่อให้ง่ายต่อการรณรงค์ว่าโครงการ TO BE NUMBER ONE เพื่อรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดภายในประเทศให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ โดยความร่วมมือและรวมพลังจากภาครัฐ
และเอกชน กระตุ้นและปลุกจิตส านึกของปวงชนในชาติให้มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักว่าการที่จะเอาชนะ
ปัญหายาเสพติดมิใช่หน้าที่ของบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือองค์กรใดองค์กรหน่ึง แต่ทุกคนในชาติจะรว่มแรง รว่มใจกัน
เป็นพลังของแผ่นดินที่จะต่อสู้และเอาชนะปัญหายาเสพติดให้ได้โดยเรว็ โดยทรงมพีระประสงค์มุ่งเน้นการรณรงค์
ในกลุ่มเป้าหมายหลัก คอื วัยรุ่นและเยาวชน โดยกลวิธีสร้างกระแสการแสดงพลังอย่างถูกต้องโดยไม่ข้องแวะกับยา
เสพติด การเสริมสรา้งภมูิคุ้มกันทางจิตให้แก่เยาวชนในชุมชน จดัระบบการบ าบัดรกัษารองรับภายใต้โครงการ 
“ใครตดิยา ยกมือขึ้น” ทัง้นี้เพื่อคืนคนดีสู่สังคมและป้องกันการกลับมาเสพซ้ า ตลอดจนการสรา้งเครือข่ายสมาชิก
และชมรม TO BE NUMBER ONE เพื่อร่วมกันรณรงค์และจัดกจิกรรมป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็น
เสมือนการเติมสิ่งที่ดีให้กบัชีวิต เพื่อให้เกิดคา่นิยมของการเป็นหนึ่งโดยไม่ต้องพึ่งยาเสพตดิ ดังพระราชด ารัสใน
วโรกาส การแถลงข่าวเปิดตัวโครงการ “TO BE NUMBER ONE” เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2545 ณ ห้องประชุม
กระทรวงสาธารณสุข ความว่า “กิจกรรมในโครงการ TO BE NUMBER ONE จะเบนความสนใจจากการหา
ความสุขชั่วครั้งชั่วคราวจากยาเสพติด อยากให้โครงการนี้ส าเร็จด้วยด ีแตจ่ะท าคนเดียวไม่ได ้จึงขอความร่วมมือ
จากทุกคน ” 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
     5.1 เพื่อสร้างกระแสค่านิยมและเสริมสร้างภมูิคุ้มกันทางจิตใจในกลุ่มเยาวชนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
     5.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพและคุณภาพเยาวชนให้เป็นคนรุ่นใหม่ที่เชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง 
     5.3 เพื่อสนับสนุนเยาวชนและชุมชนให้จัดกิจกรรมสร้างสรรค์โดยการสนับสนุนของสังคม 
     5.4 เพื่อสร้างความเข้าใจและยอมรับผู้มีปัญหายาเสพติด โดยให้โอกาสกลับมาเป็นคนดีของสังคม 
     5.5 เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มประชาชนและเยาวชนทั่วไป6. 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน กุมภาพันธ์ – กรกฎาคม  พ.ศ.  2568   
7. สถานที่ด าเนินงาน : โรงแรมดิเอ็มเพรสเชียงใหม่/วิทยาลักการอาชีพพชิัย/เดอะไพน์รีสอร์ทปทมุธานี/     อิม
แพคเมืองทองธานีกรุงเทพมหานคร/ 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน นักศึกษา อายุ 15 – 24 ปี 
2. นักเรียน นักศึกษา กลุ่มเสี่ยง และ
กลุ่มเสพ 

1.เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจในกลุ่มนักเรียน นกัศึกษา ไมใ่ห้ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 
2.เป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุม่นักเรียน นักศึกษา 
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9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 
ประมาณการ    จ านวน 

(หน่วย) 
ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม โครงการประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับภาคเหนือ 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
 ค่าป้ายไวนิล ขนาด 400 ชม.X 200 ชม. 2  ป้าย 1,200.00 2,400.00  
 ค่าสติ๊กเกอร์ติดฟิวเจอรบ์อร์ด ขนาด 100 ชม. 
 X 100 ชม. 

    5  ป้าย 300.00 1,500.00  

 ค่าเข้าเล่มการน าเสนอผลงาน     10 เล่ม 150.00 1,500.00  
 ค่าเช่าชุดน าเสนอผลงาน    4  ชุด 500.00 2,000.00  

ค่าวัสด ุ     
กิจกรรมที่ 2      
ชื่อกิจกรรม ค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER ONE สู่ความเป็นหนึ่ง CAMP รุ่นที่ 32 และ CAMP รุ่นที่ 33 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย       

 ค่าลงทะเบียน      2  คน 3,500.00 7,000.00  
ค่าวัสด ุ     
กิจกรรมที่ 3      
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ชื่อกิจกรรมโครงการประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศรอบลงพื้นที่ 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
 ค่าป้ายไวนิล ขนาด 400 ชม.X 200 ชม. 2  ป้าย 1,200.00 2,400.00  
 ค่าอาหารวา่ง 50 คน    50 คน 25.00 1,250.00  
 ค่าอาหารกลางวัน    50 คน 35.00 1,750.00  
 ค่าเช่าชุดน าเสนอผลงาน    4  ชุด 500.00 2,000.00  

ค่าวัสด ุ     
กิจกรรมที่ 4     
ชื่อกิจกรรม โครงการประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
 ค่าป้ายไวนิล ขนาด 400 ชม.X 200 ชม. 2  ป้าย 1,200.00 2,400.00  
 ค่าสติ๊กเกอร์ติดฟิวเจอรบ์อร์ด ขนาด 100 ชม. 
 X 100 ชม. 

    5  ป้าย 300.00 1,500.00  

 ค่าเข้าเล่มการน าเสนอผลงาน     10 เล่ม 150.00 1,500.00  
 ค่าเช่าชุดน าเสนอผลงาน    4  ชุด 500.00 2,000.00  

ค่าวัสด ุ     
รวม   29,200.00  

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษา เข้ารว่มโครงการ TO 
BE NUMBER ONE 100%  

1.คณะผู้บริหาร ครู-อาจารย์ เจา้หน้าที่ และ
นักเรียน นักศึกษา ทุกคนไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
และอบายมุขทุกชนิด มีความรูค้วามเข้าใจถึงภัย
ยาเสพติด 

2.ผู้บริหาร ครู-อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักเรียน 
ได้เห็นคุณค่าและความส าคัญมีความรู้ความเข้าใจ
ถึงภัยยาเสพติด  

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

นักเรียน นักศึกษา เข้ารว่มโครงการ TO 
BE NUMBER ONE 100% มีความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

ผลการประกวดผลงานโครงการ TO BE 
NUMBER ONE แต่ระดบั 
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ผลสะท้อน       นักศึกษาได้เรียนรู้และตระหนักถึงภัยของยาเสพติด อบายมุข ที่จะมตี่อตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน และประเทศชาต ิตลอดจนถึงการดูแลช่วยเหลือนักศึกษากลุ่มเสี่ยงที่อาจน าไปสู่ปัญหา
ยาเสพติด อบายมุข   ต่าง ๆ ให้ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางที่เหมาะสม ซึ่งท าให้เยาวชนมี
ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับโทษของยาเสพติดและไม่ประพฤติกรรมปฏิบัติตนยุ่งเกี่ยวใด ๆ 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
     12.1 นักเรียน นักศึกษาสรา้งกระแสค่านิยมและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกบัยาเสพติด 
     12.2 นักเรียน นักศึกษาพัฒนาศกัยภาพและคุณภาพให้เป็นคนรุ่นใหม่ที่เชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง 
     12.3 นักเรียน นักศึกษาสนับสนุนเยาวชนและชุมชนให้จัดกิจกรรมสรา้งสรรค์โดยการสนับสนุนของสังคม 
     12.4 นักเรียน นักศึกษาสรา้งความเข้าใจและยอมรับผู้มีปัญหายาเสพติดโดยให้โอกาสกลับมาเป็นคนดี 
     12.5 นักเรียน นักศึกษาเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆผลการประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE แต่ระดับ 

 
ลงชื่อ                   ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ   

         (นายชูชล  สุธรรม)                              (นายชัยฤกษ์  ภุมราดี)        
หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา                 รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากจิการนกัเรียน นักศึกษา 
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แผนงานโครงการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่าย  แผนงานและความร่วมมอื 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
ยกระดับความรว่มมอื (Cooperation) 
 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ (Efficiency) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
   ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย 
   ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
   ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
   เพื่อประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

 ด้วยวิทยาลัยกาอาชีพพิชัย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ ของสถานศึกษา เพื่อให้ศึกษามีแนวทาง
ในการขับเคลื่อนงานตามนโยบาย ตามแผนพัฒนาสถานศึกษา โดยเน้นให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และจุดเน้นยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายหลักนโยบายเร่งด่วน ของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการศึกษา และนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
 จากเหตุผลดังกล่าว งานวางแผนและงบประมาณ จึงมีหน้าที่ในการรวบรวมแผนงานโครงการ/กิจกรรม 
ในภาพรวมของสถานศึกษา เพื่อน ามาวิเคราะห์และวางแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ และในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568เพื่อให้สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและขับเคลื่อนองค์กรให้มีความพร้อมในการส่งเสริม และ
สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีศักยภาพ   การ
วางแผน และการก าหนดเป้าหมายทิศทางในการบริหารจัดการองค์กร สถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพมีความ
จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันวิเคราะห์และจัดกิจกรรม/แผนงานโครงการ ให้มีความ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตามพันธกิจ วิสัยทัศน์ ของสถานศึกษา ที่ตั้งไว้ จึง
ได้จัดท าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขึน้เพื่อให้บุคลากรทุก
ภาพส่วนในสถานศึกษา ได้แสดงความคิดเห็นในการจัดท าแผนงานโครงการในปีงบประมาณ 2568 
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5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ างบประมาณ พ.ศ.2568 ให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร 
 5.2 เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลยุทธ ์จดุเน้นและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน..พฤศจิกายน....... พ.ศ......2567............  
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชพีพิชัย....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จัดท าเล่มแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 จ านวน 2 
เล่ม  

วิทยาลัยการอาชีพพิชัย มีแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
2568  สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาสถานศึกษาของ
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ                         
3. ด าเนินโครงการ บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ   

  
                    

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ                 
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10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 

จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ประชุมคัดกรองพิจารณาโครงการเข้าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กิจกรรมที่ 2       
จัดท าเล่มแผนปฏิบัติการการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ค่าตอบแทน     
ค่าจ้าง 
ปริ้นท์และเข้าเล่มสันกาวแผนปฏิบัติการการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

5 เล่ม 200.00 1,000.00 ค่าจ้างเข้า
เล่ม+ปรื้นท์ 

ค่าใช้สอย     
ค่าวัสด ุ     

รวม   1,000.00  
 

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) แผนปฏิบัติการราชการ ประจ าปี
การศกึษา 2568 จ านวน 2 เล่ม 

สถานศึกษาด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60 ของ
แผนงานโครงการ 

ผลลัพธ์ (Outcome) สถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ร่วมมือกันขับเคลื่อนการจัด
การศกึษาตามกรอบแนวทางที่ 
วิทยาลัยการอาชีพพิชัยก าหนด ให้
เป็นไปตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  

สถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ร่วมมือกันขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
ตามกรอบแนวทางที่ วิทยาลัยการอาชพี
พิชัยก าหนด ให้เป็นไปตามนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
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ผลสะท้อน - ด้านนโยบาย 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ กระทรวงศกึษาธิการ 
และ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
- ด้านวิชาการ 
มีผลการประเมินการประกันคุณภาพสถานศึกษาในระดับ ดี 
- ด้านเศรษฐกิจ 
       - 
- ด้านสังคม 
สถานศึกษามีผลงานเป็นที่ยอมรับ 
- ด้านสิ่งแวดล้อมและดา้นอื่น ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 สถานศึกษาและผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมมือกันขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามกรอบแนวทางที่ 

วิทยาลัยการอาชีพพิชัยก าหนด ให้เป็นไปตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 สรุปรายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   

       (นางวันสาข์  โพธหิิรัญ)                               (นายอนุสรณ์  ตรีพิชชารตัน์) 
หัวหน้าวางแผนงานและความรว่มมือ               รองผู้อ านวยการฝา่ยแผนงานและความร่วมมอื 
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โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพพิชัย  
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานประกันคุณภาพ     ฝา่ย  แผนงานความร่วมมือ 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ (Efficiency) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
   ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
   ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
   เพื่อประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
   เสริมสรา้งภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

 กฎกระทรวง การประกนัคุณภาพการศึกษา 2561 และได้ก าหนดหลักการส าคัญข้อหนึ่ง คือ ให้มี
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาและจดัระบบประกันคุณภาพการศกึษาทกุระดับและประเภทการศกึษาโดยที่
ก าหนดให ้“มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา” เป็นภารกิจส าคัญหมวดหน่ึงที่สถานศึกษาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องต้องด าเนินการอีกทั้งต้องเป็นไปตามระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการทีก่ระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้ก าหนดด้วย 
การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกส าคัญประการหน่ึงที่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
ด าเนินไปอย่างต่อเน่ืองปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ มีคุณภาพตามมาตรฐาน ผูท้ี่จบการศึกษามีคณุภาพตามที่มุ่งหวัง 
ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร/สถานประกอบการ   ที่รับช่วงผู้จบการศกึษาเข้าศึกษาต่อหรือรับเข้าท างาน มีความ
มั่นใจว่าการจัดการศกึษาของสถานศึกษาแต่ละแห่งมีคุณภาพได้มาตรฐานแม้จะไม่เท่ากันแต่ก็แตกต่างกันไม่มากนัก 
นักเรียนที่จบการศึกษาจากสถานศึกษาทกุแห่งมีความรูค้วามสามารถ มีทักษะและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่
หลักสูตรสถานศึกษาก าหนด ดังนั้น ผู้เรียนจึงเป็นบุคคลส าคัญที่สุดที่สถานศึกษา (ซ่ึงหมายถึงผู้บริหาร คร ู และ
บุคลากรสนับสนุนทุกคนในสถานศึกษา) ต้องค านึงถึงตลอดเวลาไม่ว่าจะคิดท ากจิกรรมใดหรือโครงการใด  ก็ตาม
ผู้เรียนจะต้องได้รับผลหรอืประโยชน์ที่เกิดขึ้นทั้งโดยตรงและโดยอ้อมนอกจากนี้ในการจดัการศึกษาจ าเป็นต้องอาศัย
การมีสว่นร่วมของบุคคลทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพตามที่คาดหวังกระบวนการ
ประกันคุณภาพการศกึษาจึงเป็นเครื่องมือที่มีความส าคัญอย่างยิ่งในการจดัการศึกษาในปัจจุบันและต้องด าเนินการ
อย่างต่อเน่ือง  

ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ และด าเนินการ
อย่างยั่งยืนผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในสถานศึกษาต้องมกีารท างานที่มุ่งประโยชน์ที่จะเกิดแก่ผู้เรียน เป็นส าคัญ โดยมีความ
ตระหนัก รับรู้และเห็นคุณค่าของการท างานเป็นระบบมีคุณภาพผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามี
การก าหนดเป้าหมายและด าเนินกิจกรรม/โครงการที่ใช้ผล การประเมินตนเองผลการประเมินคุณภาพจากองค์กร



248 
 

ภายนอกหรือผลการวจิัยที่สถานศึกษาจัดท าขึ้น เพื่อแก้ปัญหาหรอืพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษาเองตลอดจนใช้
ผลการวิจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นฐาน ในการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรยีน การติดตามตรวจสอบและปรับปรุงงาน
เป็นระยะจะช่วยให้งานบรรลุผล  ได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ ผลที่เกิดกับผู้เรียนก็จะเป็นที่พึงพอใจกับผู้ปกครอง 
ชุมชนและองค์กรหรือสถานประกอบการทีร่ับช่วงต่อจากสถานศึกษาดว้ยการด าเนินงานที่ทุกคนมีจติส านึกและความ
รับผิดชอบร่วมกัน เช่นนี้ ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาจะเป็นส่วนหนึ่งของ การบริหารการศึกษา 
ที่แท้จริงและมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองจนเป็นวิถีชีวิตในการท างานของทกุคน  เป็นวัฒนธรรมขององค์กร  ที่ยึด
คุณภาพผู้เรียนฝังแน่นอยู่ในจิตใจตลอดเวลา   

ดังนั้น งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา จึงจัดโครงการเตรียมความพร้อมสถานศึกษารางวัล
พระราชทาน ประจ าปกีารศกึษา 2567 ขึ้นเพื่อน ามาเป็นแนวทางในการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และเตรียมความพร้อมสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อจัดท าคู่มือและแผนปฏิบัติการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

5.2 เพื่อเพื่อเผยแพรร่ายงานการประเมินภายใน (SAR) ปีการศึกษา  2567 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน...มนีาคม........ พ.ศ....2568......  
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชพีพิชัย....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

   วิทยาลัยการอาชีพพิชัย จัดท าคู่มือแผนปฏิบัติการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2567 จ านวน 3 เล่ม 

  วิทยาลัยการอาชีพพิชยั จัดท าคู่มือแผนปฏิบัติการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ตรง
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่มคีวามสมบูรณ์และถูกต้อง 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ           

  
            

3. ด าเนินโครงการ บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ           

  

            

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ                         
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 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 

จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม ประชุมติดตามการรวบรวมข้อมูลเพือ่จัดท ารายงานการประเมินภายใน (SAR) ปีการศกึษา  2567 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสด ุ     
กิจกรรมที่ 2      
ชื่อกิจกรรม จัดท ารายงานการประเมินภายใน (SAR) ปีการศึกษา  2567 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าจ้างเหมาเข้าเล่มรายงาน (SAR) ปีการศึกษา  2567  3 เล่ม 100 300  
ค่าวัสด ุ     
วัสดุที่จ าเป็นอื่นๆ เพิ่มเติม   2,750 กรณีฉุกเฉิน 
ค่ากระดาษปกรายงาน (SAR) ปีการศึกษา  2567 1 แพ็ค 250 250  
ค่ากระดาษโฟโต้ ส าหรับพิมพ์ผลงาน 2 แพ็ค 300 600  
หมึกเครื่องพิมพ ์ 4 ขวด 250 1,000  
กระดาษสันกาว 4 ม้วน 25 100  

รวม   5,000  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) คู่มือแผนปฏิบัติการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ประจ าปี
การศกึษา 2567 จ านวน 3 เล่ม 

วิทยาลัยการอาชีพพิชัย พร้อมทั้งร่วมกัน
จัดท าคู่มอืแผนปฏิบัติการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปี
การศกึษา 2567 

ผลลัพธ์ (Outcome) ได้รายงานการประเมินภายใน (SAR) 
ปีการศึกษา 2567 จ านวน 3 เล่ม 

วิทยาลัยการอาชีพพิชัยมรีายงานการ
ประเมินภายใน (SAR) ปีการศกึษา 2567  
ที่มีความสมบูรณ์และถูกต้อง 
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ผลสะท้อน - ด้านนโยบาย 
สถานศึกษามีการรายงาน (SAR) ปีการศึกษา 2567 ตรงตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพสถานศึกษา  
- ด้านวิชาการ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อมและดา้นอื่น ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 ไดพ้ัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาวทิยาลัยการอาชีพ 
12.2 ได้จดัท าและเผยแพร่รายงานการประเมินภายใน (SAR) ปีการศึกษา 2567 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 

ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   

       (นายเกรียงไกร สทุ าแปง)                         (นายอนุสรณ์  พิชชารตัน์) 
       หัวหน้างานประกันคุณภาพ                รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 
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โครงการ สร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมฯ ฝา่ย  แผนงานและความร่วมมือ 
2.  ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
   ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
   ขับเคลื่อนบริหารงานการศึกษาพิเศษอาชวีศกึษา 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
   ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกทีทุ่กเวลา 
   เสริมสรา้งภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

 ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดให้มีการประปวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่เป็นประทุกปี และสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด จัดกิจกรรม  เพื่อให้เกิดการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ที่ส่งเสริมให้เป็นไปตามนโยบาย Thailand ๔.๐ ด้านการเสริมสร้างผู้เรียนอาชีวศึกษา
ให้มีสมรรถนะสูง เป็นนักคิด นักประดิษฐ์ โดยอาศัยองค์ความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และทักษะทางวิชาชีพเป็นพื้นฐานในการประดิษฐ์คิดค้อสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมที่เกิดประโยชน์ต่อความเป็นอยู่ที่ดี
ของประชาชนชุมชนสังคมโดยรวมและประเทศชาติเพื่อส่งเสริมนักศึกษาอาชีวศึกษาให้มีการวิจัยพัฒนาสร้างสรรค์
ผลงานสิ่งประดิษฐ์ให้เกิดความก้าวหน้าในการคิดค้นสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อความเป็นอยู่ของชุมชน สังคมและประเทศชาติเพื่อส่งเสริมการใช้องค์ความรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี ที่เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ วิสาหกิจชุมชนในการ
ขับเคลื่อนเข้าสู่ระบบอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมเพื่อส่งเสริมผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มี
ความรับผิดชอบ กล้าคิด กล้าท า กล้าปฏิบัติอย่างมีเหตุผล และสามารถแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ได้อย่าง
กว้างขวางและพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมอาชีวศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐานสากล สามารถน าไปใช้งานได้อย่าง
มีคุณภาพ ประหยัด และปลอดภัย เน้นการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม จึงให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการสร้างองค์ความรู้
ทางการอาชีวศึกษาเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยผ่านกิจกรรมต่างๆทั้งภายในสถานศึกษา และภายนอก
สถานศึกษา  
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้เกิดการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ที่ส่งเสริมให้เป็นไปตามนโยบาย 
Thailand ๔.๐ ดา้นการเสริมสร้างผู้เรียนอาชีวศกึษาให้มีสมรรถนะสูง เป็นนักคิด นักประดิษฐ ์โดยอาศัยองค์
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ความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และทักษะทางวิชาชีพเป็นพื้นฐานในการประดิษฐ์คิดค้อ
สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมที่เกิดประโยชน์ต่อความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนชมุชนสังคมโดยรวมและประเทศชาติ 
 5.2 เพื่อส่งเสริมนักศึกษาอาชวีศึกษาให้มีการวิจยัพัฒนาสรา้งสรรค์ผลงานสิ่งประดิษฐ์ให้เกิด
ความกา้วหน้าในการคดิค้นสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อความเป็นอยู่ของชุมชน 
สังคมและประเทศชาต ิ
 5.3 เพื่อส่งเสริมการใชอ้งค์ความรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี ที่เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาผลติภัณฑ์ให้ตรง
กับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ วสิาหกิจชุมชนในการขับเคลื่อนเข้าสู่ระบบอุตสาหกรรมและ
พาณิชยกรรม 
 5.4 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีความรับผิดชอบ กล้าคิด กล้าท า กลา้
ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล และสามารถแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ได้อยา่งกว้างขวาง 
 5.5 เพื่อพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมอาชีวศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐานสากล สามารถน าไปใช้งานได้
อย่างมีคุณภาพ ประหยดั และปลอดภัย เน้นการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน....สงิหาคม..... พ.ศ...2568.......  
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......ระบุบ สถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการ....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ครู นักเรียน/นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ใน
สถานศึกษา 
ผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์/โครงการ/โครงงาน 

ครู นักเรียน/นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ใน
สถานศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกวา่ 30 คน 
ผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์/โครงการ/โครงงาน 
ไม่น้อยกว่า 5 ชิ้นงาน  

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ       

  
                

3. ด าเนินโครงการ บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ           

  

            

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ                         
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 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 

จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม สนับสนุนการจัดท าผลงานสิ่งประดิษฐ์ ระดับภาค ประจ าปีการศึกษา 2567 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสด ุ     
สนับสนุนปรับปรุงชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์ ระดับภาค 3 ชิ้นงาน 5,000 15,000  
กิจกรรมที่ 2      
ชื่อกิจกรรม สนับสนุนการจัดท าผลงานสิ่งประดิษฐ์ ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 2567 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสด ุ     
สนับสนุนปรับปรุงชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์ ระดับชาติ 2 ชิ้นงาน 5,000 10,000  
กิจกรรมที่ 3      
ชื่อกิจกรรม สนับสนุนการจัดท าผลงานสิ่งประดิษฐ์ ระดับสถานศึกษา ประจ าปีการศกึษา 2568 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสด ุ     
- แผนกวิชาช่างกล 1 ชิ้นงาน  3,400  
- แผนกวิชาคอมพวิเตอร ์ ๒ ชิ้นงาน  4,000  
- แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 1 ชิ้นงาน  3,600  
- แผนกวิชาช่างยนต์ 2 ชิ้นงาน  6,500  
- แผนกวิชาช่างไฟฟา้ 1 ชิ้นงาน  5,000  
- แผนกวิชาการบัญช ี 1 ชิ้นงาน  9,500  

รวม   57,000  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) ครู นักเรียน/นักศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา ในสถานศกึษา 
ผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์/
โครงการ/โครงงาน 

ครู นักเรียน/นักศึกษา บุคลากรทางการ
ศึกษา ในสถานศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 30 คน 
ผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์/โครงการ/
โครงงาน ไม่น้อยกว่า 5 ชิ้นงาน 

ผลลัพธ์ (Outcome) ผลงานชิ้นงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์
คนรุ่นใหม่ ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับสถานศึกษา  

ผลงานได้รับรางวัล 
 

ผลสะท้อน ผลที่เกิดจากการด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้ส าเรจ็การศกึษาที่
ต่อเน่ืองจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพทกุด้าน คือ 
- ด้านนโยบาย 
สถานศึกษามีการด าเนินงานกิจกรรมสอดคล้องกบันโยบายสถานศึกษา และ สอศ. 
- ด้านวิชาการ 
มีผลงานของผู้เรียน และได้รับรางวัลในเวทีตา่งๆ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อมและดา้นอื่น ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 รางวัลผลงานด้านนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 

ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   

       (นายชนะ  ทองค า)                          (นายอนุสรณ์  พิชชารตัน์) 
หัวหน้างานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์                  รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความรว่มมือ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 
 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ ฝา่ย  แผนงานและความร่วมมอื 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
   ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
   ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกทีทุ่กเวลา 
   พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ เป็นกิจกรรมตามนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยมวีตัถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาความรู้และทกัษะการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียน เช่น ด้านการสร้างแบรด์/ การบรหิาร
จัดการธรุกิจ / การตลาดยุคใหม่ /แพลตฟอร์มทางการคา้ นวตักรรม แผนธุรกิจ เป็นต้น 

2. เพื่อส่งเสริมการท าธรุกิจของผู้เรียน โดยสนับสนุนเงินทุนตั้งต้นในการท าธุรกิจ 
3. เพื่อสนับสนุนการศึกษาดูงานและพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชวีศึกษา ศึกษาดูงานแหล่ง

เรียนรู้ทางธรุกิจ  
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย  จึงให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมจึงได้จดัให้มีโครงการพัฒนาศกัยภาพผู้เรียน

อาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อด าเนินงานกิจกรรมให้มีความสอดคล้องและบรรลุวตัถุประสงค์ตามที่ สอ
ศ.ก าหนด 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศกึษาพัฒนาความรู้และทักษะการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียน เช่น ด้านการสร้าง
แบรด์/ การบริหารจดัการธุรกิจ / การตลาดยุคใหม่ /แพลตฟอร์มทางการค้า นวตักรรม แผนธรุกิจ เป็นต้น 
 5.3 เพื่อส่งเสริมการท าธรุกิจของผู้เรียน โดยสนับสนุนเงินทุนตั้งต้นในการท าธรุกิจ 

5.4 สนับสนุนการศึกษาดูงานและพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชวีศึกษา ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้
ทางธุรกิจ  
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน....พฤษภาคม...... พ.ศ.....2568.....  
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......ระบุบ สถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการ....... 
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8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา ที่สนใจสมัครเข้า
ร่วมโครงการ จ านวน 60 คน 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เกี่ยวข้อง จ านวน 10 คน 

- นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการพฒันาความรู้และทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการแก่ผู้เรียน เช่น ด้านการสร้างแบรด์/ การบริหารจดัการธรุกิจ / การตลาด
ยุคใหม่ /แพลตฟอร์มทางการคา้ นวตักรรม แผนธุรกิจ  

- สถานศึกษา สนับสนุนเงินทุนในการเริ่มต้นธุรกจิ อย่างน้อย 3 ธุรกิจ 
-ศึกษาดูงานและพัฒนาศนูย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชวีศึกษา ศึกษาดงูาน

แหล่งเรียนรู้ทางธุรกจิ  
- ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบอาชีวศึกษาได้รับการพฒันาปรับปรุง 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ       

  
                

3. ด าเนินโครงการ บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ           

  

            

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ                 
  

      
 

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 

จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหตุ 

กิจกรรมท่ี 1      
ชื่อกิจกรรม การสร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ 
ค่าตอบแทน     
ค่าตอบแทนวิทยากรฝึกอบรมเขียนแผนธุรกิจ  6 ชั่วโมง x 
100 บาท 

1 คน 3,600 3,600  

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินแผนธุรกิจ 
บุคคลภายนอก  2 คน 

2 คน 500 1,000  

ค่าใช้สอย     
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ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับนร.ทีอ่บรม 60 คน 2 มื้อ 20 2,400  
ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับนร.ทีอ่บรม 60 คน 1 มื้อ 30 1,800  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับคณะกรรมการด าเนินงาน 
จ านวน 8 คน 

2 มื้อ 25 400  

ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับคณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน 
8 คน 

1 มื้อ 35 280  

ค่าวัสดุ     
กระดาษชาร์ทสีแผ่นใหญ่ 12 แผ่น 10 120  
ปากกาเมจิกสองหัว 2 แพ็ค 159 318  
กระดาษโฟโต้ a4 120 แกรม 2 แพ็ค 200 400  
ป้ายไวนิล กว้าง 200 ซม x สูง 100 ซม 1 ป้าย 300 300  
กิจกรรมท่ี 2      
ชื่อกิจกรรม ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ป้ายไวนิล กว้าง 200 ซม x สูง 100 ซม 1 ป้าย 300 300  
ค่าวัสดุ     
กิจกรรมท่ี 3      
ชื่อกิจกรรม ส่งเสริมธุรกิจผู้เรียน ประจ าปีการศกึษา 2567 
ค่าตอบแทน     
เงินทุนส่งเสริมธุรกิจใหม่ 3 ธุรกิจ  20,000  
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสดุ     
กิจกรรมท่ี 4     
ชื่อกิจกรรม พัฒนาปรับปรุงส านักงานศนูย์บ่มเพาะ     
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสดุ     
วัสดุในการจัดท าเอกสารประกอบการรายงานเพื่อรับการตรวจ
ประเมิน 

    

อาทิ หมึกเครื่องพิมพ์ , แฟ้ม , กระดาษกาวย่น , กระดาษปก
รายงาน , ใส้แฟ้ม , ป้ายนิทรรศการ ฯลฯ 

  5,000  

กิจกรรมท่ี 5     
ชื่อกิจกรรม จัดนิทรรศการแสดงผลงานศนูย์บ่มเพาะ ระดับ
ภาค 

    

ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสดุ     
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วัสดุในการจัดท าเอกสารประกอบการรายงานเพื่อรับการตรวจ
ประเมิน 

    

ป้าย , วัสดุอื่นที่ใช้ประกอบการเมิน ฯ   5,000  
รวม   40,918  
 หมายเหตุ คา่ใช้จา่ยงบประมาณโครงการสามารถถั่วเฉลี่ยรายการได้ตามความเหมะสม 

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) นักเรียน นักศึกษา จ านวน 60 คน  นักเรียน นักศึกษา จ านวน 60 คน เข้า
ร่วมกิจกรรม 
และมีผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เข้ารว่มกิจกรรม ๑๐ คน 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) ส่งเสริมธุรกิจ อย่างน้อย ๓ ธุรกิจ - นักเรียน นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในการพัฒนาความรู้และ
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียน 
เช่น ด้านการสรา้งแบรด์/ การบริหาร
จัดการธรุกิจ / การตลาดยุคใหม่ /
แพลตฟอร์มทางการค้า นวัตกรรม แผน
ธุรกิจ  

- สถานศึกษา สนับสนุนเงินทุน
ในการเริ่มต้นธุรกิจ อยา่งน้อย ๓ ธรุกิจ 

-ศึกษาดูงานและพัฒนาศนูย์บ่ม
เพาะผู้ประกอบการอาชวีศึกษา ศึกษาดู
งานแหล่งเรียนรู้ทางธุรกจิ  
- ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบอาชีวศึกษา
ได้รับการพัฒนาปรับปรุง 
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ผลสะท้อน ผลที่เกิดจากการด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้ส าเรจ็การศกึษาที่
ต่อเน่ืองจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพทกุด้าน คือ 
- ด้านนโยบาย 
สถานศึกษามีการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมผู้เรียนตามนโยบายของ สอศ. และ 
สถานศึกษา 
- ด้านวิชาการ 
ผลการประเมินเป็นที่ยอมรับจากผลงานรางวัลในการตรวจรับการประเมินศูนย์
บ่มเพาะฯ  
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อมและดา้นอื่น ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1  ผลการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับ 3 ดาว 
12.2  นักเรียน นักศึกษาและครูที่ปรึกษาสามารถน าความรู้ในการเขียนแผนธุรกิจไปประยุกตใ์ช้ในการ

ประกอบธุรกิจ 
12.3  ครูที่ปรึกษามีการแลกเปลี่ยนความรู้กับเครือข่ายทางการศกึษา 
12.4  การปรับปรุงและพัฒนางานดา้นศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการแบบครบวงจร 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 
13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 

ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   

       (นางสุกัญญา  หิสวาณิชย์)              (นายอนุสรณ์  พิชชารตัน์) 
หัวหน้า ส่งเสริมผลิตผลการคา้และการประกอบธุรกิจ        รองผู้อ านวยการฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ 
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โครงการ พัฒนาปรับปรงุระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต อาคารช่างกลโรงงานและอาคารเทคนิคพื้นฐาน 
 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ  ฝ่าย  แผนงานและความร่วมมือ  
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
   ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทกุระดบัการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
   ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 และ
(ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 ข้อ 5 กล่าวว่า ส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้  ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
และมีความรอบรู้ เนื่องจากระบบอินเทอร์เน็ตในวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ ส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้ใช้ประโยชน์จากอินเทอร์เน็ตให้เกิดประโยชน์สูงสุดในด้านวิชาการ จากสภาพปัจจุบันใน
วิทยาลัยการอาชีพพิชัยได้รับงบจัดสรรสิ่งก่อสร้างอาคารเรียน ให้กับนักเรียน นักศึกษาแต่ยังขาดเรื่องอินเทอร์เน็ต
ที่ยังไม่เอื้อต่อการ เรียนรู้ และประกอบกับอาคารเรียนยังไม่มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่ให้ นักเรียน นักศึกษา
ค้นคว้าหาข้อมูล และเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา  

ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต อาคารช่างกลโรงงานและอาคารเทคนิค
พื้นฐาน ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมต่อการจัดการ เรียนรู้ให้เพียงพอต่อการใช้งานของนักเรียน และเสริมสร้าง
บรรยากาศให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ สอน และเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงได้ จัดท าโครงการนี้ข้ึน 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
  5.1 เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต อาคารชา่งกลโรงงานและอาคารเทคนิคพื้นฐานให้อยู่
ในสภาพทีพ่ร้อมต่อการจดัการเรียนรู้ ให้ เพียงพอต่อการใช้งานของนักเรียน และเสริมสร้างบรรยากาศให้เอื้อต่อ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
  5.2 เพื่อให้อาคารชา่งกลโรงงานและอาคารเทคนคิพื้นฐานเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อย่างมีคณุภาพ 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน พฤศจิกายน พ.ศ 2567  
7. สถานที่ด าเนินงาน :   อาคารช่างกลโรงงานและอาคารเทคนิคพื้นฐาน วิทยาลัยการอาชพีพชิัย 
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8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน ครูและบุคลากรวิทยาลัยการอาชพีพชิัย
จ านวน 150 คน มีส่วนรว่มในการดูแลรกัษาอาคาร
ช่างกลโรงงานและอาคารเทคนิคพื้นฐาน ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

อาคารช่างกลโรงงานและอาคารเทคนิคพื้นฐานมสีื่อ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ทันสมัยพร้อมใช้งานและเพียงพอ
ต่อการจัด กิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ       

  
                

3. ด าเนินโครงการ บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ           

  

            

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ                         
 

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 

จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม พัฒนาปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต อาคารช่างกลโรงงานและอาคารเทคนิคพืน้ฐาน 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสด ุ 1 รายการ 100,000 100,000 ถัวจ่ายทุกรายการ 

รวม  100,000 100,000  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) นักเรียน ครูและบุคลากรวิทยาลัย
การอาชีพพิชัยจ านวน 150 คน มี
อินเทอร์เน็ตใช้งานอย่างทั่วถึง 

ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความพงึพอใจต่อ พัฒนา
ปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
อาคารช่างกลโรงงานและอาคารเทคนิค
พื้นฐาน 

ผลลัพธ์ (Outcome) นักเรียน ครูและบุคลากรวิทยาลัย
การอาชีพพิชัยจ านวน 150 คน มี
อินเทอร์เน็ตใช้เพื่อค้นควา้ และจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

ร้อยละของ อาคารชา่งกลโรงงานและ
อาคารเทคนิคพื้นฐานมีสือ่อุปกรณ์ต่าง ๆ 
ที่ทันสมัย ประกอบการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ผลสะท้อน ด้านวิชาการ 
นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ให้อยู่ในสภาพทีพ่ร้อมตอ่การจัดการเรียนรู ้ให้ เพียงพอตอ่การใช้งานของ
นักเรียน และเสริมสร้างบรรยากาศให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต อาคารช่างกลโรงงานและอาคารเทคนิคพื้นฐานอยู่ในสภาพที่พรอ้มต่อ

การจดัการเรียนรู ้เพียงพอต่อการใช้งานของ นักเรียน และมีบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
12.2 อาคารช่างกลโรงงานและอาคารเทคนิคพื้นฐานเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาอย่างม ีคณุภาพ 
13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 

 

ลงชื่อ                 ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ   

            (นายเกรียงไกร สุท าแปง)      (นายอนุสรณ ์ ตรพีิชชารัตน์) 
       หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ              รองผู้อ านวยการฝา่ยแผนงานและความร่วมมอื 
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โครงการ ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ  ฝ่าย  แผนงานและความร่วมมือ  
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
   ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทกุระดบัการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
   ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 และ
(ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 ข้อ 5 กล่าวว่า ส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
และมีความรอบรู้ เนื่องจากระบบอินเทอร์เน็ตในวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ ส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้ใช้ประโยชน์จากอินเทอร์เน็ตให้เกิดประโยชน์สูงสุดในด้านวิชาการ จากสภาพปัจจุบันใน
วิทยาลัยการอาชีพพิชัยได้รับงบจัดสรรสิ่งก่อสร้างอาคารเรียน ให้กับนักเรียน นักศึกษาแต่ยังขาดเรื่องอินเทอร์เน็ต
ที่ยังไม่เอื้อต่อการ เรียนรู้ และประกอบกับอาคารเรียนยังไม่มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่ให้ นักเรียน นักศึกษา
ค้นคว้าหาข้อมูล และเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา  

ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ของวิทยาลัยการอาชีพพิชัย ให้อยู่ในสภาพ
ที่พร้อมต่อการจัดการ เรียนรู้ให้เพียงพอต่อการใช้งานของนักเรียน และเสริมสร้างบรรยากาศให้เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการ สอน และเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ จึงได้ จัดท าโครงการนี้ข้ึน 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
  5.1 เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ของวิทยาลัยการอาชีพพิชัย ให้อยู่ในสภาพทีพ่ร้อม
ต่อการจัดการเรียนรู้ ให้ เพียงพอต่อการใช้งานของนักเรียน และเสริมสร้างบรรยากาศให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
  5.2 เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษา อย่างมีคุณภาพ 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน พฤศจิกายน พ.ศ 2567  
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
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8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นักเรียน ครูและบุคลากรวิทยาลัยการอาชพีพชิัย
จ านวน 700 คน มีส่วนรว่มในการดูแลรกัษาอาคาร
ช่างกลโรงงานและอาคารเทคนิคพื้นฐาน ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

อาคารช่างกลโรงงานและอาคารเทคนิคพื้นฐานมสีื่อ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ทันสมัยพร้อมใช้งานและเพียงพอ
ต่อการจัด กิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ       

  
                

3. ด าเนินโครงการ บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ           

  

            

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ                         
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 

จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าจ้างเหมาบริการ 1 รายการ 5,000 5,000  
ค่าวัสด ุ     

ค่าวัสดุเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต   45,000 ถัวจ่ายทุกรายการ 

รวม   50,000  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) นักเรียน ครูและบุคลากรวิทยาลัย
การอาชีพพิชัยจ านวน 700 คน มี
อินเทอร์เน็ตใช้งานอย่างทั่วถึง 

ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความพงึพอใจต่อ พัฒนา
ปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ของ
สถานศึกษา 

ผลลัพธ์ (Outcome) นักเรียน ครูและบุคลากรวิทยาลัย
การอาชีพพิชัยจ านวน 700 คน มี
อินเทอร์เน็ตใช้เพื่อค้นควา้ และจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

ร้อยละของผู้ใช้บริการ มคีวามพึงพอใจ
ต่อระบบเครือข่ายของสถานศึกษาร้อย
ละ 80  

ผลสะท้อน ด้านวิชาการ 
นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ให้อยู่ในสภาพทีพ่ร้อมตอ่การจัดการเรียนรู ้ให้ เพียงพอตอ่การใช้งานของ
นักเรียน และเสริมสร้างบรรยากาศให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ของวิทยาลัยการอาชพีพิชัย อยู่ในสภาพที่พร้อมต่อการจดัการเรยีนรู้ 

เพียงพอต่อการใช้งานของ นักเรียน และมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
12.2 สถานศึกษามรีะบบเครือข่ายที่สอดคล้องและเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาอย่างม ีคุณภาพ 
13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุบ 

 

ลงชื่อ                 ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ   

            (นายเกรียงไกร สุท าแปง)      (นายอนุสรณ ์ ตรพีิชชารัตน์) 
       หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ              รองผู้อ านวยการฝา่ยแผนงานและความร่วมมอื 
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โครงการลงนามความรว่มมือทางวิชาการ ร่วมกับ หน่วยงานราชการและองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานความรว่มมือ     ฝ่าย  แผนงานและความร่วมมอื 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
 ยกระดับความร่วมมอื (Cooperation) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
   ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทกุระดบัการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
   ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
   เพื่อประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
   เสริมสรา้งภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 เพื่อเป็นการสนองยุทธศาสตร์และข้อบัญญัติสู่ความส าเร็จ  ของส านักงานคณะกรรมการการ 
อาชีวศึกษาตามยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ข้อ คือยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชพี
ให้เพียงพอต่อความตอ้งการของประเทศ ส่งเสรมิการมีสว่นร่วมจากทกุภาคส่วนในการจดัการอาชวีศึกษา เพิ่ม
ประสิทธิภาพบริหารจดัการให้มีมาตรฐานและคณุภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและเพื่อด าเนินการตามมาตรการ
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ผู้เรียนสายอาชีวศึกษาไดร้ับความรู้และหลักการปฏิบัติในรูปแบบทีไม่เข้ากับสถานการณ์เสมือน 
จริงเมื่ออยู่ในสถานศึกษาท าให้การปฏิบัติตา่งๆไม่สมบูรณ์ 
การทีจ่ะท าให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา เป็นที่ต้องการของที่ตลาดแรงงานหลังส าเร็จการศึกษา  
และได้รับแนวความคิดความรู้และประสบการณ์ตรงจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ โดยผู้เรียนจะได้รับความรูใ้นเรื่อง
ต่างๆ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียน และใช้ในชีวิตประจ าวัน ส่วนผู้เรียนที่จะเข้าสู่ตลาด แรงงานหลังส าเร็จ
การศกึษาจะไดร้ับแนวคิดเพื่อใช้ในสถานประกอบการณ์ 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ผู้สอน ในวิทยาลัยฯ ให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพด้วยกลไกความ
ร่วมมือให้มีคุณภาพระดบัสากล 
 5.2 เพื่อเพิ่มความรว่มมอืกับสถานประกอบการเอกชน และหน่วยงานอื่นๆ เพื่อรว่มมือกันในการจดั  
การเรียนการสอนดา้นอาชีวศึกษา 
 5.3 เพื่อเพิ่มความเข้มแข็งในภาคีความร่วมมอืและเร่งรณรงค์สร้างเครือข่ายความรว่มมือ 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชพีพิชัย....... 
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8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีการด าเนินการ ลงนามความรว่มมือ
ทางวิชาการ ร่วมกับ หนว่ยงานราชการและองค์กร 
ทั้งภาครัฐและเอกชน จ านวน 10 หน่วยงาน 

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในสถาน
ประกอบการให้เพิ่มข้ึนตามนโยบายฯเป็นการบูรณา
การในการจัดการเรียนการสอน 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ                         
3. ด าเนินโครงการ บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ               

  
        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ                         
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 

จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม ประชุมคณะกรรมการพิจารณาหาหน่วยงานราชการและองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มส าหรับการประชุม 50 ชุด 50 2,500  
ค่าวัสด ุ     
กิจกรรมที่ 2      
ชื่อกิจกรรม พิธีลงนามความรว่มมือ 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มส าหรับพิธกีารลงนาม 50 ชุด 50 2,500  
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ค่าวัสด ุ     
ค่ากระดาษปก A4 150 แกรม  
ค่ากระดาษปก A4 180 แกรม  
(ส าหรับจัดท าบันทึก MOU) 

2 แพ็ค 
2 แพ็ค 

180 
230 

360 
460 

 

ปากกาลงนามความร่วมมือ 2 ด้าม 250 500  
รวม   6,320  

 

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) ด าเนินการจดัท าพิธีลงนามความ
ร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากับ
หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน  จ านวน 10  แห่ง 

ผู้เรียนจบการศึกษาแล้วมีสถานประกอบการที่ลงนาม
ความรว่มมือกับวิทยาลัยฯ รับเข้าท างานภายหลังจาก
จบการศึกษา 

ผลลัพธ์ (Outcome) จ านวนนักเรียน นักศึกษา ออกฝกึ
ประสบการณ ์และเพิ่มจ านวน
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ให้มี
คุณภาพ 
 

ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ทั้งภายในวิทยาลัย
ฯ และประสบการณต์รงจากวทิยากร  สามารถน า
ความรู้ไปประยุกต ์และปรับปรุงใช้ในด้านการเรยีน 
และในชีวิตประจ าวันได ้ และพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา และพัฒนานวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

ผลสะท้อน ผลที่เกิดจากการด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้ส าเรจ็การศกึษาที่ต่อเน่ืองจากการ
ด าเนินงานในเชิงคุณภาพทุกดา้น คือ 
- ด้านนโยบาย 
สถานศึกษาได้จดัการศึกษาร่วมกับเครือข่ายสถานศึกษาเพิ่มขึ้น เพื่อรองรบัการจัดการเรียนการ
สอนของสถานศึกษา 
- ด้านวิชาการ 
สามารถเพิ่มและพัฒนาหลักสูตรรว่มกันตามความต้องการของเครือข่าย ชุมชน และความ
ต้องการของผู้เรียน 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อมและดา้นอื่น ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 บุคลากร (ครู) และผู้เรียน ได้น าความรูท้ี่ไดร้ับไปพัฒนาตนเอง และพัฒนาด้านวิชาชีพที่ได้รบั 
12.2 ผู้เรียน ทุกแผนกวชิาที่เข้าร่วมโครงการไดร้บัความรู้และประสบการณ์ตรงจากวทิยากร 
12.3 พัฒนาศกัยภาพของผู้เรียนทุกแผนกวิชา 
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12.4 ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกตใ์ช้ในชวีิตประจ าวัน 
12.5 เป็นการสรา้งเครือข่ายความรว่มมือในสถานประกอบการให้เพิ่มข้ึนตามนโยบายฯ 
12.6 เป็นการบูรณาการในการจัดเรียนการสอน 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 

ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   

       (นางสาวดาเรศ โทห้ล า)                            (นายอนุสรณ ์ ตรพีิชชารัตน์) 
       หัวหน้างานความรว่มมือ                         รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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โครงการ สร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมฯ ฝา่ย  แผนงานและความร่วมมือ 
2.  ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
   ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
   ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกทีทุ่กเวลา 
   เสริมสรา้งภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

 ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดให้มีการประปวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่เป็นประทุกปี และสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด จัดกิจกรรม  เพื่อให้เกิดการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ที่ส่งเสริมให้เป็นไปตามนโยบาย Thailand ๔.๐ ด้านการเสริมสร้างผู้เรียนอาชีวศึกษา
ให้มีสมรรถนะสูง เป็นนักคิด นักประดิษฐ์ โดยอาศัยองค์ความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และทักษะทางวิชาชีพเป็นพื้นฐานในการประดิษฐ์คิดค้อสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมที่เกิดประโยชน์ต่อความเป็นอยู่ที่ดี
ของประชาชนชุมชนสังคมโดยรวมและประเทศชาติเพื่อส่งเสริมนักศึกษาอาชีวศึกษาให้มีการวิจัยพัฒนาสร้างสรรค์
ผลงานสิ่งประดิษฐ์ให้เกิดความก้าวหน้าในการคิดค้นสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อความเป็นอยู่ของชุมชน สังคมและประเทศชาติเพื่อส่งเสริมการใช้องค์ความรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี ที่เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ วิสาหกิจชุมชนในการ
ขับเคลื่อนเข้าสู่ระบบอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมเพื่อส่งเสริมผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มี
ความรับผิดชอบ กล้าคิด กล้าท า กล้าปฏิบัติอย่างมีเหตุผล และสามารถแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ได้ อย่าง
กว้างขวางและพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมอาชีวศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐานสากล สามารถน าไปใช้งานได้อย่าง
มีคุณภาพ ประหยัด และปลอดภัย เน้นการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม จึงให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการสร้างองค์ความรู้
ทางการอาชีวศึกษาเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยผ่านกิจกรรมต่างๆทั้งภายในสถานศึกษา และภายนอก
สถานศึกษา  
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้เกิดการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ที่ส่งเสริมให้เป็นไปตามนโยบาย 
Thailand ๔.๐ ดา้นการเสริมสร้างผู้เรียนอาชีวศกึษาให้มีสมรรถนะสูง เป็นนักคิด นักประดิษฐ ์โดยอาศัยองค์
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ความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และทักษะทางวิชาชีพเป็นพื้นฐานในการประดิษฐ์คิดค้อ
สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมที่เกิดประโยชน์ต่อความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนชมุชนสังคมโดยรวมและประเทศชาต ิ
 5.2 เพื่อส่งเสริมนักศึกษาอาชวีศึกษาให้มีการวิจยัพัฒนาสรา้งสรรค์ผลงานสิ่งประดิษฐ์ให้เกิด
ความกา้วหน้าในการคดิค้นสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อความเป็นอยู่ของชุมชน 
สังคมและประเทศชาต ิ
 5.3 เพื่อส่งเสริมการใชอ้งค์ความรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี ที่เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาผลติภัณฑ์ให้ตรง
กับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ วสิาหกิจชุมชนในการขับเคลื่อนเข้าสู่ระบบอุตสาหกรรมและ
พาณิชยกรรม 
 5.4 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีความรับผิดชอบ กล้าคิด กล้าท า กลา้
ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล และสามารถแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ได้อยา่งกว้างขวาง 
 5.5 เพื่อพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมอาชีวศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐานสากล สามารถน าไปใช้งานได้
อย่างมีคุณภาพ ประหยดั และปลอดภัย เน้นการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน....สงิหาคม..... พ.ศ...2568.......  
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......ระบุบ สถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการ....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ครู นักเรียน/นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ใน
สถานศึกษา 
ผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์/โครงการ/โครงงาน 

ครู นักเรียน/นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ใน
สถานศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกวา่ 30 คน 
ผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์/โครงการ/โครงงาน 
ไม่น้อยกว่า 5 ชิ้นงาน  

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ       

  
                

3. ด าเนินโครงการ บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ           

  

            

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ                         
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 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 

จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม สนับสนุนการจัดท าผลงานสิ่งประดิษฐ์ ระดับภาค ประจ าปีการศึกษา 2567 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสด ุ     
สนับสนุนปรับปรุงชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์ ระดับภาค 3 ชิ้นงาน 5,000 15,000  
กิจกรรมที่ 2      
ชื่อกิจกรรม สนับสนุนการจัดท าผลงานสิ่งประดิษฐ์ ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 2567 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสด ุ     
สนับสนุนปรับปรุงชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์ ระดับชาติ 2 ชิ้นงาน 5,000 10,000  
กิจกรรมที่ 3      
ชื่อกิจกรรม สนับสนุนการจัดท าผลงานสิ่งประดิษฐ์ ระดับสถานศึกษา ประจ าปีการศกึษา 2568 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสด ุ     
- แผนกวิชาช่างกล 1 ชิ้นงาน  3,400  
- แผนกวิชาคอมพวิเตอร ์ ๒ ชิ้นงาน  4,000  
- แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 1 ชิ้นงาน  3,600  
- แผนกวิชาช่างยนต์ 2 ชิ้นงาน  6,500  
- แผนกวิชาช่างไฟฟา้ 1 ชิ้นงาน  5,000  
- แผนกวิชาการบัญช ี 1 ชิ้นงาน  9,500  

รวม   57,000  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) ครู นักเรียน/นักศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา ในสถานศกึษา 
ผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์/
โครงการ/โครงงาน 

ครู นักเรียน/นักศึกษา บุคลากรทางการ
ศึกษา ในสถานศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 30 คน 
ผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์/โครงการ/
โครงงาน ไม่น้อยกว่า 5 ชิ้นงาน 

ผลลัพธ์ (Outcome) ผลงานชิ้นงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์
คนรุ่นใหม่ ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับสถานศึกษา  

ผลงานได้รับรางวัล 
 

ผลสะท้อน ผลที่เกิดจากการด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้ส าเรจ็การศกึษาที่
ต่อเน่ืองจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพทกุด้าน คือ 
- ด้านนโยบาย 
สถานศึกษามีการด าเนินงานกิจกรรมสอดคล้องกบันโยบายสถานศึกษา และ สอศ. 
- ด้านวิชาการ 
มีผลงานของผู้เรียน และได้รับรางวัลในเวทีตา่งๆ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสิ่งแวดล้อมและดา้นอื่น ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 รางวัลผลงานด้านนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 

ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   

       (นายชนะ  ทองค า)                          (นายอนุสรณ์  พิชชารตัน์) 
หัวหน้างานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์                  รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความรว่มมือ 
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แผนงานโครงการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
โครงการ .....เตรียมความพร้อมงานพัสด.ุ......... 

 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายธนากร  กุศล          ฝ่าย  บริหารทรพัยากร 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ (Efficiency) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
   บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศกึษาและข้าราชการพล
เรือน   
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
   ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
   เพื่อประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 ด้วยงานพัสดุ ฝา่ยบริหารทรพัยากร วิทยาลัยการอาชีพพิชัย เป็นงานที่ส าคัญงานหน่ึงของวิทยาลัยฯ  ที่
ต้องด าเนินการควบคู่กับการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และเป็นงานที่มีหน้าที่ให้บริการแก่นักเรียน และ
บุคลากรภายในวิทยาลัย ถ้าไม่มีการเตรียมความพร้อมให้กับงานพัสดุ งานอื่นๆ จะได้รับผลกระทบตามไปด้วย 
          จึงต้องมีการเตรยีมความพร้อมงานพัสด ุเพื่อให้การท างานมีประสทิธิภาพและ สนับสนุนงานของทุกกลุ่ม
งานให้สามารถด าเนินการไปตามแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงตา่งๆที่เกี่ยวข้อง 
 ดังนั้นการเตรียมความพร้อมในงานพัสดุ จะลดปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานได ้
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดหาพัสดุ(จดัซื้อ-จัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 5.2 เพื่อพัฒนางานพัสดุให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และกฎกระทรวงต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน.....มีนาคม...... พ.ศ.....2568.... 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชพีพิชัย....... 
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8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

บุคลากร ภายในวิทยาลยัฯ 
จ านวน 53 คน 

งานต่างๆ ภายในวิทยาลยัได้รับวัสดุทีต่้องการตามการจดัซื้อ-จดัจ้างที่งาน
พัสดุด าเนินการจดัหาให ้

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคา
รวม 

หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม   โครงการเตรียมความพร้อมงานพสัดุ 
ค่าวัสด ุ     
1.กระดาษถ่ายเอกสาร ขนาด F14/80G 4 รีม 190.00 760.00 
2.กระดาษถ่ายเอกสารส ีA4/80G/500 (สีฟ้า,ชมพู,สี
เขียว) 

9 ห่อ 215.00 1,935.00 

3.กระดาษปกการด์ขาว A4/180G 2 ห่อ 59.00 118.00 
4.สติ๊กเกอร์ใสหลังเหลือง A4 2 ห่อ 140.00 280.00 
5.สติ๊กเกอร์กระดาษ/ขาวด้าน A4 2 ห่อ 100.00 200.00 
6.กระดาษคาร์บอน A4 2 กล่อง 150.00 300.00 
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7.กาวแท่ง ขนาด 40 กรมั 13 แท่ง 45.00 585.00 
8.ไส้แฟ้มใส่เอกสาร ขนาด A4 16 แพค 17.00 272.00 
9.คลิปบอร์ด พลาสติก ขนาด A4 4 แฟ้ม 45.00 180.00 
10.คลิปบอร์ดปกหนัง ขนาด A4 5 แฟ้ม 70.00 350.00 
11.แฟ้มสันกว้าง 3 นิ้ว ขนาด A4 12 แฟ้ม 85.00 1,020.00 

รวม    6,000.00 
รวม    6,000.00 

 
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพพิชัย   เพื่อให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบงาน
พัสด ุ

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

บุคลากร ได้รับการจดัสรรวัสดตุามความ
ต้องการ 

งานพัสดุมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ผลสะท้อน ผลที่เกิดจากการด าเนินโครงการเตรียมความพร้อมงานพัสด ุท าให้งานต่างๆภายในวิทยาลัย
ด าเนินต่อไปอย่างต่อเน่ือง และทางงานพัสดุก็สามารถด าเนินงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพเพิ่ม
มากขึ้น 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 งานต่างๆไดร้ับวัสดตุามทีต่้องการ 
12.2 งานพัสดุมีความพรอ้มในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุ 

 
 

(นางสาวตุ้มทอง  จิววะสงัข์)        (นายธนากร  กุศล) 
         ผู้เสนอโครงการ             หัวหน้างานโครงการ 
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โครงการ .....ซ่อมแซมบ ารุงรกัษารถยนต์ราชการ.......... 
 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายธนากร  กุศล     ฝ่าย  บริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ   โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 

                      เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 

                      บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและข้าราชการพล
เรือน 
          นโยบายการพฒันาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
                      เพื่อประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจดัการ 

4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 ด้วยงานพัสดุ ฝา่ยบริหารทรพัยากร วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับยานพาหนะของทาง
ราชการ ซึ่งรถยนต์ราชการมีความจ าเป็นในการใช้ด าเนินงานเป็นยานพาหนะส าหรับเดินทางของทางราชการ  
 งานพัสดุจึงได้เล็งเห็นความจ าเป็นและความส าคญัในเรื่องของการซ่อมแซมบ ารุงรักษายานพาหนะ ให้มี
ความพร้อมส าหรับใช้ในทางราชการอยู่เสมอ  
 ดังนั้นเพื่อความมีประสิทธิภาพต่อการด าเนินงานต่างๆ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการเตรยีม
ความพร้อมในทกุๆดา้น ในเรื่องของการบ ารุงรักษา และซ่อมแซมรถยนต์ราชการ รวมถึงการจัดหาอุปกรณ์อะไหล่
รถยนต์ราชการให้พรอ้มใช้งานได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1เพื่อการส ารวจและตรวจสอบความช ารุด บกพร่อง ของรถยนตร์าชการ ซึ่งจะน าไปสู่การซ่อมแซม 
และบ ารุงรักษาให้มีการใช้งานได้อย่างมีประสิทธภิาพในการเดินทางราชการของวิทยาลัยฯ ต่อไป 
 5.2 เพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับการบ ารุงรกัษารถยนต์ราชการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 5.3 เพื่อลดค่าใชจ้่ายและลดงบประมาณในการซ่อมแซมและจัดซื้อวัสดุอะไหล่ หากมีการตรวจสอบ 
บ ารุงรักษารถยนต์ราชการอยู่ตลอด 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน....ตลุาคม 67 - กันยายน 68.......  
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชพีพิชัย....... 
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8. กลุ่มเป้าหมาย : 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

บุคลากร ภายในวิทยาลยัฯ  บุคลากรภายในวิทยาลัยได้รับความปลอดภัยในการใชร้ถยนต์ราชการ 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม โครงการซ่อมแซมบ ารุงรกัษารถยนต์ราชการ 
ค่าใช้สอย     
1.ค่าจ้างท า พรบ. รถยนต์ราชการ 9 คัน 1,000.00 9,000.00  
      
ค่าวัสด ุ      
1.ค่าวัสดุซ่อมแซมรถยนต์ราชการ 9 คัน 7,000.00 63,000.00  

รวม   72,000.00  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพพิชัย   บุคลากร มีความปลอดภยัในการใช้รถยนต์
ราชการ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

บุคลากร ได้รับการจดัสรรวัสดตุามความ
ต้องการ 

รถยนต์ราชการมีสภาพสมบูรณ์ และปลอดภัย
ต่อการใช้งาน 

ผลสะท้อน ผลที่เกิดจากการด าเนินโครงการซ่อมแซมบ ารุงรกัษารถยนต์ราชการ ท าให้เกิดความ
ปลอดภัยในการใช้รถยนต์ราชการของวิทยาลัยฯ และรถยนต์ราชการมีสมรรถนะที่พร้อมใช้
งานตลอดเวลา 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 รถยนต์ราชการมีความปลอดภัยต่อการใช้งานของบุคลากร 
12.2 รถยนต์ราชการมีความเพียงพอต่อความต้องการใช้งานของบุคลากร 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุ 

 
 
 
 

 (นางสาวตุ้มทอง  จิววะสังข์)        (นายธนากร  กุศล) 
         ผู้เสนอโครงการ             หัวหน้างานโครงการ 
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โครงการเตรียมความพร้อมงานบริหารงานทั่วไป 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารงานทั่วไป     ฝ่าย  ฝ่ายบริหารทรพัยากร 
2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ   ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
☑ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ (Efficiency) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ปรับปรุงกฎประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ เพื่อประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 เน่ืองจากปัจจุบันงานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ในการประสานงานหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
องค์กรเพื่อประโยชน์แก่งานราชการ  ทั้งการรับ - ส่ง  หนังสือทางราชการ  การควบคุมเอกสารของทางราชการ
ภายในหน่วยงานให้เป็นปัจจุบันและถูกต้องให้เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณ  ทั้งนี้มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องน าเทคโนโลยีมาใช้ในระบบงานสารบรรณ  แต่เน่ืองจากปัจจุบันงานบริหารงานทั่วไปขาดอุปกรณ์และ
เทคโนโลยีในการรับ - ส่ง งานทางระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ งานบริหารงานทั่วไปจึงจดัท าโครงการขึ้นเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงานบริหารงานทั่วไป  ประจ าปีงบประมาณ 2568 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 

5.1 เพื่อพัฒนาระบบงานบริหารงานทั่วไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
5.2 เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ 
5.3 เพื่อการปฏิบัติตามระเบียบงานสารบรรณที่ถกูต้อง 
5.4 เพื่อจัดซื้อวัสดุส านกังาน  

6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 – เดือนกันยายน 2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยการอาชพีพิชัย....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

บุคลากรทางการศึกษา วทิยาลัย
การอาชีพพิชัย ร้อยละ 100 

งานบริหารงานทัว่ไปสามารถให้บริการบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาเรื่องงานดา้นเอกสารได้ 
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9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1     
ชื่อกิจกรรม จัดซื้อวัสดสุ านักงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
ค่าวัสด ุ     
1.หมึกเครื่องถ่ายเอกสารFUJI XEROX 3 หลอด 3,500.00 10,500.00  
2.หมึกเครื่องปริ้น Pantum TL-425U 1 กล่อง 6,500.00 6,500.00  
4.ซองขาวพิมพ์ครุฑ555 1 กล่อง 310.00 310.00  

5.สก๊อตเทปใสแกน นิ้ว SCOTCH 3 ม้วน 27.00 81.00  

6.ตรายางชื่อ-ต าแหน่ง 1 อัน 200.00 200.00  
7.ตราปั๊มวันที่ หมึกในตวั 1 อัน 160.00 160.00  
8.สมุดบัญชีปกเคลือบPVC 2A 4  เล่ม 40.00 160.00  
9.หมึก Epson L360 สีด า 2 ขวด 350.00 700.00  
10.หมึกEpson L360 สีน้ าเงิน 2 ขวด 350.00 700.00  
11.หมึก Epson L360 สีแดง 2 ขวด 350.00 700.00  
13.หมึก Epson L360 สีเหลือง 2 ขวด 350.00 700.00  

รวมกิจกรรมที่ 2 20,000.00 
รวมทั้งสิ้น 2,000.00 
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา                วิทยาลัยการอาชพี
พิชัย 

 

เพื่อพัฒนาระบบงานบริหารงานทั่วไปให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ให้เกิดประโยชน์แก่ทาง
ราชการ การปฏิบัติตามระเบียบงานสารบรรณที่
ถูกต้อง  

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
100 

 

สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงาน
ด้านเอกสารให้เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณ
และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผลสะท้อน บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษา ตลอดจนหน่วยงานต่างๆ เกิดความพึงพอใจต่อการ
บริการของงานบริหารงานทั่วไป ที่สามารถติดต่อสื่อสาร ประสานงานกับวิทยาลัยไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จ 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

12.1 ระบบงานบริหารงานทั่วไปมีประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งข้ึน  
12.2  การรับ – ส่งเอกสารประสบผลส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ 

13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 รายงานสรุปความพึงพอใจ 
13.3 แบบรายงานโครงการ PDCA  

 
ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ   

        (นางสาวดวงกมล  แบบกัน)                                (นายชัยฤกษ์  ภุมราดี) 
       หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป                             รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ .นางพรทพิย์  อุ่นเรือน งานบุคลากร    ฝ่ายบริหารทรพัยากร 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ (Efficiency) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
   ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
   เพื่อประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาสถานศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม
สนับสนุนและจัดหาการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวสิัยทัศน์ พนัธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพพิชัยจงึตระหนักถึงความจ าเป็นที่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องหมั่นฝึกฝนและ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ อกีทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณใ์นการเรียนรู้ 
จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภวิัฒน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
 โครงการนี้จึงเป็นการเสรมิสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาไดร้ับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการ
สร้างขวัญ ก าลังใจ ความสมัครสมานสามคัคี ความเป็นเอกภาพและองค์กรและสามารถน าความรูแ้ละประสบการณ์
ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ
ในงานวิชาการ 
 5.2 เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรวิทยาลัยการอาชพีพิชัยได้ศึกษาวธิีการจดัท างานจากหน่วยงานอื่นทีม่ี
ประสิทธิภาพเพือ่น ามาปรับใช้ในวิทยาลัยฯ 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : วันที่ 7 เดือนตุลาคม พ.ศ.2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   ......วิทยาลัยอาชวีศึกษาเชียงราย....... 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษารอ้ยละ 90 ได้
เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน เกี่ยวกบั
งานวิชาการ อย่างน้อย 1 ครั้ง  

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา มกีารอบรมและ
พัฒนาตนเองในด้านงานวิชาการตามสาขาวิชาเพือ่น าไป
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
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9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 

จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม ศึกษาดูงานการจัดการศึกษาภายใตศู้นย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
center) 
ค่าตอบแทน      
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสด ุ     

รวม   200,000.00  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา ร้อยละ 90 ได้
เข้ารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานอย่างนอ้ย 1 
ครั้ง/ปี 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดพ้ัฒนาตนเองด้านวิชาการ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาไดร้ับความรู้มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามสาขาวิชา
เพื่อให้เกิดความกา้วหน้าในวิชาชพี 

สถานศึกษามีผลงานและมีชื่อเสียง
ทางด้านวิชาการเป็นที่ยอมรับของ
ชุมชนและสังคม 

ผลสะท้อน ผลที่เกิดจากการด าเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส่งผลให้เกดิประสิทธิภาพใน
การจดัการบริหารงานในหน้าที่และการจดัการเรยีนการสอนในชั้นเรียนทีต่่อเน่ืองจากการ
ด าเนินงานในเชิงคุณภาพด้านวิชาการ 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดพ้ัฒนาตนเองด้านวชิาการ 
12.2 สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศดา้นการพัฒนาบุคลากรเพื่อการประกันคุณภาพภายในดา้นการจดั

การศกึษา 
13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 
ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ               ลงชื่อ 
        (นางพรทิพย ์ อุ่นเรือน)                                                   (นายชัยฤกษ์  ภุมราดี) 
         พนักงานราชการ(ครู)                                   รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรพัยากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



286 

 

 

โครงการปรับปรุงบ ารุงรักษาอาคารสถานที่และปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายเรวัฒน ์  บางเลี่ยม     ฝ่าย  บริหารทรพัยากร 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
☑ เสริมสร้างอาชวีศึกษาปลอดภัย (Safety) 
☑ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ (Efficiency) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ เพื่อประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
  ☑ เสริมสร้างภาพลกัษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 ด้วยงานอาคารสถานที่ ฝา่ยบริหารทรัพยากร วิทยาลัยการอาชพีพชิัย ไดร้บัผิดชอบเกี่ยวกับอาคาร
สถานที่ทางราชการ ซึ่งเป็นด้านหนึ่งของการบริหารงานในสถานศึกษา การวางแผนรองรับความพร้อมในการ
ให้บริการกับนักเรียนนักศึกษาและบุคลากร การดูแลการเตรียมความพรอ้มอาคารและสถานที่  
 ดังนั้น เพื่อความมีประสิทธิภาพต่อการด าเนินงานต่าง ๆ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการท า
ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารงุรักษา อาคารสถานที่ของสถานศึกษา เพือ่ให้พร้อมใช้งาน งานอาคารสถานที่ จึงได้เห็น
ความส าคัญจึงต้องด าเนินการจดัท าโครงการดังกล่าวฯ  
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา อาคารสถานที่ภายในสถานศึกษา 
 5.2 เพื่อเตรียมความพรอ้มของอาคารสถานที่ใหพ้ร้อมใช้งาน 
 5.3 เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : มกราคม 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 ผู้บริหาร/ครู บุคลากร     53  คน 
 นักเรียน นักศึกษา         802 คน 

 เพื่อสภาพแวดล้อมที่ดใีนสถานศึกษา 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคา
รวม 

หมาย
เหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรมการปรับภูมทิัศน์ การดูแล อาคารสถานที่ให้พร้อมใช้งาน 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสด ุ  30,000   
กิจกรรมที่ 2  
ชื่อกิจกรรมการดูแลอาคารสถานที่ให้พร้อมใช้งานและ
สะอาดเรียบร้อย 

    

ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสด ุ  30,000   
รวม     
กิจกรรมที่ 3     
ชื่อกิจกรรมซ่อมแซมกรณีฉุกเฉิน     
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
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ค่าวัสด ุ  20,000   
กิจกรรมที่ 4     
ชื่อกิจกรรมเปลี่ยนกรองทรายระบบประปา     
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย  60,000   
ค่าวัสด ุ     
รวมทั้งสิ้น   140,000   

 
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) ผู้บริหาร/ครู บุคลากร     53  คน 
นักเรียน นักศึกษา         802 คน 

เพื่อสภาพแวดล้อมที่ดใีนสถานศึกษา 

ผลลัพธ์ (Outcome) ผู้บริหาร/ครู บุคลากร     53  คน 
นักเรียน นักศึกษา         802 คน 

เพื่อสภาพแวดล้อมที่ดใีนสถานศึกษา 

ผลสะท้อน สร้างภาพลักษณ์ของวิทยาลัยการอาชพีพชิัย 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 เพื่อความสะอาดและสภาพแวดลอ้มที่ดีใหก้ับสถานศึกษา 
12.2 เพื่อสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ีของนักเรียนนักศึกษาและบุคลากร 
12.3 เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับสถานศึกษา 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบรายงานโครงการ PDCA 
 
ลงชื่อ                 ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   

     (นายเรวัฒน ์   บางเลี่ยม)                               (นายชัยฤกษ์    ภุมราดี)     
       หัวหน้าอาคารสถานที่                           รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรพัยากร 
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 โครงการปรับปรุงโรงฝกึงาน 3  ชั้น  วิทยาลัยการอาชีพพิชัย   
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายธนากร   กุศล    ฝ่าย  บริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ ☑โครงการตอ่เน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ☑โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
☑ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ (Efficiency) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศกึษาและข้าราชการพล
เรือน 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
  ☑ เพื่อประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 ด้วยวิทยาลัยการอาชีพพชิัย ไดร้ับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ลงทุน (ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการปรับปรุงโรงฝึกงาน 3  ชั้น  วิทยาลัยการอาชพีพิชัย   จ านวน 1 หลัง งบประมาณ 
6,000,000 บาท (หกล้านบาทถ้วน) ทางวทิยาลัยฯ ได้ขอความอนุเคราะห์บุคลากรจากหน่วยงานอื่นมาเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ คณะกรรมการควบคมุงานก่อสร้าง คณะกรรมการก าหนดราคากลาง นั้น 
      ดังนั้นทางวิทยาลัยฯมีความจ าเป็นที่จะต้องเบิกค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการตา่งๆ ที่กล่าวมาจนกวา่
การด าเนินงานก่อสรา้งจะแล้วเสร็จภายในระยะเวลาสัญญาทีก่ าหนด 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการปรับปรุงโรงฝึกงาน 3  ชั้น  วิทยาลยัการ
อาชีพพิชัย   
 5.2 เพื่อเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ คณะกรรมการควบคมุงานก่อสร้าง คณะกรรมการ
ก าหนดราคากลาง 
 6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน ตุลาคม 67 - กันยายน 68 

 7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชพีพิชยั 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

คณะกรรมการคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
คณะกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง  

โครงการปรับปรุงโรงฝึกงาน 3  ชั้น  วิทยาลัยการอาชพี
พิชัย   แล้วเสร็จตามระเบียบ 
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9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
หมาย
เหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรมโครงการปรบัปรุงโรงฝึกงาน 3  ชั้น  วิทยาลัยการอาชีพพิชัย    
ค่าตอบแทน 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการควบคุมงาน

ก่อสร้าง 

    

ค่าใช้สอย     
ค่าวัสด ุ     

รวม   100,000.00  
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11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

นักเรียน นักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพพิชัย ได้
อาคารเรียนเพิ่มข้ึน 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
ได้รับการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

มีอาคารเรียน และอาคารปฏิบัติการเพียงพอ
ต่อความต้องการของนักเรียน นักศึกษา 

นักเรียน นักศึกษา มคีุณภาพการศึกษาที่ดี
ขึ้น 

ผลสะท้อน ผลที่เกิดจากการด าเนินโครงการปรับปรุงโรงฝึกงาน 3  ชั้น  วิทยาลัยการอาชีพพิชัย   ท าให้
บุคลากรภายในวิทยาลัยมีพื้นที่ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น และนักเรียน นักศึกษา ก็ได้มีแหล่ง
เรียนรู้และห้องเรียนที่ทันสมัย เพิ่มคุณภาพการเรียนรู้ที่ดี 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 โครงการก่อสรา้งฯ ด าเนินการถูกต้องตามระเบียบ 
12.2 โครงการก่อสรา้งได้รับแนวทางแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างลุลว่ง 
12.3 มีอาคารเรียนเพียงพอและเพียงพอต่อนักเรยีน นักศึกษา 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบรายงานโครงการ PDCA 
 
ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   

        (นายธนากร  กุศล)                          (นายชัยฤกษ์   ภุมราดี) 
          หัวหน้างานพัสด ุ                            รองผู้อ านวยการฝา่ยบริหารทรัพยากร 
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โครงการปรับปรุงศักยภาพงานการเงิน  
 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางวาสนา  สุขใจ     ฝ่าย  บริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
⬜ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
⬜ เสริมสร้างอาชวีศึกษาปลอดภัย (Safety) 
⬜ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ (Efficiency) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ⬜ บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศกึษาและข้าราชการพล
เรือน 
  ⬜ ยกระดับอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ในทกุระดบัการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
  ⬜ ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ⬜ ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกทีทุ่กเวลา 
  ⬜ พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง 
  ⬜ ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
  ⬜ พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและท างาน 
  ⬜ เพื่อประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
  ⬜ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 ด้วยงานการเงินฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยการอาชพีพิชัยเป็นงานที่ส าคัญงานหน่ึงของวิทยาลัยฯ ที่
ต้องด าเนินการให้ควบคูก่ับการจดักิจกรรมการเรยีน การสอน และเป็นงานที่มีหน้าที่ให้บริการแกน่ักเรียน 
นักศึกษาและบุคลากรภายในวิทยาลัยฯ จึงจ าเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมส าหรับอุปกรณ์ตาง ๆ อีกทั้งยัง
ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรภายในวิทยาลัยฯ มกีารเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกบังานการเงินด้วย 
 เน่ืองจากงานการเงินต้องการใช้วัสดสุ านักงาน เพื่อให้งานดา้นการเงินเกิดประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น ถูกต้องตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินในการขึ้นชุดเบิกจ่ายเงิน  
 งานการเงินตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้เสนอโครงการนี้ข้ึน เพื่อจัดหาวัสดุส านักงาน เพื่อให้การเบิก
จ่ายเงินรวดเรว็ยิ่งขึ้น 
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5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อให้มีวัสดุส านักงานที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
 5.2 เพื่อให้งานการเงินมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 5.3 เพื่อการเบิกจ่ายถูกตอ้ง รวดเร็วในการเบิกจ่ายเงิน 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน เมษายน พ.ศ. 2568  
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

บุคลากร ภายในวิทยาลยัการอาชีพพิชัย
จ านวน 55 คน 

ทุกส่วนงานของวิทยาลัยฯ ไดร้ับบริการจากงานการเงินอย่าง
รวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 
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10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 

จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
หมาย
เหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม อบรมให้ความรู้ดา้นการเงิน 
ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 คน 6 ชั่วโมง 
ค่าจ้างเหมาท าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม
จ านวน 55 คน 
จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 
ค่าจ้างเหมาท าอาหารจ านวน 55 คน 
จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 

 
1 คน 

 
2 มื้อ 

 
1 มื้อ 

 

 
600.00 

 
25.00 

 
35.00 

 
3,600.00 

 
2,750.00 

 
1,925.00 

 

ค่าใช้สอย     
ค่าวัสด ุ     
กิจกรรมที่ 2      
ชื่อกิจกรรม..................................  
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอยหมึกปริ้นเตอร ์ Conon G3010 
เลขครุภัณฑ์ 7430-001-0001/623-040 
งานการเงิน 
สีด า,แดง,เหลือง,ฟ้า 
-หมึกปริ้นเตอร์ Epson L3210 
เลขครุภัณฑ์ 7430-001-0001/652-001 
สีด า,แดง,เหลือง,ฟ้า 
-ปกพลาสติกใส 
-ปากกาลกูลื่น สีน้ าเงิน 
-ปากกาหมึกซึม  
สีด า 
สีเขียว 
-แลคซีนแกนใหญ่ 8 หลา 
สีเขียว,เหลือง,ชมพู ่
-ลิ้นแฟ้มพลาสติก 
-ไส้แฟ้มใส่เอกสาร A4 

 

8 ขวด 
 

4 ขวด 
2 แพ็ค 

1 กระปุก 
 

1 แท่ง 
1 แท่ง 

 
3 ม้วน 

2 กล่อง 
5 แพ็ค 
2 แพ็ค 

1 กระปุก 

 

300.00 
 

320.00 
175.00 
250.00 

 
35.00 
62.00 

 
34.00 
54.00 
20.00 

220.00 
115.00 

 

2,400.00 
 

1,280.00 
350.00 
250.00 

 
35.00 
62.00 

 
102.00 
108.00 
100.00 
440.00 
115.00 
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-กระดาษการ์ดขาว 180g 
-ลวดเสียบ 
-แท่นประทับ น้ าเงิน No.3 
-กระดาษปกสี A4 150g  
สีเขียว 
สีชมพ ู
สีเหลือง 
-กระดาษถ่ายเอกสารสี A4 80g สีเหลือง 
-กระดาษคาร์บอน A4 สีน้ าเงิน  
-ดินสอ 
-กระดาษกาวย่นแกนใหญ ่
-แฟ้มซองพลาสติก A4  
-เครื่องเย็บ No.10 
-ลวดเย็บ No.10 
-ที่ถอดลวด 
-หมึกเติมแท่นประทับ สีน้ าเงิน,แดง อย่าง 2 
กล่อง 
-เทปลบค าผิด 
-หมึกปริ้นเตอร์ Brother Toner 
เลขครุภัณฑ์ 7430-001-001/583-030 งาน
บัญชี 
-คลิปบอร์ดปกหนัง A4 
-เทปกาว2หน้า บาง ½. 
-สก็อตเทปใสแกนเล็ก ½ นิ้ว 
-สก็อตเทปใสแกนใหญ่ ¾ นิ้ว 
-กรรไกร 6.5 นิ้ว 

2 อัน 
 

2 แพ็ค 
1 แพ็ค 
1 แพ็ค 
2 แพ็ค 
1 แพ็ค 
1 โหล 
2 ม้วน 
2 โหล 
2 ตัว 

1 กล่อง 
2 อัน 

4 กล่อง 
4 อัน 

1 กล่อง 
 

3 แฟ้ม 
2 ม้วน 
5 ม้วน 
4 ม้วน 

        2 
อัน 

40.00 
 

190.00 
190.00 
190.00 
215.00 
185.00 
36.00 
32.00 
60.00 

145.00 
230.00 
79.00 
19.00 
55.00 

1,500.00 
 

85.00 
14.00 
22.00 
33.00 
42.00 

 

80.00 
 

380.00 
190.00 
190.00 
430.00 
185.00 
36.00 
64.00 

120.00 
290.00 
230.00 
158.00 
76.00 

220.00 
1,500.00 

 
255.00 
28.00 

110.00 
132.00 

                  84.00 

ค่าวัสด ุ     
รวม   18,275.00  

 
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

1.มีวัสดุส านักงานเพียงพอต่อการใช้งาน 
2.บุคลากรวทิยาลัยมีความรู้เพิ่มมากขึ้น 
 

1.เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานการเงิน 
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ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

งานการเงินมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เกิดประสิทธิภาพการท างานของงานการเงินมาก
ขึ้น 

ผลสะท้อน ผลที่เกิดจากการด าเนินโครงการปรับปรุงศักยภาพงานการเงิน ท าให้งานต่างๆภายใน
วิทยาลัยด าเนินต่อไปอย่างต่อเน่ือง และทางงานการเงินก็สามารถด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 งานการเงินมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
12.2 การเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว 
 
13. การติดตามผลและประเมินผล : 
13.1  เพิ่มประสิทธิภาพงานการเงิน 
13.2  ความรวดเรว็ในการเบิกจ่ายเงิน 
13.3 แบบสอบถาม 
13.4 แบบรายงานโครงการ PDCA 
 
 
 

ลงชื่อ                    ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ   

          (นางวาสนา  สุขใจ)                              (นายชัยฤกษ์  ภุมราดี) 
           หัวหน้างานการเงิน                                รองผู้อ านวยการฝา่ยบริหารทรัพยากร 
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โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียนและเพิ่มประสิทธิภาพในงานทะเบียน 
 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายวรวิทย ์ เคหา       ฝ่าย  บริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
☑ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ (Efficiency) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ เพื่อประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
  ☑ เสริมสร้างภาพลกัษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 เน่ืองจากฝ่ายบริหารทรพัยากรและงานทะเบียน เป็นหน่วยงานหนึ่งซ่ึงดูแลรับผิดชอบ     งานด้านข้อมูล
ประวัตินักเรียน นักศกึษาเพื่อรายงานของบประมาณประจ าป ี  ตลอดจนการรับนักเรียน  นักศึกษาเข้าศึกษาทั้ง
ระบบปกติและนอกระบบตลอดจนผู้ส าเร็จการศกึษา  ซึ่งงานดังกล่าว  ถือเป็นหัวใจหลักส าคัญของวิทยาลัยฯ   

ปัจจุบันงานทะเบียนประสบปัญหาขาดแคลนวัสดุส านักงานที่จะอ านวยความสะดวกแก ่ บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน นักศกึษาและผู้ที่มาตดิต่อจากหน่วยงานต่างๆ จากทีป่ระสบปัญหาท าให้งานทะเบียนไม่สามารถ
อ านวยความสะดวกและให้บริการงานอย่างมีระสทิธิภาพได้ 

ดังนั้นงานทะเบียนจึงจัดท าโครงการบริหารจดัการระบบงานทะเบียนข้ึน เพื่อเป็นการพัฒนาระบบการ
ให้บริการโดยใช้หลัก การบริหารความเสี่ยง เป็นเครื่องมือช่วยในการปรับปรุงและบริหารพัฒนาระบบงาน     ซึ่งจะ
ช่วยในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการปฏิบัติงานอื่นให้ด าเนินตามมาตรการเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปีของวิทยาลัยการอาชีพพิชัย อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อบริหารจัดการระบบงานทะเบียน 
 5.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในงานทะเบียน 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : มิถุนายน 2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 
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เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. ห้องงานทะเบียนมีวัสดุและอุปกรณ์ส าหรับ
ปฏิบัติงานพอเพียง และมีคุณภาพไว้บริการ
บุคลากร นักเรียน นักศึกษา จ านวน 802 คน 

2. นักเรียน นักศึกษา ใหม่ ประจ าปีการศกึษา 2568 
ปวช.1 ปวส.1 จ านวน 300 คน ได้บัตรประจ าตัว  

1. บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ไดร้ับบริการ
จากงานทะเบียนด้วยความรวดเร็ว และ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียน นักศึกษามีบัตรประจ าตัวที่
คงทน แข็งแรง 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรมบริหารงานทะเบียน 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสด ุ  
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1. กระดาษถ่ายเอกสารส ี
A4/80G/500แผ่น วีนัส (สีเขียว 2 
สีชมพู 2 ) 

2. ซองเอกสารน้ าตาล 555 BA 9*12
นิ้ว3/4 ขยายข้าง พิมพ์ครุฑ 
3. กล่องใส่แฟ้ม 3 ช่องไทยไท 2 ชั้น 
4. สก็อตเทปใสแกนใหญ่ 1 นิ้ว 
LOUIS(36หลา) 
5. กรอบรูปใส่เกียรติบัตร 
6. สติ๊กเกอร์ใสหลังเหลืองA4/50แผ่น 
7. ป้ายตั้งโต๊ะ 2 ด้าน 
8. ลวดเย็บกระดาษ No.10-1M MAX 
9. แฟ้มเจาะอ่อนพลาสติก 10 ไส้ มี
ซองหน้า 
10. กาวลาแท็ก TOA ขนาด 4 ออน 
11. ไส้แฟ้ม  
12. ลิ้นแฟ้ม 
13. กระดาถ่ายเอกสาร F14/80แกรม 
14. แฟ้มซองขยายข้างผูกเชือก A4 
15. คลิปบอร์ดพลาสติก A4 

4 แพ็ค 
 

1 มัด 
 
 2 อัน 
5 ม้วน 
 
12 อัน 
1 ห่อ 
15 อัน 
24 กล่อง 
6 แฟ้ม 
 
12กระปุก 
50 แพ็ค 
1 กล่อง 
1 แพ็ค 
2 โหล 
2 อัน 

215 บาท 
 

185 บาท 
 
250 บาท 
36 บาท 
 
130 บาท 
140 บาท 
150 บาท 
285 บาท 
35 บาท 
 
22 บาท 
17 บาท 
115 บาท 
215 บาท 
160 บาท 
44 บาท 

860 บาท 
 

185 บาท 
 
500 บาท 
180 บาท 
 
1,560 บาท 
140 บาท 
2,250 บาท 
285 บาท 
210 บาท 
 
264 บาท 
850 บาท 
115 บาท 
215 บาท 
320 บาท 
88 บาท 

-ใช้พิมพ์ใบสมัคร
เรียน ป2ี567 
-ใช้ส่งหนังสือออก
และใช้ส่งเอกสาร
ภายในกรณีครูที่
ปรึกษาเป็นผู้
รวบรวม 
 
-ใช้ส าหรับ
นักเรียนเรียนดีใน
วันไหว้คร ู
 
 

รวมกิจกรรมที่ 1   8,022 บาท  
กิจกรรมที่ 2     
ชื่อกิจกรรมจดัท าบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา แบบSmart Card ประจ าปีการศกึษา  2568 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสด ุ

1. หมึกสี เครื่องพิมพ์บัตร รุน่ CD116 
Printer , Simplex , 100-Card 
Input Hopper     

2. บัตรพลาสติกขาว        

 
1หลอด 

 
250 ใบ 

 

 
9,000 บาท 
 

8 บาท 
 

 
9,000 บาท 

 
2,000 บาท 

 

 
-ใช้พิมพ์บัตร
ประจ าตัว
นักเรียนนักศึกษา 
ปี2568 

รวมกิจกรรมที่ 2   11,000 บาท  
กิจกรรมที่ 3      
ชื่อกิจกรรมบ ารุงเครื่องใช้ส านักงาน 
ค่าตอบแทน     
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ค่าใช้สอย   1,000 บาท  
ค่าวัสด ุ     

รวมกิจกรรมที่ 3   1,000 บาท  
รวมทั้งสิ้น   20,022 บาท  

 
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ผลผลิต 
(Output) 

 ห้องงานทะเบียนมีวัสดุและ 
อุปกรณ์ส าหรับปฏิบัติงานพอเพียง และมี
คุณภาพไว้บริการบุคลากร นักเรียน นักศกึษา 
จ านวน 802 คน 

 - นักเรียน นักศึกษา ใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2568 ปวช.1 ปวส.1 จ านวน 300 คน ได้บัตร
ประจ าตัว ฟร ี 

-  บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ได้รับ
บริการจากงานทะเบียนด้วยความรวดเรว็ 
และอย่างมีประสิทธิภาพ 
- นักเรียน นักศึกษามีบัตรประจ าตัวที่
คงทน แข็งแรง 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

 ห้องงานทะเบียนมีวัสดุและ 
อุปกรณ์ส าหรับปฏิบัติงานพอเพียง และมี
คุณภาพไว้บริการบุคลากร นักเรียน นักศกึษา 
จ านวน 802 คน 

- นักเรียน นักศึกษา ใหม ่ประจ าปีการศึกษา 
2568 ปวช.1 ปวส.1 จ านวน 300 คน ได้บัตร
ประจ าตัว ฟร ี

-  บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ได้รับ
บริการจากงานทะเบียนด้วยความรวดเรว็ 
และอยา่งมีประสิทธิภาพ 
- นักเรียน นักศึกษามีบัตรประจ าตัวที่
คงทน แข็งแรง 

ผลสะท้อน การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 ผู้รับบริการไดร้ับการให้บริการของงานทะเบียนที่สะดวกและรวดเรว็ 
12.2 มีบัตรพลาสติกขาวและหมึกพิมพ์เพียงพอตอ่จ านวนนักเรียน นักศึกษา 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบรายงานโครงการ PDCA 
 
ลงชื่อ                 ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   

        (นายวรวิทย ์  เคหา)                               (นายชัยฤกษ์    ภุมราดี)     
       หัวหน้าอาคารสถานที่                           รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรพัยากร 
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โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายวรวิทย ์  เคหา      ฝ่าย บริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
☑ ขยายโอกาสการอาชวีศึกษา (Equity) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 เน่ืองด้วยงานทะเบียนได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ จัดพธิีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเรจ็การศึกษา 
ประจ าปีการศกึษา 2567 และจัดซื้อปกประกาศนียบัตร นั้น 

ด้วยงานทะเบียนมีวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดพิธฯีดังกล่าวไม่เพียงพอ ซึ่งวัสด ุอุปกรณ์บางอยา่งใช้แลว้หมดไป 
ไม่สามารถเก็บไว้ได้เป็นเวลานาน จึงมีความจ าเป็นจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ในการจดัพธิีฯ เพื่อแสดงความยินดี สร้าง
ความภาคภูมิใจให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา และเป็นภาพลักษณ์ทีด่ีของวิทยาลัยการอาชพีพชิัยทั้งภายในสถานศึกษา 
ภายนอกสถานศึกษา เป็นที่ประจักษ์ต่อสายตาตอ่ผู้เข้าร่วมพิธี  

ดังนั้น งานทะเบียนจึงเล็งเห็นความส าคัญของพธิีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศกึษา  ประจ าปี
การศกึษา  2567  ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)  และประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง(ปวส.) จึงจัดท า
โครงการนี้เพื่อสรา้งความภาคภูมิใจแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อจัดพิธีมอบใบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเรจ็การศกึษาประจ าปีการศกึษา 2567 
 5.2 เพื่อจัดซื้อปกเกียรตบิัตรแก่ผู้ส าเร็จการศกึษาประจ าปีการศึกษา 2567 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : กุมภาพันธ์ 2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยกรอาชพีพชิัย 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช.
3  จ านวน 163 คนปวส.
2  จ านวน 124 คน 
 

นักเรียน  นักศึกษา วทิยาลัยการอาชพีพชิัยมีความภาคภูมิใจ มีความมุ่งมัน่
ที่จะศึกษาเล่าเรียนอย่างตั้งใจ และส าเรจ็การศึกษาตามโครงสรา้งหลักสูตร
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา
ต่อ

หน่วย 
ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรมปกเกียรติบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศกึษา  ประจ าปีการศกึษา 2567 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสด ุ

1. ปกประกาศนียบัตร ขนาด A5 
 
287 ปก 

 
100 
บาท 

 
28,700  

ใช้เงินจาก  
บกศ. 
เน่ืองจากเก็บเงิน
จากนักเรียน 

รวมกิจกรรมที่ 1   28,700 
บาท 

 

กิจกรรมที่ 2      
ชื่อกิจกรรมจดัพธิีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเรจ็การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2567 
ค่าตอบแทน     
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ค่าใช้สอย 
1. ค่าอาหารกลางวัน 

 
 
 
2. ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
 
 
 
 
3. ค่าเช่าชุดครุย 

 
1 มื้อ 

 
 

1 มื้อ 
 
 
 
 

1 ชุด 

 
3,000  

 
 

1,000  
 
 
 
 

4,000  

 
3,000 บาท 
 
 

1,000 บาท 
 
 
 
 

4,000 บาท 

ส าหรับประธานใน
พิธี คณะผู้บริหาร
และแขกรับเชิญ 
-ส าหรับประธานใน
พิธี คณะผู้บริหาร
แขกรับเชิญและครู 
บุคลากร 
-ส าหรับประธานใน
พิธี (กรณีไม่มี
ส่วนตัว) 

ค่าวัสด ุ
1. กรอบรูปใส่เกียรติบัตรเรยีนดี 
2. ป้ายโฟมบอร์ดตวัอักษร “วันที่00 เดือน

กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2568 ประจ าปีการศกึษา 
2567” ขนาดกว้าง 5 เมตร 2 บรรทัด 
พร้อมตดิตั้ง 
 

3. เข็มหมุด 
4. หมึกพิมพ์ HP laser w1000 
5. หมึกพิมพ์ CANON IPXMA G2010 ด า/
เหลือง/ฟ้า/แดง 
6. กระดาษการ์ดขาว 120 แกรม A4 
กระดาษการ์ดขาว 150 แกรม A4 
 
 
7. ดอกกุหลาบ(แห้ง) 
8. ดอกลิลลี่(แห้ง) 
9. ใบเฟริน(แห้ง) 
10. โออซิส (แห้ง) 
11. ตาข่ายพลาสตกิ สีด า 
12. ลวดเส้นเล็ก 
13. กาวหย่น 
14. ผ้าโรเทหน้ากวา้ง 60 นิ้ว 
15. เชือกฟาง 

 
14 อัน 
1 ป้าย 

 
 

 
13 แผง 

3 หลอด 
2 ชุด 

 
30 ห่อ 
50 ห่อ 

 
10 ก า 

10 ก า 
5 ก า 

20 ก้อน 
30 

เมตร 
2 

กิโลกรัม 
1 ม้วน 

 
130  

2,000  
 
 
 

10  
 

850  
1,440  

 
39  
49  
250  
300  
200  
40  

60 บาท 
120 
บาท 

45 บาท 
2,600 
บาท 

 
1,820 บาท 
2,000 บาท 
 
 
 

130 บาท 
2,550 บาท 
2,880 บาท 
 
1,170 บาท 
2,450 บาท 
 
 2,500 
บาท 

3,000 บาท 
1,000 บาท 
600 บาท 
180 บาท 
240 บาท 
45 บาท 

5,200 บาท 
30 บาท 

 
เรียนดี 
-เปลี่ยนวัน/เดือน/
ปี/พ.ศ./ปี
การศกึษา 
 

-ใช้พิมพ์ รบ. 
เท่านั้น(สีด า) 
-ใช้พิมพ์ใบประกาศ
,วุฒิบัตร,เกียรติ
บัตรเรียนด ี
-ใช้ส าหรับผู้ส าเร็จ
การศกึษาเท่านั้น 
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2 ม้วน 
2 ม้วน 

15 บาท 

รวมกิจกรรมที่ 2   33,795 
บาท 

 

รวมทั้งสิ้น   62,495 
บาท 

 

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

มีผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปี
การศกึษา 2567 ระดับชัน้ 
(ปวช.)  164 คน ระดับชัน้ 
(ปวส.)  124  คน 

นักเรียน  นักศึกษา วทิยาลัยการอาชพีพชิัยมีความ
ภาคภูมิใจ มีความมุ่งมั่นที่จะศึกษาเล่าเรียนอย่างตั้งใจ 
และส าเร็จการศึกษาตามโครงสรา้งหลักสูตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

มีผู้เข้าร่วมพิธฯี เพื่อแสดงความยินดี
จ านวนทั้งหมด 100 คน 

ผู้เข้าร่วมทุกคนแสดงความยินดีแก่ผู้ส าเร็จการศกึษา
อย่างภาคภูมิใจ 

ผลสะท้อน สร้างภาพลักษณ์ของวิทยาลัยการอาชพีพชิัย และสามารถเพิ่มจ านวนผู้เข้าเรียนต่อระดับ 
ปวช. ระดับ ปวส. มากขึ้นในปีถัดไป 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคนที่เข้าร่วมพธิีรับประกาศนียบัตรไดร้ับปกเกียรติบัตร 
12.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาได้เข้าร่วมพธิีรับประกาศนียบัตรและวุฒิทางการศกึษาแต่งกายเรียบร้อยทกุคน 
12.3 สร้างความภาคภูมใิจแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบรายงานโครงการ PDCA 
 

ลงชื่อ                 ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   

        (นายวรวิทย ์  เคหา)                               (นายชัยฤกษ์    ภุมราดี)     
       หัวหน้าอาคารสถานที่                           รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรพัยากร 
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โครงการ พัฒนาระบบงานบัญชี 2568 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสุกัญญา หิสวาณิชย ์    ฝ่าย  บริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ ☑ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
☑ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
☑ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ (Efficiency) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ☑ บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศกึษาและข้าราชการพล
เรือน 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ☑ เพื่อประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
  ☑ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 ประกอบด้วย 3 ย่อหน้า 
 ปัจจุบันนี้ภาครัฐได้น าระบบปฏิบัติการบริหารการเงินการคลังด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์(New GFMIS) มา
ใช้ในการปฏิบัติราชการ ตั้งแต่การบริหารงบประมาณ การจดัซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย การรับและน าส่ง การควบคุม
สินทรัพย์และการจัดท าบัญชี ซึ่งข้อมูลที่บันทึกเข้าในระบบจะถูกประมวลออกมาเป็นรายงานประเภทต่างๆ ท าให้
ในระบบมีรายงานอยู่เป็นจ านวนมาก ที่ต้องเรียนรู้วิธีการเรียกรายงาน และประโยชน์ของรายงานแต่ละประเภท 
น ามาใช้ในการบริหารงาน และบริหารงบประมาณในระยะแรกของการน าระบบปฏิบัติการบริหารการเงินการคลัง
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์(New GFMIS) มาใช ้ซึ่งเป็นเรื่องใหม่ 
 การเปลี่ยนถ่ายบุคลากร ท าให้มีปัญหาทั้งด้านบุคลากรไม่เพียงพอ บุคลากรไม่มีประสบการณ์และปัญหาที่
เกิดจากการปรับปรุงระบบงานของกรมบัญชีกลางที่ต้องศึกษาท าความเข้าใจจากหนังสือสั่งการใหม่ๆ ท าให้บันทึก
ข้อมูลไม่ถูกต้องตามกระบวนการท างาน ส่งผลตอ่การจัดท างบการเงินรวมของวิทยาลัยมาอยา่งตอ่เน่ือง แม้ว่าด้าน
นโยบาย กรมบัญชีกลางได้ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านบัญชีและน ามาใชใ้นการ
ประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี แต่ยังไม่บังเกิดผลเท่าที่ควร 
 งานบัญชี เล็งเห็นความส าคัญของการด าเนินงาน ดังกล่าว และเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับวิทยาลัยจึง
จัดโครงการศึกษาดูงานในหน่วยงานอื่น เพื่อสนับสนุนงานบัญช ี ให้มีคุณภาพ มีมาตรฐาน  มีความปลอดภัย และ
เป็นการพัฒนาตนเอง พฒันาระบบการท างาน ให้มีความถูกต้อง 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อส่งเสริมให้งานบัญชีทราบวธิีการบันทึกบัญชี วิเคราะห์งบทดลอง และรายงานการเงินในระบบที่
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน ที่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
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 5.2 เพื่อให้งานการเงินได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจดัท าบัญชี 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

งานบัญชี งานการเงิน และงานพัสด ุ
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ได้รับ
ประโยชน์ทั้ง 3 งาน 

งานบัญชี งานการเงิน และงานพัสด ุวิทยาลัยการอาชพีพิชัย  ได้รับ
ประโยชน์ และมีความเข้าใจในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) อย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

                        

 
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคา
รวม 

หมาย
เหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรม โครงการพฒันาระบบงานบัญชี 
ค่าวัสด ุ     
1.ปากกาลูกลื่น 0.7 มม. น้ าเงิน 1 กระปุก 200.00  
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2.หมึกปริ้นเตอร์ Canon G2010 เลขครุภัณฑ์ 7430-001-
0001-612-001 งานบัญชี สีด า, เหลือง, ฟ้า, แดง 

4 ขวด 1,440.00  

3.หมึกปริ้นเตอร์ Brother Toner TN-2380 เลขครุภัณฑ์ 
7430-001-001/583-030 งานบัญชี 

1 กล่อง 750.00  

4.ซองเอกสารน้ าตาล (9 ป 13 ¾ นิ้ว) 2 แพ็ค 190.00  
5.ลวดเสียบ   16 กล่อง 160.00  
6.กระดาษการ์ดขาว 180 G 2 แพ็ค 118.00  
7.กระดาษถ่ายเอกสารส ีA4 80G สีเขียว 1 รีม 215.00  
8.กระดาษถ่ายเอกสารส ีA4 80G สีฟ้า 1 รีม 215.00  
9.มีดคัตเตอร ์  2 อัน 70.00  
10.กรรไกร 6.5 นิ้ว 2 อัน 70.00  
11.คลิปบอร์ดปกหนัง A4 2 แฟ้ม 140.00  
12.กระดาษสติ๊กเกอร์ขาวมัน A4 1 แพ็ค 105.00  
13.เทปลบค าผิด 2 อัน 90.00  
14.ลวดเย็บกระดาษ No.10 15 กล่อง 165.00  
15.กระดาษ Photo 180G 1 แพ็ค 250.00  
16.แท่นตัดเทป แกน 1 นิ้ว 1 ตัว 60.00  
17.ปากกาลูกลื่น 0.5 มม. สีแดง 2 ด้าม 10.00  
18.สติ๊กเกอร ์พวีีซี ใส 1 ห่อ 140.00  
19.ไส้แฟ้ม A4 2 แพ็ค 30.00  
20.ยางลบ 17 ก้อน 17.00  
21.ปากกาหมึกซึม สีแดง 2 ด้าม 30.00  
22.กล่องล้อเลื่อน พร้อมฝาล็อค ความจ ุ100 ลิตร 1 กล่อง 520.00  

รวม   5,000  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ตรวจสอบได้ร้อยละ 50 

 

เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณใ์นการท างานและปฏิบัติงาน
ด้านระบบงบประมาณ ได้สอดคล้องกับนโยบาย 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

งานบัญชี งานการเงิน งานพัสดุจัดซื้อ
วัสดุส านักงานได้ตามวตัถุประสงค์ได้
นับประโยชน์ 3 งาน 

บุคลากรมีวัสดุตา่งๆ พอเพียงในการบริหารจัดการ
และมีความเข้าใจในระบบอิเล็กหรอนิกส์ (New 
GFMIS) อย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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ผลสะท้อน ผลที่เกิดจากการด าเนินโครงการพัฒนาระบบงานบัญชี ท าให้งานตา่งๆ ภายในวิงานด าเนิน
ต่อไปอย่างต่อเน่ือง และทางงานบัญชีก็สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสทิธิภาพเพิ่มมาก
ขึ้น 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 งานบัญชี งานการเงิน และงานพัสดุวทิยาลยัการอาชีพพิชัย ได้รับประโยชน์ 
12.2 มีความรู ้ความเข้าใจในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (New GFMIS) อย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
12.3 งานบัญชี งานการเงิน งานพัสดุมวีัสดตุ่างๆ พอเพียงในการบริหารจดัการและมีประสิทธิภาพ 

13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 

 
ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   

       (..........................)                          (....................................................) 
       หัวหน้า..........................                              รองผู้อ านวยการฝา่ย................ 
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โครงการ พัฒนาเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในงานประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  งานประชาสัมพันธ ์    ฝ่าย  บริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ ⬜ โครงการต่อเน่ือง ⬜  โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ ⬜ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ⬜ โครงการตามภาระงานประจ า 
   ⬜ โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) ⬜ โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต ้ ยุทธศาสตร ์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
⬜ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ (Efficiency) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
  ⬜ ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  ⬜ ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกทีทุ่กเวลา 
  ⬜ พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง 
  ⬜ ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
  ⬜ พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลงัหน่วยกิตอาชวีศึกษา 
  ⬜ พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและท างาน 
  ⬜ สร้างช่างชุมชนเพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 
  ⬜ เพื่อประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
  ⬜ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 

 การประชาสัมพันธว์ิทยาลัย นั้นถือเป็นอีกหนึ่งช่องทางในการน าเสนอข้อมูลข่าวสาร และความเคลื่อนไหว
ต่าง ๆ ของโรงเรียนในด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ทราบ และก่อให้เกิดความรู้
ความเข้าใจอันดตี่อกันในการร่วมมือร่วมใจที่จะพฒันา แก้ไขปัญหาการจดัการศึกษา และภารกิจต่าง ๆ ของทาง
วิทยาลัยฯให้ด าเนินไปด้วยดี และบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 

จากการศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการในการบริหารจัดการวิทยาลัยฯ พบว่า วิยาลัยการอาชีพพิชัย 
มีการจดัการศึกษาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพฒันาตนเองตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ ตามแนวการจดั
การศกึษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ พ.ศ.2542 แต่ยังขาดการประชาสัมพันธ์เผยแพร่วทิยาลัยอยา่ง
กว้างขว้าง ด้านการบรหิารจัดการด้านวิชาการ ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อมูลข่าวสาร และผลการ
ด าเนินงานจัดการศึกษาให้นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ทราบ 

 งานประชาสัมพันธ์ ฝา่ยบริหารทรพัยากร ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประชาสัมพันธว์ิทยาลัยการ
อาชีพพิชัยดว้ยวธิีการที่หลากหลาย จึงไดด้ าเนินโครงการพัฒนาเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในงานประชาสัมพันธ ์
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ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขึ้น เพื่อประโยชน์ทางด้านความสัมพันธ์อนัดีระหว่างวทิยาลัยฯ นกัเรียน นักศึกษา
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งจะก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจกันในการพัฒนา แก้ไขปัญหาการจัด
การศกึษา และภารกิจตา่ง ๆ ขอวิทยาลัยการอาชีพพิชัยให้ด าเนินไปด้วยดี และบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
            5.1 เพื่อพัฒนางานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสาร จดัท าวารสาร จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์
ภายในวิทยาลัยฯ และกจิกรรมของวทิยาลัยการอาชีพพิชัย ให้เผยแพร่ตอ่นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ครูและ
บุคลากร และชุมชนเกิดความเข้าใจและมีเจตคตทิี่ดีต่อวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพื่อจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ภายในวิทยาลัยฯ ที่ใช้ส าหรับงานประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยฯ 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน กรกฏาคม พ.ศ 2568 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

มี ข่าวสาร จดัท าวารสาร จัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์ภายในวิทยาลัยฯ เพื่อ ส าหรับใช้
ประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยฯ 

งานประชาสัมพันธ์ของวทิยาลัยการอาชีพพิชัย มกีาร
เผยแพร่ต่อนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร และ
ชุมชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ 

                        

3. ด าเนินโครงการ บันทึก
ข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้อ
อุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ 

                        

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 
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 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
หมาย
เหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
 พัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ งานประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ 
ค่าตอบแทน -ไม่มี     
ค่าใช้สอย    -ไม่มี     
3.ค่าวัสดุ 
  3.1 ป้ายประชาสัมพันธ์ ขนาด 1.2 * 2.4 เมตร 

1.    3.2 ป้ายประชาสัมพันธ์ ขนาด 2.0 * 3.0 เมตร 
2.    3.3 5 TB EXT HDD 2.5'' WD MY PASSPORT BLUE 

(WDBPKJ0050BBL) 
3.    3.4. Zeiss Lens Cleaning Kit ชุดอุปกรณ ์ท าความ

สะอาดเลนส์ และกล้อง 
   3.5หมายเลขครุภัณฑ์ 581-002-7430-001-0002 หมึก 
Brother Epson L360 สีด า 
6. หมายเลขครุภัณฑ์ 581-002-7430-001-0002 
หมึก Brother Epson L360 สีน้ าเงิน 
7. หมายเลขครุภัณฑ์ 581-002-7430-001-0002 
หมึก Brother Epson L360 สีแดง 
8. หมายเลขครุภัณฑ์ 581-002-7430-001-0002 
หมึก Brother  Epson L360 เหลือง 
9. กระดาษ Photo 120 G 

 
15 ป้าย 
10 ตัว 
1 ตัว 
 
1 ชุด 
 
2 ขวด 
 
2 ขวด 
 
2 ขวด 
 
2 ขวด 
 
4 ห่อ 

 
   432.00 
   900.00 
  4,500.00 
   
1,100.00 
 
350.00 
 
350.00 
 
350.00 
 
350.00 
 
280.00 

 
6,480.00 
 9,000.00 
 4,500.00 
 
1,100.00 
 
700.00 
 
700.00 
 
700.00 
 
700.00 
 
1,120.00 

 

รวม   25,000.00  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ป้ายประชาสัมพันธว์ิทยาลัย จ านวน 1 
ป้าย ส าหรับใช้ในงานประชาสัมพันธ์
ของวิทยาลัยฯ 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร ่ข้อมูล ข่าวสาร และ
เอกลักษณ์ของวิทยาลัยการอาชีพพิชัย ให้เผยแพร่
ต่อนักเรียน นักศึกษา ปกครอง ครูและบุคลากร 
และชุมชนเกิดความข้าใจและมีเจตคติที่ดตี่อ
วิทยาลัยฯ 
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ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ร้อยละ 80 ของนักเรียน ผู้ปกครอง ครู
และ บุคลากร และชุมชน ที่พึงพอใจ
การเผยแพร ่ประชาสัมพนัธ์งาน/ 
กิจกรรมของวิทยาลัยฯ 

การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ งาน/กิจกรรมของ
วิทยาลัยฯต่อ นักเรียน นกัศึกษา ผู้ปกครอง ครูและ 
บุคลากร และชุมชน 

ผลสะท้อน - ด้านนโยบาย 
การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ งาน/กิจกรรมของวทิยาลัยฯต่อ นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ครู
และ บุคลากร และชุมชน 
- ด้านวิชาการ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและ บุคลากร และชุมชน ที่พึงพอใจการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์งาน/ กิจกรรมของวิทยาลัยฯ 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

12.1 พัฒนางานประชาสมัพันธ์เผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสาร วารสาร ป้าบประชาสัมพันธ ์และกิจกรรมของ
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ให้เผยแพร่ต่อนักเรียน นกัศึกษา ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร และชุมชนเกิดความเข้าใจ
และมีเจตคติที่ดีตอ่วิทยาลัยฯ 
 12.2 ป้ายประชาสัมพันธว์ิทยาลัยการอาชีพพิชัย เพื่อประชาสัมพันธ์เอกลักษณ์และภาพลักษณ์ของ
วิทยาลัยฯ 
13. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
13.3 อื่นๆ...........................................โปรดระบุ 

 
 
 
 

ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ   

         (นายเอนก  สนโต)                                            (นายชัยฤกษ์  ภุมราดี) 
          ผู้เสนอโครงการ                              รองผู้อ านวยการฝา่ยบริหารทรัพยากร 
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โครงการ พัฒนาส านักงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานและสรา้งสภาพแวดล้อมการท างานทีด่ี 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวดวงกมล  แบบกัน งานบริหารงานทัว่ไป ฝ่าย บริหารทรพัยากร 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ (Efficiency) 

 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
   เพื่อประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 ปัจจุบันส านักงานเป็นศูนย์กลางในการปฏิบัติงานและจัดการทรัพยากรตา่ง ๆ ขององค์กร ไมว่่าจะเป็น
การบริหารจัดการงานทัว่ไป การติดต่อสื่อสาร หรือการให้บริการข้อมูลตา่ง ๆ ให้กับหน่วยงานภายในและภายนอก
ส านักงาน เพื่อให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด การพัฒนาส านักงานจึงเป็นสิ่งที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง ทั้ง
ในด้านการจดัสภาพแวดล้อมการท างานให้เหมาะสม การใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือที่ทันสมัยในการชว่ยอ านวย
ความสะดวก รวมถึงการเพิ่มทักษะและความรู้ความสามารถให้กับบุคลากร เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและ
มาตรฐานการท างานในปัจจุบัน การพัฒนาส านกังานจะช่วยเสริมสร้างสภาพแวดลอ้มการท างานที่ดี ชว่ยให้
บุคลากรท างานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ มีความสะดวกสบาย และสามารถลดภาระงานที่ไม่จ าเป็น เพิ่มคุณภาพใน
การให้บริการ ตลอดจนสร้างความพึงพอใจแก่ผูร้ับบริการและบุคลากรในส านักงาน 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร 
 5.2 เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างานให้เป็นระเบียบและน่าอยู่ 
 5.3 เพื่อเพิ่มความสะดวกสบายในการใช้งานอุปกรณ์และพื้นที่ของส านักงาน 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๗ ถึง มกราคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   อาคารอ านวยการ งานบริหารงานทั่วไป 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา ปรับปรุงพื้นที่ส านักงานให้มีความสะดวกในการใช้งานและเป็น
ระเบียบมากขึ้น เพิ่มอุปกรณ์ส านักงานที่ทันสมัย พัฒนาระบบ
การจดัเก็บเอกสารให้มีประสิทธิภาพ ออกแบบพื้นที่สันทนา
การส าหรับบุคลากร เช่น โซนพักผ่อน และมุมเครือ่งดื่ม 
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9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ                         
3. ด าเนินโครงการ บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ   

  
                    

4.ติดตามและประเมินผล                         
5.สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ                         

 
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 

จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรม     
ชื่อกิจกรรม โครงการพฒันาส านักงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานและสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย 
1.ค่าจ้างท าแบคดอรป ป้ายวิทยาลัยการอาชพีพชิยั 

 
1 งาน 

 
19,000 

 
19,000 

 

ค่าวัสด ุ
1.ตู้ครวัสูงพร้อมอ่างก๊อก ขนาด 1 เมตร 
2.แผงกั้นแบบไม่มีเฟรม (แผงทึบ) ขนาด ยาว 2 เมตรx 
สูง 1.80 เมตร 

 
1 ตู้ 
1 แผง 
 

 
6,900 
9,100 
 

 
6,900 
9,100 

 

รวม   35,000  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ปรับปรุงพื้นที่ส านักงานให้มีความสะดวก
ในการใช้งานและเป็นระเบียบมากขึ้น 
เพิ่มอุปกรณ์ส านักงานทีท่ันสมัย พัฒนา
ระบบการจัดเก็บเอกสารให้มี
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ประสิทธิภาพ ออกแบบพื้นที่สันทนาการ
ส าหรับบุคลากร เช่น โซนพักผ่อน และ
มุมเครื่องดื่ม 

ผลลัพธ์ (Outcome) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ร้อยละ 100 

สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน
ให้กับบุคลากรทางการศกึษา 

ผลสะท้อน บุคลากรทางการศึกษา เกิดความพึงพอใจต่อการใช้พื้นที่ส านักงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จ 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 สภาพแวดล้อมการท างานที่ดีและมีความเป็นระเบียบ 
12.2 เพิ่มประสิทธิภาพการท างานและความพึงพอใจของพนักงาน 
12.3 ส านักงานมีความทนัสมัยและสะดวกสบายในการใช้งาน 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 
13.1 แบบสอบถาม 
13.2 แบบรายงานโครงการ PDCA 
 
 

 
    ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ      

            (นางสาวดวงกมล  แบบกัน)                      
          หัวหน้างานบริหารงานทัว่ไป               
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โครงการ ซ่อมแซมปรับปรุงระบบน้ าประปาภายในวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายเรวัฒน์   บางเลี่ยม     ฝ่าย  บริหารทรพัยากร 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ     โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
 เสริมสร้างอาชวีศึกษาปลอดภัย (Safety) 
 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ (Efficiency) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
   ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
   เพื่อประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
   เสริมสรา้งภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 เน่ืองจากอุปกรณ์ระบบประปาภายในวิทยาลัยการอาชีพพิชัย โดยส่วนใหญ่มีอายุการใช้งานเป็นเวลานาน 
มีการเสื่อมสภาพไปตามกาลเวลาจากการใช้งาน ซึ่งท าให้น้ าประปาที่นักเรียน นักศึกษา  คณะผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีลักษณะขุ่นด าไม่ใสสะอาด ส่งผลต่อการใช้น้ าในกิจวัตรประจ าวัน  
 การจัดการศึกษาในสถานศึกษา อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม ระบบสาธารณูปโภค                ใน
สถานศึกษาเป็นปัจจัยอย่างหนึ่งที่ช่วยเกื้อหนุนให้การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ ดังนั้นการ ปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบประปาให้ถูกสุขลักษณะ มีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ   
 ดังนั้น งานอาคารสถานที่ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการจัดท าโครงการซ่อมแซมปรับปรุงระบบ
น้ าประปาภายในวิทยาลัยการอาชีพพิชัย และเพื่อความอ านวยความสะดวกในการใช้งานของนักเรียน นักศึกษา  
คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้เห็นความส าคัญจึงต้องด าเนินการจัดท าโครงการดังกล่าวฯ  
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อซ่อมแซม/ปรับปรุง/พัฒนา ระบบประปาภายในโรงเรียนให้เพียงพอ อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
 5.2 เพื่อมีระบบสาธารณปูโภคที่ดีและปลอดภัย 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : พฤศจิกายน 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

- นักเรียน นักศึกษา         806 คน 
- ผู้บริหาร                        3 คน 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 40 คน 

เพื่อมีระบบสาธารณูปโภคที่ดีและปลอดภัย 
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9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ                         
3. ด าเนินโครงการ บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ์ 
เริ่มด าเนินการ                         

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ                         
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 

จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงระบบน้ าประปา 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสด ุ     
รวมทั้งสิ้น   200,000 บาท  

11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) -นักเรียน นักศึกษา              806 คน 
-ผู้บริหาร                             3 คน 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา  40 คน 

ซ่อมแซมปรับปรุงระบบน้ าประปา
ภายในวิทยาลัยการอาชพีพิชัย 

ผลลัพธ์ (Outcome) -นักเรียน นักศึกษา              806 คน 
-ผู้บริหาร                             3 คน 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา  40 คน 

มีระบบสาธารณูปโภคทีด่ีและปลอดภัย
ภายในวิทยาลัยการอาชพีพิชัย 

ผลสะท้อน สร้างภาพลักษณ์ของวิทยาลัยการอาชพีพชิัย 
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12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 ได้ซ่อมแซมปรับปรุงระบบน้ าประปาภายในวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
12.2 มีระบบสาธารณูปโภคที่ดีและปลอดภัยภายในวิทยาลัยการอาชพีพิชยั 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบรายงานโครงการ PDCA 
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โครงการจัดซื้อเก้าอี้ส าหรับนักเรียนภายในวิทยาลัยการอาชีพพิชัย 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายเรวัฒน์   บางเลี่ยม     ฝ่าย  บริหารทรพัยากร 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม ่
     ประเภทโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  โครงการเพื่อพัฒนา 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

นโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายหลัก สอศ. 
 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
 เสริมสร้างอาชวีศึกษาปลอดภัย (Safety) 
 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ (Efficiency) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
   ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
   เพื่อประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
   เสริมสรา้งภาพลักษณ์อาชีวศกึษายุคใหม่ 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล: 
 ด้วยงานอาคารสถานที่ ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยการอาชีพพิชัย ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับอาคารสถานที่
ทางราชการ ซึ่งเป็นด้านหนึ่งของการบริหารงานในสถานศึกษา การวางแผนรองรับความพร้อมในการให้บริการกับ
นักเรียนนักศึกษาและบุคลากร การดูแลการเตรียมความพร้อมอาคารและสถานที่  
 เนื่องจากงานอาคารสถานที่ได้ส ารวจเก้าอี้นั่งเรียน ส าหรับนักเรียน นักศึกษา โดยส่วนใหญ่มีอายุการใช้
งานที่มานาน เกิดช ารุดเสียหาย ทรุดโทรมเป็นจ านวนมาก ซึ่งไม่คุ้มค่ากับการซ่อมแซม   
 ดังนั้น งานอาคารสถานที่ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการจัดซื้อเก้าอี้นั่งเรียนส าหรับนักเรียนภายใน
วิทยาลัยการอาชีพพิชัย เพื่อให้เพียงพอต่อการใช้งาน และเพื่อความปลอดภัยในการใช้งานของนักเรียน นักศึกษา 
จึงได้เห็นความส าคัญจึงต้องด าเนินการจัดท าโครงการดังกล่าวฯ  
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 5.1 เพื่อจัดซื้อเก้าอี้ส าหรับนักเรียน นักศึกษาภายในวิทยาลัยการอาชพีพชิัย 
 5.2 เพื่อมีเก้าอี้ที่เพียงพอต่อการใช้งาน 
6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : พฤศจิกายน 2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน :   วิทยาลัยการอาชีพพิชยั 
8. กลุ่มเป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

- นักเรียน นักศึกษา         100 คน - เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีเก้าอี้ใช้การ
เรียนการสอนที่มีสภาพพร้อมใช้งาน 
ปลอดภัย 
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9.กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน: 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ                         
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   -ประชุมคณะกรรมการ                         
3. ด าเนินโครงการ บันทึกข้อความ 
ขออนุมัติ,อนุญาต,จัดซื้ออุปกรณ ์
เร่ิมด าเนินการ                         

4.ติดตามและประเมินผล                         

5.สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ                         
 10. งบประมาณในการด าเนินงาน  : 

ประมาณการ 
 

จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหต ุ

กิจกรรมที่ 1      
ชื่อกิจกรรมการปรับภูมทิัศน์ การดูแล อาคารสถานที่ให้พร้อมใช้งาน 
ค่าตอบแทน     
ค่าใช้สอย     
ค่าวัสด ุ 

1.  เก้าอี้เลคเชอร์ไม ้
2. เก้าอี้นั่งพลาสตกิ 
3. ไม้อัด หนา 15 มม. 

  
80,000 
10,000 
10,000 

  

รวมทั้งสิ้น   100,000 บาท  
11.ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ: 

ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) นักเรียน นักศึกษา         100 คน มีเก้าอี้ที่มีความพร้อมด้านประสิทธิใน
การใช้งาน 

ผลลัพธ์ (Outcome) นักเรียน นักศึกษา         100 คน มีเก้าอี้ที่เพียงพอตอ่การใช้งาน 

ผลสะท้อน สร้างภาพลักษณ์ของวิทยาลัยการอาชพีพชิัย 
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12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
12.1 มีเก้าอี้ที่ส าหรับนักเรียนเพียงพอต่อการใช้งาน 
12.2 เพื่อสรา้งภาพลักษณ์ที่ดีให้กับสถานศึกษา 

3. การติดตามผลและประเมินผล : 

13.1 แบบรายงานโครงการ PDCA 
ลงชื่อ                             ผู้เสนอโครงการ 

(นายเรวัฒน์    บางเลี่ยม) 
หัวหน้าอาคารสถานที ่

 


